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CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO
PARA AS

EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE
VIGILANCIA

CELEBRADO ENTRE
A
i w AES — Associacado .de Empresas de Seguranga
EA
AESIRF — Associagdo Nacional de Empresas de Segurancga
EO

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e outros

Contrato colectivo entre a AES — Associagio de
Empresas de Segurangae outra e o STAD — Sin-
dicato dos Trabalhadores dos Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas ¢ Outros — Alteragao salarial
e outras e texto consolidado.

As partes, nos termos don.® 3 da cldusula 2.% do CCT
a seguir identificado, actualizaram as tabelas salariais,
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clausulas de expressdo pecunidria, outro clausulado e
criago de categorias profissionais do anterior CCT, para
o sector de prestagdo de servigos de vigildncia (seguranca
privada), cujo texto integral se encontra publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15
de Fevereiro de 2008, com as alteracdes constantes do
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15
de Margo de 2009.

CAPITULO I

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisio

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagio.

2 — Atabela salarial ¢ as cléusulas de expressio pecu-
nidria produzirdo os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo m
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no
anexo im.

3 — (Anterior n.°4,)
4 — (Anterior n.°5.,)
5 — (dnterior n.°6.)
6 — (dnterior n.°7)

Clausula 4.2

Condigdes especificas de admissiio e carreira profissional

A L]
F— e .
2— e e et i et
3— B, .
4— e e

35— Para 0 acesso & categoria de vigilante aeroportu-
ario, e exercicio das respectivas fungGes, ¢ obrigatéria a
obtengdo de qualificagdes especificas, atribuidas mediante
formagfio especializada ¢ certificagéio emitida pela enti-
dade reguladora de seguranga da aviagio civil, INAC, nos
termos do despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto,
do INAC, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 192, de 21 de Agosto de 2003,

Clansula 132
Transmissio de estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a po-
si¢do do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.

2 — Nio se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicagio de servico a outro
operador. : :
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CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 472
Trabalbadores sinistrados
l— e et
2— e e e e e .

e N

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capitat de € 59 90,36, anualmente revisto
em fungo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigio de fungées
€) Vigilincia, prevengio, protecgfio ¢ tratamento de valores

Vigilante aeroportudrio. — E o trabalhador que, em
instalagdes aeroportudrias incluindo as zonas «Ar», de-
sempenha fungbes de vigilancia, prevenglio ¢ seguranga,
controlando, através de equipamentos electrénicos (pér-
tico) & ou de outros, passageiros, bagagens, objectos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes
de restauragio, produtos de limpeza e titulos de transporte.

ANEXOH

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniria
QOutros subsidios

A) Tabela salarial
Retribuigdes
Nive] Categorias minimas
{euros) ]

1 Director deservigos . .................... 1212,38
Analistadesistemas. ....................

I Contabilista/técnico de contas. .. .......... 1145,07
Chefedeservicos. ......................

1l Chefe de servicodevendas ............... 1077,79
Chefededivisdo. . ......................

IV | Programador de informdtica .. ............ 1011,60
Técenico principal de electrdnica ... ........
Chefedesecgdo. .. ............0enn.. .

v Chefedevendas,....................... 943,19
Secretdrio de geréneia ou de administragfo. . .
Encarregado de electricista ........,.......
Encarregado de armazém. . ...............

Vi Técnico de electrénica. .................. 895,77
Técnico de telecomunicagdes . ...........,

Chefe de brigada/supervisor ..............
Vigilante-chefede TVA . .................
Técnico administrativo principal .. .........

VIL | Secretsrio de diteclio .. ... .. ... ..., 835,10
Oficial electricista de sistemas de alarme . . ..

VIl Vigilante-chefe/controlador. .......... ..., 766,70

IX Vigilante de transporte de valores ..., ...... 950,92
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D) Subsidios de fungiio
) ) Retribuicdes .
Nivel Categorias g Os trabathadores que desempenherm as fungges abaixo
indicadas terfio os seguintes subsidios por més:
X Técnico administrativo de 1.°classe . . ... ... 760,08 5
Aros
CRIKA oo vveenerein e iaanr s ——
Operador devalotes. ...........oovvninns
Operador informdtico. . .......... oo Chefe de grupo. ..o vv v 47,42
Encarregado de Servigos ......vvvurnins 135 Bscalador . ..ot e 158,85
XU §AGKIHALES . - o v e oeeneenneemaneaeennes Rondista de GiStrit0 . . -~ vovreeeneenirennnens 118,04
Vendedor/consultor de seguranga .......... (000 T 41,91
Vigilante aeroportudrio (v.nota) . .......... Operador de valores. ............ R, 41,91
. Empregado Servigos eXeImos .. ......oov.aavie e 37,50
xpy  |Fiel de AMAZEM . L. §99.41 COBIABOT -« et e e 37,50
Téenico administrativo de 2.° classe . ..... .. ; Chefe de equipa aeTOpOrtudrio. ... .......o.oviens 38650
; i e 205
Empregado de servigos externos .. .. ... Chefe de grupo aeropOTtuArio . ..o oovveves v
XII | Prospector de vendas .. ... ............. 687.27 Supervisor acroportudrio . . . . . R TRRR PR 148
Receprionista > Gestor de Seguranga acroporiuario. . ... .. ..o 200
"""""""""""""" Qperador de central/centralista ..o s 59,86
KIV | Cobrador ..., ..o 668,51
XV | Pré-ofici ici i
Pré-ofcal lectricsta Gosisemas de sl |_ssass ANEXO I
Telefonista . . Tabela satarial e clausulas de expressio pecuniaria
VIGHANG. oo oo Outros subsidios
XVE | Contittio. « o oo oo 634,32 .
Poneiaguarda. ||| 111 A) Tabela sataria
Estagiario de 17 classe. ................0. Retribuigdes’
XVII |Empacotador ........ooeeeniiiiia e 570,34 Nivel Categorias minimas
Serveate ou auxiliar de armazém. .. .. ... ... (euras)
XVIII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 1 Director de S€rvig0s . . ... oo oveaaiooie ot 1 226,93
LCAN0. . ottt 557,10 - ]
| Analistade sistemas. . .......oe i on e 1 158.81
XIX |Trabalhadordelimpeza..... ... ......... 519,60 ! Contabilista/técnico de comtas , ... ... ... . .. 58,
XX | Ajudante de electricista de sistemas de alarme Chefe de SEIVIgOs, ... .. oovvenniennin e
AO2.08N0 . ... e 504,14 I | Chefe de servicodevendas ... ... ...l 1090,72
XX At 8 OLASEE. s e Chefe de diViSﬁO: ...... PEOEERERE R
Es tagiério de 2 classe - 475 v Progrpmadpr gie informatica ............ .. 1023,074
XXI1 | Ajudante de electricista de sistemas de alarme Técnico principal de electronica . ... .......
A
do1.2an0. ..o e 475 Chefe 06 SECOH0 . - oo ov v onereeeeeeirnn
PAQUEEE .. .o evarnimenna e v Chefe de: vendas. ... i SR | 954,51
XX | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme | 473 Secretario de geréneia ou de administraco. . .
PR
do2fperiodo. ..., . ool Encarregado de electricista ... ............
XXIV | Aprendiz de electricista de sisternas de alarme Encarregado do armazém. ...........ooo.e
dollperiodo. ...t 475 Vi Técnico deelectrdniea. ... .......oovvenn 906.52
Técnico de telecomunicagldes ... ........t >
) Chefe de brigada/supervisor ..............
Nota. — Na retribuigio minima desta categoria estd integrado o Vigilante-chefe de TVA . ... ..............
subsidio de funglio existente. VI Técnico administrativo principat. . ..., ..... 845.12
. . . L Secretario de direcglio . .. ... Lo nl i
. Os salarios rel atqu aos,m.vels RXI, ?(XH,.),XIII EXRNV vit1 | Oficial electricista de sistemas de alarme .. .. | 775,90
estdio indexados aos saldrios minimos nacionais.
Vigilante-chefe/controlador. .. ... ...... ...
B) Subsidio de alimentaciio 1X | Vigilante de transporte de valores ... ....... 962,33
. . N
O subsidio de alimentagao, por cada dia de trabalho X Téfmw administrativo de 1" classe ... 769,20
prestado: CAIRA o v vvieearvenarnrnane s
Operadorde valores. ......oooooiiinnes
: ; ol Operador informético. . ..........o.ooenns
4 a) ];'ara a categoria proﬁssnor;al de wg:ian‘Ee de transporte X1 | Encarrepado de servigos auxiliares - ... .- 143,82
e valores, corresponde a0 valor de € 6,07; Vendedor/consaltor de seguranga . .........
b) Para todos os restantes trabalhadores, corresponde Vigilante aeroportudrio . .. .oioooaaians
ao valor de € 5,62. Fieldearmazém. .. ... .covreeniriuranns
XL | Técnico administrativo de 2.° classe .. .. .. .. 707,80
€} Subsidios de deslocagfio -
X111 Empregado de setvigos externos ... ........ 695.52
Almogo ou jantar — € 10,50. grospec_tor.dc vendas. ... ... e e
H SCEPOIONISIA. . oo uvn i
Dormida e pequenc-almogo - € 32.
XV |Cobrador ............ e 676,53

Didria completa — € 53.
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Retribuigdes
Nivel Categorias minimas
{euros) '
XV [Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
SAN0. e 666,48
Telefonista ... .........................
Vigilante. .............. ... ...l
XVI | continuo. ... 641,93
Porteiro/guarda. .. ..............0iiiuiss
Estagidriode [ classe...................
XVIl [Empacotador ........................ .| 577,18
Servente ou auxiliar de armazém. ... .......
XVIll {Pré-oficial electricista de sisternas de alarme do
1ano. ... 563,79
XIX | Trabathador de bimpeza.................. 525,84
XX. | Ajudante de electricista de sistemas de alarme | 510,19
do2lano. . ...
XX1 |Estagidriode2 classe. .................. (=)
XXII |Ajudante de electricista de sistemas de alarme
dollano............ ... 0. (a)
Paquete............ .. ... ..ol
XX [ Aprendiz de eiectricista de sistemas de alarme {a}
do2fperiodo........................
XXIV |Aprendiz de electricista de sisternas de alarme
dollperfodo..............o L (a)

(@) Aplica-se o valor da retribuigdo minima mensal
B) Subsidio de alimentagio

O Subsidio de Alimentagio, por cada dia de trabalho
prestado ¢ de:

a) Para a categoria profissional de Vigilante de Trans-
porte de Valores, corresponde ao valor de € 6,14,
b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde ao

valor de € 5,69.
C) Subsidios de deslocacio

Almogo ou jantar — € 10,63,
Dormida e pequenc-almogo — € 32,38,
Diaria completa — € 53,64.

D) Subsidios de funciio

Os trabalhadores que desempenhem as fungBes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Euros
Chefedegrupo. . ...... ..o oo inll, 47,99
Escalador .......... ... ... ... el 160,76
Rondistadedistrito .......................... 119,46
CaiXa . o 4241
Operadordevalores.......................... 42,41
Empregado servigosexternos . ................. 37,95
Cobrador .............ccooeiai 37,95
Chefe de equipa aeroportudrio. ................. 38,96
Chefe de grupo aeroportudrio . ................. 207,46
Supervisor aeroportudtio . . ... .. ............... 149,78
Gestor de seguranga aeroportudrio. .. ..........,. 202,40
Operador de central/centralista .. ............... 60,58

Lisboa, 11 de Margo de 2011,

Pela AESIRF — Associag#o Nacional de Empresas de
Seguranga:

Augusto de Moura Paes, presidente da direcggo.
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Pela AES — Associagfio de Empresas de Seguranga;
Barbara Marinho e Pinto, mandataria.
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos

de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Rui Manuel 'de Melo Tomé, mandatdrio.

Pela FECTRANS — Federagio dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ ComunicagBes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatario.

Pela FEPCES — Federagio Portugués dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos: :

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatério.

Texto consolidado

CAPITULO

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

I — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se atodo
o teirit6rio nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AESIRF — Associagiio Nacional de Em-
presas de Seguranga e pela AES — Associagfio de Empresas
de Seguranga e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, 40
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extensdio
deste CCT, por alargamento de dmbito, a todas as empre-
sas que se dediquem 2 prestaco de servigos de seguranga
privada e prevengo, ainda que subsididria ou complemen-
tarmente a sua actividade principal, e aos trabalhadores
a0 seu servigo representados pelos organismos sindicais
outorgantes.

3 — O nimero de entidades empregadoras é de 29 em-
presas e o nimero total de trabalhadores do sector € de
33 000. .

4 — O dmbito do sector de actividade profissional € o de
actividades de investigagio e seguranga, a que corresponde
o CAE n.° 74600,

Clausula 2.2

Vigéncia, demincia e revisio

1— O presente CCT entra em vigor na data da sua

‘publicagdo.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressiio pe-
cuniéria produzirfio os seus efeitos nos termos seguintes:

a) A partir de 1 de Abril de 2010, as previstas no anexo Ir;
b) A partir de 1 de Janeiro de 2011, as previstas no
anexo Il.

3 — A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagio
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aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima, ¢ deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva
findamentaggo,

4 — A parte que recebe a deniincia deve responder no
prazo de 30 dias apds a recepgfio da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que nio sejam aceites.

5 — Apés a apresentagio da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de
15 dias a primeira reunifio para celebragio do protocolo
do processo de negociagdes e entrega dos titulos de repre-
sentagdo dos negociadores. :

6 — As negociages terdo a duragio de 30 dias, fin-
dos 0s quais as partes decidirdo da sua continuagfio ou
da passagem 2 fase seguinte do processo de negociagio
colectiva de trabalho,

7 ~— Enquanto este CCT nio for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nos n.”2 e 3 acima, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentesn.® 1,2 e 3.

CAPITULO Il

Admissfio e carreira profissional

Clausula 3.2
Condiges gerais de admisszo

I — A idade minima para admisso dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT € de 16 anos, salvo o dis-
posto na clausula 4.2 _

2 — As habilitag@es minimas para admissio dos
{raba_ﬂhadores abrangidos pelo presente CCT sio as
egais. :

3 — As habilitagbes referidas no niimero anterior nio
serdo exigiveis: '

a) Aos trabalhadores que A data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fungdes que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenharn desempenhado as fun-
¢0es que correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas,

4 — Na admissdo para profissSes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitacBes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condigSes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de [ugares, as entidades empre-
gadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servigo, desde que reunam as demais condigdes especifi-
cas indispensdveis ao exercicio da profissio ou categoria
profissional.

Cléusula 4.2
Condicbes especificas de admiss#io e carreira profissional

As condigdes minimas de admiss&o e demais condi-
¢Oes especificas para o exercicio de profissoes e res-
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pectivas categorias indicadas no anexo 1 deste CCT s&o
as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas
1 — A idade minima de admissdo exigida é a seguinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros — 18 anos.

2 — Os paguetes, logo que completem 18 anos de idade,
s80 promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitag@es minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de acti-
vidade ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais, sempre que nelas se verifigue uma vaga ou
haja lugar a novas admissdes, dando-se preferéncia aos
que tiverem preparagiio profissional adequada.

4 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e
Iocal de trabalho, a um deles serfio atribuidas fungdes de
chefe de grupo, com direito, durante o desempenho des-
sas fungdes, a retribuicfio de chefe de grupo, auferindo o
subsidio consignado no anexo 1 deste CCT.

5 — Para o acesso & categoria de vigilante aeroportua-
rio, e exercicio das respectivas fungdes, ¢ obrigatéria a
obtengfo de qualificagBes especificas, atribuidas mediante
formagéo especializada e certificagio emitida pela enti-
dade reguladora de seguranga da aviagio civil, INAC, nos
termos do despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto, do
INAC, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 192,
de 21 de Agosto de 2003.

B) Electricistas

1 —Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-fo as seguintes normas de acesso:

a} Os aprendizes serfio promovidos a ajudantes:

1) Apés dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apds terem compietado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, um ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;
¢) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — Para os trabalbadores electricistas serd obrigato-
riamente observado o seguinte:

@) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.

3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista, e ainda os diplomados
¢om os cursos de electricidade, e ainda os diplomados com
0s cursos de electricidade da Casa Pia de Lisboa, Instituto
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Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de torpe-
deiros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e o
curso de mecénico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica com 16 anos de idade terfo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servigo de formagéio profissional, terfio, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — Q trabalhador electricista pode recusar obediéncia a
ordens de natureza téchica referentes 4 execucfo de servigo nfio
provenientes de superior habilitado com a carteira profissional
de engenheiro ou engenheiro técnico do ramo electronico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissio, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocusséo, deve ser acompanhado por outro
trabalhador.

C) Telefonistas

Alidade n#o inferior a 18 anos ¢ as habilitagBes minimas
legais exigidas,

D) Profissionais de comércio e armazém
Dotagies minimas:

a) Até cinco trabathadores de armazém — um fiel de
armazeém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém ¢ um encarregado de armazém.

£) Cobradores

A idade no inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritério

1 — Admissdio. — A idade minima de admisséio & aos
16 anos. ‘
2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — os de 2.2 classe ascende-
réo  classe imediatamente superior apos uma permanéncia
de trés anos na classe;

b) Os estagidrios de 2.* classe ascenderdo a classe ime-
diatamente superior depois de dois anos de estagio;

c) Os estagidrios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, 4 categoria profissional
de téenico administrativo de 2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como chefe
de secgdo ndo podera ser inferior a 10% do total dos tra-
balhadores de escritério;

b) Para as categorias de chefe de divisio ou de servi-
¢os ¢ director de servigos a dotagfio minima n#o poderd
ser inferior a 50% do niimero total dos chefes de secgo.

3 — Quadro minimo de densidade para escriturdrios:

Téenico adminestrativo | ) 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ltclasse........ 1112231344135
2classe...... .. {1 {21213 |3(4p4(5]5
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3) Profissionais técnicos de vendas

1 — A idade minima de admisséio € aos 13 anos.

2 — A empresa obriga-se a definir as dreas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranga, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra 4rea ou zona de trabalho fica sujeita & disciplina
prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra drea ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros 6 meses, o nivel de retri-
buigio igual & média mensal auferida nos dltimos 12 meses
na sua anterior drea ou zona de trabatho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal de-
veriio ter condi¢Bes de higiene e seguranga.

Clausula 52
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial nédo
podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 — Considera-se prestagiio de trabatho suplementar a
que exceda as 132 horas mensais, sem prejuizo da aplicagdo
dos demais critérios previstos neste CCT ¢ na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade
de condigdes no preenchimento de vagas a tempo completo.

4 — O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabatho exclu-
sivamente nos dias de descanso semanal (tfrabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do esta-
belecimento pode ser aumentado, no méximo, em quatro
horas didrias.

5 — A retribuigfio dos trabalhadores admitidos e re-
gime de tempo parcial ndo poderd ser infetior a fracgfio da
retribuigio do trabalhador a tempo completo correspon-
dente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.
Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebragfio de contratos de trabalho a
termo nos termos da lei.

Clausula 7.
Perfodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagéo.

2 — Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragéo:

) 90 dias para a generalidade dos trabathadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros supe-
riores.
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3 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de
dar ums aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde
o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental,
conta-se o periodo referente a acgdes de formagéo minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determinago
deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estdgio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinaggio do empregador.

CAPITULO 1iI
"Suspensdo do contrato de trabalho

Clausula 8.2
Mobilidade funcional

1 — As entidades empregadoras podem, quando o in-
teresse da empresa o exija, encarregar temporariamente 0
trabalhador de servigos néio compreendidos na actividade
contratada, desde que tal n#io implique maioritariamente o
desempenho de fungdes que possam ser entendidas como
uma diminuigfio do estatuto conferido pela categoria profis-
sional atribuida ou uma descida na hierarquia da empresa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas, ser-lhe-a
devida a remuneragio que competir ao trabalhador subs-
tituido, efectuando-se o pagamento a partir da data da
substitui¢iio e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador niio adquire a categoria profissional
correspondente as fungdes que exerca temporariamente, a
n#o ser que as exerga de uma forma consecutiva no perfodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragio de fungdes deve ser justifi-
cada por documento escrito entregue ao trabalhador, com
a indicag#io do tempo previsivel, que ndo deverd ultra-
passar o prazo de um ano, salvo por razdes devidamente
Justificadas.

Clausula9.?

Exercicio de funges inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as funges inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito 4 remune-
ragio mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Deveres da entidade empregadora

1 — S#o deveres da entidade empregadora, quer directa-
mente, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

_a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condig8es de trabalho,
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nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e & prevencio de doengas profissionais;

b) Promover a formag?o profissional adequada ao exer-
cicio da profissio, a inerente &s fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranga no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabatho ou doengas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
quando essa responsabilidade néo for transferida, nos ter-
mos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos ne-
cessérios que por estes he sejam pedidos, desde que rela-
cionados com este CCT;

¢) Cumprir rigorosamente as disposigdes da lei e deste
CCT;

#) Transcrever, a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamentada-
mente considerada incorrecta pelo trabalhador e a que
corresponda execugdo de tarefas das quais possa resultar
responsabilidade penal definida por Jei;

2) Facultar a consulta, pelo trabalbador que o solicite,
do respectivo processo individual,

k) Passar ao trabathador, quando este o solicite, ¢ com
a brevidade necesséria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servigo e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado
s6 pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito ¢ justica em todos os actos que envol-
vam relages com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungBes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagao ou admoestacio terd de ser feita de
modo a ndo ferir a dignidade do trabalhador;

/) Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a ampliagio
das suas habilitag8es, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos e a prestagdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabatho sem prejuizo para terceiros — troca
de posto de trabalho;

I} Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel,
nas instalagdes da sede, filiais ou delegac@es da empresa,
de todos os comunicados do(s) sindicato(s) aos s6cios a0
servigo da entidade empregadora.

2 — Na data da admiss#o, tem a entidade empregadora
de fornecer ao trabathador as seguintes informagdes rela-
tivas a0 seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clau-
sula 14.%

¢) A categoria do trabalhador e a caracterizagio sutndria
do seu conteudo;

d) A data da celebragfio do confrato e a do inicio dos
seus efeitos;

&) Duragdo previsive! do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

/) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagio;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dentincia ou rescisdo do contrato ou, se ndo for
possivel, as regras para a sua determinagio;
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#) O valor e a periodicidade da retribuigfio;

i) O perfodo normal de trabalho didrio e semanal, espe-
cificando os casos em que ¢ definido em termos médios;

J) O instrumento de regulamentagiio colectiva de tra-
balho aplicavel.

3 Os recibos de retribuigdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido & data da
Sta emissdo.

4 - Nos contratos em execuc¢do, se solicitado pelo
trabaihador, a informagéo referida no n.° 2, seré prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador, no
prazo de 30 dias.

5 — Aobrigagiio de prestar as informacgdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa
de contrato de trabalho escritos, que contenham os ele-
mentos de informagéo referidos.

6 - No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entida-
des empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informag@es necessérias & respectiva legalizagao.

7 — Havendo alteragéo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 2 da presente clausula, 0 empregador deve
comunicar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30
dias subsequentes 4 data em que a alteragfo produz efeitos.

Clausula 11,2
Garantias dos trabalhadores
E proibido 4 entidade empregadora:

@) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca as seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-the
sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer press#o sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condig@es
de trabatho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifesta-
mente incompativeis com as suas aptiddes profissionais;

d) Diminuir a retribuigiio ou modificar as condigtes de
trabalho dos trabalhadores ao seu servigo de forma que
dessa modificagfo resulte ou possa resultar diminuigso
de retribuigio e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei on neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabathador;

J) Opor-se 4 afixagiio em local préprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios
que trabalham na empresa, com ¢ fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposig@es que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

£) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
t6rios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢0es, na forma devida; A

J) Ofender a honra e dignidade do trabathador;

k) Despedir e readmitir um trabathador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em direitos
¢ garantias j& adquiridos;

) Despedir sem justa causa qualquer trabathador ou
praticar Jock-out,
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Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
S#o deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

@) Cumprir rigorosamente as disposicGes da lei e deste
CCT;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e cate-
goria profissional, as fungSes que Jhes foram confiadas;

¢) Ter para com os colegas de trabalho as atengdes e
respeito que thes s#io devidos, prestando-thes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

dy Zelar pelo estado de conservacio ¢ boa utilizagdo
do material que lhes estiver confiado, nfo sendo, porém,
o trabalbhador responsavel pelo desgaste anormal ou inu-
tilizago provocados por caso de forga maior ou acidente
nédo imputdvel ao trabalhador;

¢) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca do trabalho;

/) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a
entidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

£) Proceder com justica em relagio as infracgdes dis-
ciplinares dos seus subordinados ¢ informar com verdade
¢ espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
colegas de trabalho;

7)) Comparecer ao servigo com assiduidade & pontualidade;

{) Cumprir as ordens e instrigfes emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierdrguicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugbes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 132
Transmissfo de estabelecimento

1 — Em caso de fransmiss#o, por qualquer tftulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a po-
sicdo do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.

2 — Nio se enquadra no conceito de transmissfio de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicagiio de servigo a outro
operador.

CAPITULOV
Do local de trabalho

Clausula 14.2
L.ocal de trabalho

1 — Local de trabalho é o local geograficamente defi-
nido pela entidade empregadora, ou acordado entre as par-
tes, para a prestago da actividade laboral pelo trabalhador.

2 - Na falta desta defini¢#o, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Cldusula 152
Mobilidade geogrifica

1 - A estipulagio do local de traballio nfo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da acti-
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vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso

disso, tal rotatividade vir a ser, no caso conereto, entendida .

como mudanga de local de trabalho, nos termos e para os
efeitos da presente cldusula.

2 — Entende-se por mudanga de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragio
do local de trabalho definido pela entidade empregadora,
ou acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocagio para ¢ trabalhador.

3 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabatho quando;

a) Houver rescisgo do contrato entre a entidade empre-
gadora ¢ o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substituigiio, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por in-
fracgiio disciplinar imputével ao trabalhador e 0s motivos
invocados ndio constituam justa causa de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servico de mudanga
de local de trabalho e desde que nio se verifique prejuizo
sério para o trabathador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipdteses de trans-
feréneia referidas no niimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam
com interesses de terceiros ou motivos ponderosos acon-
selhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no in-
teresse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situagéo aquele gue anuiu 4 troca, nunca a empresa poderd
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer importincias
dai decorrentes, seja com carcter transitério ou permanente.

6 — Havendo mudanga de local da prestagéio de trabalho

-por causas ou factos ndo imputdveis ao trabalhador, a enti-
dade empregadora custeard as despesas mensais, acrescidas
do transporte do trabathador, decorrentes da mudanga ve-
rificada. O acréscimo de tempo (de ida para ¢ regresso do
local de trabalho), superior a quarenta minutos, gasto com
a deslocagio do trabalhador para o novo local de trabalho,
serd pago tendo em consideracio o valor hora determi-
nado nos termos da cldusula 22.% n.° 3, ou compensado
com igual redugfio no perfodo normal de trabatho didrio.

7 — Nos casos previstos nas alineas @) e ¢) don.®3
da presente cldusula, o trabalkador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizag#o correspondente
aum més de retribuicfio base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga
n&o resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracfio do trabalho
Clausula 162
Horirio de trabalho — Adaptabilidade

A)

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea B), o periodo
normal de trabalho ¢ de 40 horas em média, por semana,
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sem prejuizo de horédrios de menor duragio, ndo podendo,
em qualquer caso, haver prestagdo de trabalho para além
de seis dias consecutivos.
2 — @ perfodo normal de trabatho didrio ¢ de oito horas.
3 — E permitido porém o periodo normal de trabalho
didrio até dez horas, desde que:

a) O horario semanal ndo ultrapasse 50 horas;

&) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, o horrio de trabalho do pessoal
cujo periodo normal de trabalho didrio ultrapasse oito horas
néo inclua periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de traba-
lho em tempo parcial, 0s mapas de horérios de trabalho que
incluam pessoal neste regime sejam elaborados de forma
que a média semanal de 40 horas se perfaga no maximo
de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um dia de
descanso semanal isolado por cada perfodo de sete dias.

4 — Dadas as condigBes particulares desta actividade,
o periodo de trabatho didrio decorrerd com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 — g) As escalas de turnos serdo organizadas de modo
que haja alterndncia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas d
turno ap6s periodo de descanso semanal. :

¢} A folga semanal devera coincidir duas vezes ao do-
mingo de 0ito em oito semanas, no maximo.

6 — O trabalhador que comptetar 55 anos de idade e
15 anos de turnos n#o poderé ser obrigade a permanecer
nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em ignaldade de circunstdncias, com trabalhadores
em regime de hordrio normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horério normal,

B)

1 — O periodo normal de trabatho para os profissionais
de escritério e vendas é de 40 horas semanais, distribui-
das por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de hordrios
completos de menor duragdo ou mais favordveis j& pra-
ticados.

2 — O perfodo normal de trabaiho em cada dia ndo
poderé exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diério serd interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderdo ser estabelecidos hordrios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duragdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2

Isencdo de hordrio de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de hordrio
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administragiio, de direcgfio, de
confianca, de fiscalizagio, ou de apoio aos titulares desses
cargos;
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b) Executem trabalhos preparatérios ou complementa-
res, que pela sua natureza s6 possam ser ¢fectuados fora
dos limites dos horérios normais de trabalho;

¢) Exercam regularmente a sua actividade fora do es-
tabelecimento da empresa, sem controlo imediato da hie-
rarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

«) O disposto na alinea anterior n#o é aplicével aos tra-
balhadores que exergam fungbes de vigildncia e tratamento
de valores, com excepgfio dos trabalhadores comn a categoria
profissional de chefe de brigada/supervisor, vigilante-chefe/
controlador e vigilante-chefe de transporte de valores.

2 — Os trabalhadores em situagfo de isengio de horério
de trabalho em regime de nfo sujei¢fo aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabatho e de alargamento
da prestagio a um determinado nimero de horas, por dia
ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de
25% sobre o seu vencimento base, enquanto perdurar
este regime,

3 — A isengdo de hordrio de trabalho nio prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatério, feriados
obrigatdrios e aos dias e meios dias de descanso comple-
mentar.

4 — O acordo referido no n.° I da presente cldusula
deve ser enviado & Inspecelio-Geral do Trabalho.

Clausula 182
Licen¢a sem retribuigio

1 -— A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenga sem retribuigiio,

2 — Operiodo de licenca sem refribuicfio conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagéio do trabalho.

Cléusula 19*
Impedimento prolongado

1 — Quando ¢ trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que n#o lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabatho serd suspenso ¢ o trabatha-
dor manterd o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este CCT ou por miciativa da
entidade empregadora lhe estavam sendo atribuidas e nfio
pressuponham a efectiva prestacéio de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-s¢ 4 entidade empregadora para retomar o ser-
vigo, apresentando a competente justificagdo, caso néo o te-
nha feito antes, sob pena de incotrer em faltas injustificadas.

3 — S#o garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que nfio pressuponham a efectiva prestagiio de
servigo, ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detengdo ou prisfio preventiva, enquantoe ndo for pro-
ferida a sentenga.

Cléusuia 202
Férias

1 —Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias ateis.
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2 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel, vence-se no dia
1 de Janeiro de cada anc civil e n3o pode ser substituido
por qualquer compensagio econdmica ou outra, salvo nos
casos expressamente previstos neste CCT e na lel.

3 — No ano da contratag#o, o trabalhador tem dirgito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias dteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao méximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado ¢ direito a férias, pede o trabalhador usufiui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplica¢gio dosn.”3 e 4 nffo pode resultar para
o trabalbador o direito ao gozo de wm periodo de férias,
no mesme ano civil, superior a 30 dias iteis.

6 — A duragfio do periodo de férias ¢ aumentada no
caso de o trabalhador nfio ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribui¢fo € o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias tteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil

em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular

no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.

9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este 2 marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre
1 de Maio ¢ 31 de Outubro de cada ano.

11 —-No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
a direito a férias ja iniciado, o trabalhador terd direito a
retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 —No ano da cessaglio de impedimento prolongado,
o trabalhador ter4 direito, apds a prestagio de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsi-
dio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido 0 gozo referido no nimero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2
. Feriados
1 — S#o feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

i5 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT, o feriado municipal ¢ igualmente
considerado como um feriado obrigatdrio.

3 — Para atribui¢go do feriado municipal, os trabalha-
dores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal
da sede, filial ou delegagdo da empresa a que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser obser-
vado em outro dia por deciso dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegago da empresa, tendo em conta os
dias com significado local no periodo da Péscoa.

5 — O feriado municipal, quando néo existir, serd subs-
tituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VII
Retribuicfio de trabalho

Clausula 22.°
Retribuiglo do trabalho e outras prestagles pecunifrias

1 — As tabelas de retribuig@io minima dos trabathado-
res abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes do
anexo 1.

2 — A retribuigio ser4 paga até ao ultimo dia atil de
cada més. ‘

3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessério, serd utilizada a formula seguinte:

RMx12

VH =" N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribui¢o mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal,

4 — Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radotes-de valores terfio direito a um abono mensa} para
falhas, nos valores previstos no anexo 1t 20 presents CCT,
o qual'serd pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas fungdes.

5 _-. Sempre que 0s trabathadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fungBes citadas, o tra-
balhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporgdo do tempo de substituicdo & enquanto esta durar.

6 — No acto de pagamento da retribuigfo, 2 entidade
empregadora ¢ obrigada 2 entregar acs trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificagdo da entidade empregadora;
O nome compieto do trabathador;
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A respectiva categoria profissional;

O numero de inscrigdo na seguranca social;

Identificagdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apélice;

O nimero de sécio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero  entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui¢ao;

A discriminagio das importéncias relativas ao traba-
Iho normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentagdo € outros, s¢ 03 houver, descontos ¢ montante
liquido a receber.

Clausula 23.°
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 —— O trabalho suplementar da direito a remuneragio
especial, que serd a retribuiciio normal acrescida das se-
guintes percentagens:

@) Se for diurno -— 50% na 1.2 hora e 75 % nas horas
ou fracgBes subsequentes;
¢) Se for nocturno — 100%.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 horas por ano, ndo se considerando para esté
efeito o trabalho prestado por motivo de forga maior ou
quando se torne indispensével para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 .— Sempre que um trabathador seja obrigado a traba-
1ho suplementar por demora na rendicfio dos turnos noc-
{urnos, a empresa assegurard um servigo de transporte, ¢,
por motivo do trabalho suplementar; © trabalhador perdeu
a possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 — O empregador organizara o trabatho suplementar
1n0S termos previstos na lei.

Cl4usula 24.°
Periodo de trabalho nocturno — Refribuicao

] — Considera-se periodo de trabaltho nocturno, para
efeitos de novas admissfies, o que medeia entre
de um dia e as 6 horas.do. dia seguinte. Entende-se por tra-
balhador nocturno aquele que execute, pelo menos, cinco
horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que possa
realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do seu tempo
de trabalho anual correspondente a cinco horas por dia.

2 — A prestagdo de trabalho nocturno da direito a retri-
buigo especial, que serd igual a 25 % do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho noctumo ¢ inclujdo na retribuigéo de
férias, bem cOmMO NoO pagamento de subsidio de férias e de
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior, observar-se-4 0
seguinte:

4) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos
de pagamento de retribuiciio de férias e de subsidio de
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férias serd igual 4 média mensal dos dltimos 12 meses an-
teriores a 31 de Margo do ano em que aquelas s3o devidas;
b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal serd
igual 2 média mensal correspondente aos 12 meses ime-
diatamente anteriores. -

Clausula 25.2

Remuneragfio por trabalho ¢m diz de descanso sermanal
obrigatério, dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio ou complementar confere o direito a uma re-
munerago especial, a qual serd igual a retribuigao efectiva,
acrescida de 200%.

2 — O trabalhador tem direito & retribuigio corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador os possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestagio de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do es-
tabelecido nos niimeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Cidusula 26.2
Descanso compensatério

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias tteis seguintes sem perda de retribuigdo.

2 — O trabalho prestado em dia feriado e a prestaggio de
trabalho suplementar em dia util confere aos trabalhadores
o direito a urn descanse compensatério remunerado, corres-
pondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatério vence-se quando o
trabathador perfizer um nimero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho didrio e deve ser gozado num dos
90 dias seguintes, por mutuo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestagio em empresa
legaimente dispensada de suspender o trabalho em dia feriado
obrigatério tem direito a um descanso compensatério de igual
durag3o ou ac acréscimo de 100% da retribuiciio pelo tra-
batho prestado nesse dia, cabendo a escolha a0 empregador.

5 — O descanso compensatério previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestagio de trabalho, remunerado com
acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 272
Diuturnidades

A presente cléusula é eliminada, deixando de se aplicar
0 regime que as consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas
foram integradas nos novos saldrios acordados.

Cléusuia 282

Subsidio de alimentagic

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentag#o por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo i do presente CCT.
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2 —— O subsidio de alimentagfio dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicdvel.

Cidusula 29.°
Deslocagies

1 — Entende-se por deslocagio em servigo a presta-
¢80 de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servico,
tém direito: '

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos trans-
portes;

b) A concessdo dos abonos indicados no anexo n, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a desloca-
¢o obrigue o trabalhador a tomar as suas refei¢8es ou a
pernoitar fora da localidade habitual conforme anexo 1.

3 — Asdeslocag@es do continente para as Regites Au-
ténomas da Madeira ¢ dos Agores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuigio devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % dessa retribui¢io;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentag#o, devidamente comprovadas.

4 — As deslocagdes efectuadas em veiculos dos traba-
Ibadores serfio pagas de acordo com os valores aplicados
na Administragdo Pliblica, a ndo ser que outro regime
mais favorével resulte das praticas existentes na empresa.

Clausula 30.2
Utilizac¢ao de servicos sociais

Em novos concursos ou revisfo de contratos actuais,
as entidades patronais procurarfo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitdrios ou bares 4 dis-
posi¢#o dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula 312
Retribuigdo de férias ¢ subsidio de férias

1 —- A refribuigéc do perfodo de férias anua] corresponde
aque o trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2 — Além daretribuigfio prevista no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigio base ¢ as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucio do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias titeis de duragio.

4 —No caso de proporcionais de férias, 0 subsidio
de férias serd equivalente a retribuicdio recebida pelas fé-
rias. -

Cldusula 322

Subsidio Qe Natal

1 — Os trabathadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual a ym més
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de retribuicdo, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivoe de doenga,
a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessagéo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagaré ao trabalhador a
parte proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenga para a refribuigdo mensal normal no caso de
a seguranga social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2
[ndumentiria

1 — Os trabalhadores de seguranga privada, quando em
servigo, usardo fardamento de acordo com as determina-
¢es internas da empresa,

2 — O fardamento & fornecido pela entidade emprega-
dora a titulo gratuito.

3 — A escolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condigdes climéticas do local de trabalho,
as fungBes a desempenhar por quem enverga o fardamento
¢ o periodo do ano.

4 — No momento de desvinculagdo ou da cessagdo do
vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devolugdo
dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a entidade
empregadora pelo respectivo valor, se néo o fizer.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 342
Nogdo de falta

] — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o perfodo normal de trabalho diério, de acordo com
o respectivo horério de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante perfodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serfio adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfagam um ou mais dias completos de trabatho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuigsio os tempos de auséncia ao servigo
inferiores a um dia por més, desde que superiores a quatro
horas por semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.°
Faitas justificadas
1 — S#o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento,

&) As dadas, durante cinco dias consecutivos por faleci-
mento do conjuge nio separado de pessoas ¢ bens, pais e
filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa que
viva em unisio de factofeconomia comum com o trabalhador;

&) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avés, netos, irm#os, tios e cunhados;
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d) As motivadas por prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagio especial;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nomeadamente
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagGes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagio de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cddigo do
Trabatho e em legislagio especial;

£) As auséncias ndo superiores a quatro horas, ¢ 56 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagio 4 escola tendo em vista inteirar-se da situagéo
educativa do fitho menor;

k) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos pl-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanba
eleitoral;

J) As motivadas por doagio de sangue, durante o dia
da doago;

k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante
um dia;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 —. S#o injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador. :

Clausula 36.*
Comunicagiio sobre faltas justificadas

} —- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdio
obrigatoriamente comunicadas & entidade empregadora
logo que possivel. '

3 — O néo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador poderd comunicar as faltas e 0s
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito & cer-
tificaggo do recebimento da mesma pela entidade empre-
gadora. :

5 __ A entidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificagdo da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaragdes relativas a justificagio de faltas.

7 — A comunicagio das faitas & entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicages
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas nfo determinam a perda de
retribuig#io, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalha-
dor, salvo o disposte no niimero seguinte.

3 — Determinam perda de retribuiglo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga ou de acidente de trabalho,
quando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
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seguranca social ou de protecgfio na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho; '
b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
¢) As previstas na alinea m) da cldusula 35.% do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 —No caso da alinea ¢} da cldusula 35.2 do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado. .

4 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuigo
¢ da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 — As faitas nfo t8m efeitos sobre o direito a férias
do trabathador, excepto as que determinem perda de retri-
buicdo, s6 se o trabalhador expressamente preferir a troca
do periodo de auséncia por dias de férias na proporgao de
I dia de férias por cada dia de auséncia, ¢ ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Gteis de férias,
ou da correspondente proporgo se se tratar de férias no
ano da admissfo.

CAPITULO IX

Sangdes e procedimento disciplinar

Clausula 382
Sangbes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sango pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de refribuicdo e
antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagéio ou com-
pensac#o.

2 — As sangBes disciplinares n§o podem ser aplicadas
sem audiéneia prévia do trabalhador.

3 — As sangGes pecunidrias aplicadas a um trabathador
por infracgfes praticadas no mesmo dia n&o podem exce-
der um tergo da retribuiciio didria e, em cada ano civil, a
retribui¢io correspondente a 30 dias,

4 — A suspensfo do trabalho com perda de retribuigio
ndo pode exceder, por cada infracgfio, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sangfo de perda de dias de férias néo pode por
em causa 0 gozo de 20 dias tteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabathador, se a presenga deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender
o0 pagamento da retribuicdo. .

Clausula 392
Procedimento diseiplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas @} ¢ &) do n.° | da clausula anterior, a sangdo
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aplicada serd obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas ¢), d), ) e f) do n.° 1 da cldusula anterior, &
obrigatdria a instauragfio de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°e373.°e411.°
a418.° do Cédigo do Trabalho,

Clausula 40.°
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanges disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

@) Haver reclamado legitimamente contra condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

¢) Prestar informagdes verdadeiras aos sindicatos,
Inspecgo-Geral do Trabalho ou outra entidade compe-
tente sobre situagdes de violacio dos direitos dos traba-
Thadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
lhe assistem;

¢) Ter exercido hd menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fun¢es em organismos sindicais, de pre-
vidéncia ou comissGes paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a apli-
ca¢do de qualquer sangfo disciplinar sob a aparéncia de
puni¢io de outro comportamento quando tenha lugar até
6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), ¢} e d)
e 12 meses no caso da alinea ).

Cléusula 41.2
Indemnizagio por sangbes abusivas

[ — O empregador que aplicar alguma sancdo abu-
siva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nmimeros
seguintes.

2 — Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegragéo e
uma indemnizagaio calculada de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 439.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de sangHo pecunidria ou suspensio, a
indemniza¢8o ndo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tincia daquela, ou da retribuigdo perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma sangio abusiva
no caso da alinea ¢) don.® 1 do artigo 374.° do Céddigo do
Trabalho {(«Candidatura ou exercicio de fungdes em orga-
nismos de representagdo dos trabalhadores» ), indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no mimero anterior sdo elevados
para ¢ dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizaggio ¢ igual
a retribuicio acrescida dos subsidios de natureza regular
e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.
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CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 422
Trabatho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, s3o assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuig8o:

@) Faculdade de recusa da prestagfo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o sen horério
de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as de grande esforgo
fisico, de trepidagfio, contactos com substéncias téxicas ou
posicdies incémodas durante a gravidez e até seis meses
apds o parto, mediante recomendac¢iio médica;

¢) Faculdade de usufruir de um perjodo de descanso
nunca inferior a doze horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo iormal de trabalho disrio n#o superior a sete
horas a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuigdo e demais regalias;

e) Faltar ao trabaiko, sem perda de retribuigio, o tempo ne-
cessario as consultas pré-natais, devidamente comprovadas;

J) Faltar ao trabatho por ocasido do parto durante 120 dias
consecutivos e quando regressar ao servigo néo ser, por
esse motivo, diminuida a sua retribuigio ou retirada qual-
quer regalia, nem alterados o seu hordrio e local de traba-
Tho. Durante esse periodo, a entidade empregadora pagara
4 trabalhadora a retribuig8o por inteiro, procedendo esta
a0 seu reembolso logo que receba o subsidio da seguranga
social; 90 destes dias deveriio ser gozados necessariamente
a seguir a0 parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto;

2} Durante o periodo de 12 meses apds o parto, dois
periodos diarios de meia hora cada um para aleitagfio;

A) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto, dois
periodos diarios de uma hora cada um para amamentagao;

i) Nas situag@es previstas nas alineas g) ¢ &), se a tra-
balhadora o preferir, a redugfo equivalente do seu perfodo
normal de trabalho diario, sem diminuig&o de retribuigfio e
sem que tal redugfio possa ser de algum modo compensada;

/) Licenga sem retribuicfio até um ano, apds o patto,
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 432
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
lhador que frequente qualquer curso de ensino oficial ou
particular, geral ou de formag&o profissional.

2 — Aos trabalhadores estudantes s3o assegurados os
seguintes direitos: '

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessaria, nos
dias de funcionamento das aulas e para a respectiva fre-
quéncia, sem prejuizo da retribuigio ou de gualquer regalia;

b) Dispensa para prestacio de provas em estabeleci-
mento de ensino no préprio dia e na véspera.
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3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalha-
dores que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta
de assiduidade. .

4 — Os direitos previstos nesta clusula serfio harmo-
nizados com a legislagfio especifica que regulamente esta
matéria.

Clausula 442
Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 45.2
Seguranga social

1 — As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores ao
seu servigo contribuirdo para as instituigdes de seguranga
social que os abrangem, nos termos dos respectivos esta-
tutos & demais legistagfo aplicdvel.

2 — As contribuiges e os descontos para a seguranga
social em caso algum podero ter outra base de incidéncia
gue ndo os vencimentos efectivamente pagos e recebi-
dos.

Clausula 467
Complemento do subsidio de doenga

Em caso de doenca superior a § dias, as entidades patro-
nais pagarfio por ano aos trabalhadores 75 % da diferenga
entre a retribuigfio auferida a data da baixa e o subsidio
atribuido pela seguranga social durante os primeiros 30 dias
de baixa, e 25% nos 30 dias subsequentes.

Cldusula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial para
o trabatho habitual e proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servigo da empresa e niio sendo
possivel manter o trabalhador na categoria e no desempe-
nho das fungdes que the estavam cometidas, as entidades
empregadoras diligenciardo conseguir a sua reconversdo
para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Ges habituais, quer scja reconvertido para outras fungdes
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial
para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a man-
ter e actualizar ¢ retribuicsio correspondente  categoria
que o trabalhador tinha & data da baixa, pagando-lhe a
diferenca entre a pensdo recebida da entidade seguradora
e 0 vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo as
novas fun¢des ou categoria,

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagard, du-
rante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuigio por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efectivamente 2o servigo, obrigando-se o
trabalhador a entregar A entidade empregadora a penséo
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atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir
a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 (90,36, anualmente revisto
em fungdo da percentagem de aumento previsto para a tabela
salarial do CCT.

CAPITULO X1I

Livre exercicio da actividade sindical

Cléusula 482
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na drea da sua actividade represente a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores ¢ os sindicatos t8m o direito ir-
renuncidvel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais ¢ de comissGes intersindicais.

3 — A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 49.2

Direitos dos dirigentes sindicais ¢ delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical
¢ aos interesses séeio-profissionais dos trabalbadores,
bem como proceder a sua distribuiciio, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laborag#o normal da empresa.

2 -— Os dirigentes das organizagdes sindicais respecti-
vas que nao trabathem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicaglo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associacbes
sindicais ¢ os delegados sindicais n3o podem ser trans-
feridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direcgdo do sindicato respectivo.

Clausula 50.?

Delegados sindicais

1 — O niimero maximo de delegados sindicais, por
sindicato, & o seguinte:

@) Sede, filial ou delegaciio com menos de 50 trabatha-
dores sindicalizados — um delegado sindical,

b) Sede, filial ou delegagio com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacio com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés delegados sindicais;

d) Sede, filial on delegagio com 200 2 499 trabaihadores
sindicalizados — seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagio com 500 ou mais trabaiha-
dores sindicalizados — o nimero de delegados sindicais
resultante da formula;

0+ 55

representando # o ntimero de trabalhadores.
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2 —- O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 . Quando em sede, filial ou delegacfio da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais pre-
visto nos nlimeros anteriores desta cldusula serd acrescido
de um delegado sindical; tratando-se de empresa que néo
possua filial ou delegagfio, o nimero de delegados sindi-
cais que acresce ao obtido nos niimeros anteriores desta
clausula serd de trés.

4 — A direcglo do sindicato comunicara 4 empresa a
identificagiio dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepgdio, de que seré afixada copia
nos lugares reservados as informagfes sindicais. O mesmo
procedimento serd observado no caso de substituigdo ou
cessago de funcdes.

Clausula 51.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungBes, de um crédito de horas que ndio pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faga parte da comissio intersindical ou de secretariado
da comisséo sindical. ‘

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero an-
terior desta clausula consideram-se justificadas, mas néo
conferem direito a remuneracéo.

3 — Quando pretendam exercer o5 direitos previstos
nesta clausula,.os interessados deverfo avisar por escrito
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
1 dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 € referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servigo
efectivo ¢ confere direito a retribuic#o.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungses, de
um crédito de quatro dias por més, podendo este ser acu-
mulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situagio descrita no namero
anterior, a assoclagdo sindical interessada dard conheci-
mento 4 entidade patronal respectiva, por escrito, identi-
ficando qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse
crédito.

Clausula 522
Cobran¢a da quotizag#o sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o mon-
tante das quotizag@es dos trabalhadores sindicalizados ao seu
servigo até ao dia 10 do més seguinte a que digam respeito.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaragdo individual e por
esctito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuigdo mensal o valor da quotizagéo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que
estio inscritos.

3 — A declaragiio referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato ¢ & entidade empregadora respectiva, podendo
a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.
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4 — O montante das guotizages serd acompanhado dos
mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente
preenchidos, donde conste o nome da entidade empre-
gadora, més, ano a que se referem as quotas, nome dos
trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do
sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.

CAPITULO XINI

Disposicles gerais

Cléusula 532
Seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento das
obrigacbes decorrentes dos regulamentos ou normas de
higiene e seguranga previstos para locais onde prestam
servigos de vigildncia ¢ prevencéo.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicagio da prestag#o do servigo, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servigo de
forma que os regulamentos ou normas de higiene e segu-
ranga em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.°
Comissao paritiria

1 — A interpretagfo de casos duvidosos que & presente
convengHo suscitar serd da competéncia da comisséio pa-
ritdria, composta por trés representantes das associagOes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 — Os representantes das partes poderfio ser asses-
sorados por técnicos, os quais néo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — A deliberagsio da comiss#io paritaria que criar uma
profissio ou nova categoria profissional deverd, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remunera¢@es minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribuigdes que jd venham
a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicard & outra os seus re-
}(a:ré?ntantes nos 30 dias seguintes ao da publicagio do

5 — A comiss#o paritdria funcionard a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatétia, enviada por carta
registada com aviso de recepgiio, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias de calendério, a qual devera ser acom-
panhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda 4 comissfic paritdria elaborar nor-
mas internas para o seu funcionamento e deliberar a al-
terago da sua composi¢do, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissio pa-
ritdria poderd substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissfio paritdria, em primeira convocagio,
sé funcionars com a totalidade dos seus membros e fun-
cionaré obrigatoriamente com qualquer ntimero dos seus
elementos componentes num dos oito dias subsequentes,
mas nunca antes de transcorridos trés dias apos a data da
primeira reunifo.
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9 — As deliberagBes serfio tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo, nos
casos que versarem sobre matérias omissas ou de inter-
pretagiio, ser remetidas ao Ministério da Seguranga So-
cial e do Trabalho para efeitos de publicagio, passando,
a partir desta, a fazer parte integrante do presente CCT.

Clausunia 55.2
Redenominagdes ¢ reclassificacdes

Na data da publicag#o do presente CCT, haverd lugar
as seguintes redenominagdes ¢ reclassificagdes:

1) Redenominagdes:

a) A categoria profissional de assistente administra-
tivo passa a ser denominada de técnico administrativo
principal;

b) A categoria profissional de escriturdrio passa a ser
denominada de técnico administrativo.

2) Reclassificagdes:

a) Os trabathadores que se encontrem classificados
como terceiros-escriturarios adquirem a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados
com a categoria profissional de estagidrio de 1.° ano sfo
reclassificados na categoria profissional de estagidrio de
2.2 classe; _

¢) Os trabalhadores gue se encontrem classificados
com a categoria profissional de estagidrio de 2.° ano séo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorlas profissionais e definigdo de fungies

A) Administrativos

Director de servigos. — B o trabathador que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da empresa ou de um ou vérios dos
seus departamentos. Exerce fung@es tais como: colaborar na
determinacgio da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de méo-de-obra, equipamento, materiais,
instalagBes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a activi-
dade da empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica
a adoptar e as normas ¢ regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagéo
da politica financeira e exercer a verificacio dos custos.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemnas de trabalho automdtico da infor-
maggo que methor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
tios; determina a rentabilidade do sistema automatico;
examina os dados obtidos, determina qual a informacéo
a ser recolhida, bem como & sua periodicidade, a formae
o ponto do ¢ircuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificagdes, organizando o manual
de analises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir ¢ coordenar a instalag3o de sistemas de tratamento
automdtico de informagao.
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Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando 0s varios sectores de actividade, com vista 3 recolha
de dados que permitam a determinagio dos custos & dos
resultados de exploragio. Fornece elementos contabilis-
ticos ¢ assegura o controlo orgamental.

Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierdrquico, num ou mais departamentos da empresa,
as actividades que the sio proprias; exerce dentro do
departamento funcdes de chefla e, nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcgo, orientagiio e fiscali-
zagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do departamento segundo as orientagdes
e fins definidos; propde a aquisigiic de equipamentos e
materiais € a admissfio de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fungdes
semelhantes. )

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientagfo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
The s#o préprias; exerce, dentro do departamento, fungdes
de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de
direcc8o, orientagio e fiscalizagfio do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicio
de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal neces-
sdrio ao bom funcionamento do departamento e executa
outras fungdes semelhantes.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que lhe foi determinada pela
anélise, 0s programas que compdem cada aplicagio; es-
creve instrugdes para o computador, procede a testes para
verificar a validade dos programas ¢ se respondem ao
fim em vista; introduz as alterag@es que forem sendo ne-
cessdrias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela andlise.

Chefe de secgdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretdrio de geréncia ou administragdo, — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administraciio ou geréncia da empresa na execugio dos
trabalhos mais especificos do secretariade e dando apoio
nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspon-
déncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores e o servigo de armazém ou secgio
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu fun-
cionamento.

Técnico administrativo principal., — B o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagio de processos de informacdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competerm
20s técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierdrquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Secretdrio de direcedio. —E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servigos administrativos que the
forem cometidos, no dmbito desta fungio.
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Técnico administrativo. — E o profissional que executa
vérias tarefas que variam consoante a natureza e importin-
cia do escritdrio onde trabalha, redige relatérios, cartas,
notas informativas € outros documentos, manualmente ou
4 maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessérias a execugio das tarefas que the competem,
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
os dados que s30 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuigio e regularizagfo das compras ¢ vendas;
recebe pedidos de informagdo e transmite-0s 4 pessoa ou
servicos competentes; pde em caixas os pagamentos de
contas ¢ entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagBdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informagéo da direcgfo; atende 03
candidatos s vagas existentes, informando-os das condi-
¢des de admissgo, efectua registos de pessoal ou preenche
formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa,
ordena e arquiva nota de livrangas, recibos, cartas e ontros
documentos; elabora dados estatisticos, acesscriamente,
anota em estenografia, escreve 4 maquina e opera com
maquinas de escritdrio. Pode ainda efectuar fora do escri-
tério servigos de informag#o, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢des pblicas.

Caixa. — E o trabathador que tem a seu cargo as ope-
rages de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes 4 gestdo da empresa, recebe numerério e
outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde
3 indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
fundos, segundo as folhas de pagamente. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dis-
posigGes necessarias para levantamentos.

Operador informatico — E o trabalhador que, predomi-
nantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos ne computador, controla a execuglo
conforme o programa de exploracfio, regista as ocorréncias
reiine os elementos resultantes. Prepara, opera ¢ controla
o computador através da consola.

Encarregado de servigos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores au-
xiliares de escritério, podendo também desempenha-las,
designadamente, servigos extermnos, tais como cobrangas,
depositos, pagamentos, compras ¢ expedients geral, cuja
orientacio Ihe seja expressamente atribuida pela via hie-
rarquica.

Fiel de armazém, - B o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-
-se pela sua arrumagio e conservagdo e mantém em ordem
os registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordincia entre mercadorias ¢ outros documentos &
ainda anota e informa periodicamente dos danos e das
perdas.

Empregado dos servigos externos.— E o trabalhador
que, normal ¢ predominantemente, efectua fora dos es-
critérios servigos de informagdes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também efec-
tuar recebimentos e pagamentos, desde que nio exer¢a
actividades préprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
da explicagio sobre artigos, transmitindo indicagdies dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
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e atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administragdio ou funciondrios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagc das suas visitas ¢ trans-
misséo de indicagdes varias.

Cobrador. —E o trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que opera numa cabina
ou central, ligando ou interligando comunicages telefoni-
cas, independentemente da designagio técnica do material
instalado. .

Continuo, — E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servigo interno, podendo eventualmente fazé-
-lo externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada; pode
ainda executar o servigo de reprodugfio de documentos e
de enderecamento. )

Porteiro/guarda. — E o trabathador cuja missio con-
siste em vigiar as entradas ¢ saldas do pessoal ou visitantes
das instalagbes e das mercadotia € receber correspondéncia.

Estagidrio. — I o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes s funges de téenico administrativo, preparando-se
para assumi-las plenamente.

Empacotador. — £ o trabathador com tarefas de pro-
ceder @ embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabe-
lecimento on armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder a limpeza das instalag3es.

Paguete. -~ E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta servigos enumerados para os continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servigos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe s¥o definidos, é responsdvel
pela programagio e controlo de ac¢dio de vendas da em-
presa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas, )

Chefe de vendas. — E o trabalbador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, secgdes, etc., de
vendas da empresa. .

Vendedor/consultor de seguranga. — E o trabalhador
que, além das fungBes préprias de vendedor, executa pre-
dominantemente a venda de bens ou servigos, negociagio
de contratos e de agravamento de pregos, aconselha tecni-
camente sobre questéies de seguranga e elabora relatorios
da sua actividade. i

Prospector de vendas. — E o frabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus vérios aspectos de
preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido de
esclarecer o mercado com o fim de incrementar as vendas
da empresa. Elabora relatorios da sua actividade.

C) Vigilincia, prevenciio, proteceiio e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugfo aos as-
suntos que lhe forem apresentados. Controla a elabora-
¢Hio das escalas de servigo de pessoal da sua éarea, bem
como contacta 0s clientes para a resolugfio de problemas
de vigilancia, sempre que necessério. Nos impedimen-
tos do vigilante-chefe/controlador, cabe-lhe substitui-lo.
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Vigilante-chefe de transporte de valores.—E o tra-
balhador que, em cada delegagio, ¢ de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, € responsavel
pela organizagio dos meios humanos, técnicos e materiais
necessarios a execugio diria do servigo de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia aum minimo de 10 ea
um méximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o servigo
de fitas de controlo e mensagens € promovendo o respectivo
controlo, dando conta da sua actividade aos seus superiores
hierdrquicos. Poder4 desempenhar servi¢os de estética.

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos e
outros valores & conduz os meios de transporte apropriados.

Operador de valores.—E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servigos de
vigildncia, prevengo ¢ seguranga em instalagdes indus-
triais, comerciais € outras, publicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos ¢ outras
anomalias, faz rondas periédicas para inspeccionar as areas
sujeitas 4 sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas pres-
critas, controla e anota o movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrug@es recebidas.

Vigilante aeroportudrio.—E o trabalhador que, em
instalagGes aeroportudrias incluindo as zonas «Ar» de-
sempenha funges de vigilancia, prevengio e seguranca,
controlando, através de equipamentos electronicos (por-
tico) e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes
de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de transporte.

D) Seguranga electrénica

Técnico principal de electrénica, — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranga electronica, supervisiona a sua implementagio e,
se necessario, configura os maiores sistemas de seguranga
electrénica assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona
a actividade dos técnicos de electronica.

Técnico de electromica. — E o trabathador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electrénicos em laboratérios ou
nos locais de utilizagfio; projecta e estuda alteragdes de
esquema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscapios e outros aparethos de me-
dida; executa ensaios e testes segundo esquemas técnicos.

Técnico de telecomunicagdes. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboragio de projectos, descrigdes, especificaces,
estimativas e orgamentos de equipamentos de telecomuni-
cagdes, executa ensaios e faz correcgBes de deficiéncias de
projectos, execugdo, acabamento, montagem e manutengio
de equipamentos de telecomunicagdes.

Encarregado de electrivista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige os
servigos nos locais de trabalho. .

Oficial electricista de sistemas de alarme. — E o traba-
lhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas
de seguranga nos locais de utilizagdo, tais como diversos
tipos de aparelhagem eléctrica ¢ electrénica de detecgéo,
transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida,
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vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos, efec- Reteibuiccs
tuando todo o trabalho que estas instalagdes implicam. Nivel Categorias imims
Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva (euros)
os oficiais ¢ que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor r esponsabilidade. .. Estagifrio de 12classe...................
Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou XVIL | Empacotador . . ......oovniiininn, 570,34
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se : Servente ou auxiliar de armazém. .. ... ... ..
para ascender & categoria de pré oficial ) XVII | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagio per- g P P T 557,10
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos XIX | Trabalhador de limpeza . ... .............. 519,60
seus trabathos. , - -
: XX {Ajudante de electricista de sistemas d¢ alarme
ANEXO Il do20an0. ... ... e 504,14
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria XX |Bstagiriode20iasse. .. ;ppvezeevneeies 475
Outros subsidios XXIt |Ajudante de electricista de sistemas de alarme
. dollane. ... ... .. il 475
A) Tabela salarial
Paguete . ... ...
XX | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme 475
) ) Retribuiges do2operiodo. . . ... s
Nivet Categorias minimas
(eures) XXV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme
: dotlperiodo.........cooiiviinnnt 4175
1 Director de Servigos . . ..o in e 121238
Analista de sistemas Nota. — Na retribuicfo minima desta categoria esta integrado o
I | Contabilista/técnico de contas . ... ......... | * 14507 subsidio de fungéio existente.
Chefedeservigos. ........c...ovnvvennns L. . ;o
I | Chefe de servico de vendas .. ............. 1077,72 1 — Os salarios relativos aos niveis XXI, XXIF, XXl € XXV
Chefe de divisio estdo indexados aos saldrios minimos nacionais,
1V | Programador de informatica . ............. 1 011,60
Técnico principal de electrénica ........... . .
B) Subsidio de alimentagio
Chefedeseccdo. ... ..ooviiiiia..
Vv {Chefedevendas..................o.itn 943,19 O subsidio de alimentag#o, por cada dia de trabalho
Secretério de geréncia ou de administraggio. . . ‘ . ’
prestado:
Encarregado de electricista ............... . . .
y| |Encamegado deamazém. ................ 80577 a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
%ﬁﬁ’igg g: :’éf:‘cg ‘:I’l‘;cnaic-a-l s de valores, corresponde ao valor de € 6,07;
Chefe de brigadalsupervisor .. ... .. ... b) Para todos os restantes trabathadores corresponde
Vigilante-chefe de TVA .................. ao valor de € 5,62.
ViI Téenico administrative principal ........... 835.10 .
Secretério de direc¢®o ... ... . ... 4 () Subsidios de deslocagiio
Oficial electricista de sistemas de alarme . . .. .
VI | vigilante-chefe/controlador . . ............. 766,70 AImog:é) ou ja.ntar——el 10,50. e3
. Dormida e pequenc-almogo — € 32.
1X Vigilante de transporte de valores . .. ....... spod
igilante de transporte de valores . .. .. 950,92 Didria completa — € 53.
X Técnico administrativo de 1.” classe ........ 760,08
CalXa ... .
Operadordevalores. .................... D) Subsidios de fungdo
Operador informético. .. ................. .
Encarregado de SETvigos .. ............... T35 Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
XE | Auxiliares. ... ..o indicadas terdo os seguintes subsidios por més:
Vendedor/consultor de seguranga . ......... .
Vigilante aeroporfudrio(v. nota) ...........
Buros
Fieldearmazém........................
XIt | Técnico administrativo de 2.2 classe ... .. ... 699,41
Empregado de servigos externos . .......... g::ézggrgmpo """""""""""""""" 14578’4825
P tor di daS . ; R LR PP PP PR PP R
Xl Rt:)cir;eccié)r:istz?‘?'.‘. as _______ 687,27 Rondistade distrito . ............co0o it 118,04
""""""" CaIXA o oottt e 41,91
XIV {Cobrador .........ccoiuiiiininniinns 668,51 Operador de valores. . ...........coovvniiin, 41,01
XV | Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do ‘ E?&I:dg;do SOIVIGOS EXIGINOS .. .- oo vvnee e g;’gg
A T T 658,58 S ring ARLODOTTUEAL Tt !
2 Chefe de equipa aeroporteério. . ................. 38,50
Telefomista . . oo Chefe de grupo agroportudrio ................... 205
Vigilante. . ..o Supervisor 2eropoTtuaTio .. . ... iieinan e 148
XVL | contingo. o 634,32 Gestor de seguranga aeroportudrio. . .............. 200
POMBITO/BURIDR. . . . oot Operador de central/centralista .. ................ 59,86

(]or
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ANEXO Il
Tzbela salarial @ clausulas de expressao pecuniatia
Outros subsidios
A) Tabela salarial

Retribuigbes

Nivel Categorias minimas

(euros)
1 Director de servigos . . oo ererznzozos 122693

Analista de Sistemas. . ..o

1 Contabilista/téonico decontas . .- oe e o 115881
Chefe de SETVIgS. .-y ore-orremn s

HE S Chefe deservigodevendas ... -0 oonems 1090,72
Chefie de GivIsE0. . .. osveemrem e

1y | Programador de informatica ... ..o eee e 1023,074
Técnico principal de electronica ... .. ooo o
Chefe de SECEH0 . .o vverrerrmr e

v Chefe devendas, ... o.oocoozonerete s 954,51
Secretario de geréncia ou de administragio. . .
Encarregado de electricista .....o.oveoree
%ncarrcgado dEAIMAZEM. L. v ever i r

&onico de electronica. ...

Vi Técnico de telecomunicagles . ......oeee e 906,52
Chefe de brigada/supervisor .........-- -
Vigilante-chefe de TVA ez
Técnico administrativo principal . ...

VI gocretario de ditecgio oo ooe e ner ez 845,12

VlﬂOﬁcial electticista de sistemas de alarme . ... | 77590

\ Vigilante-chefe/oontrolador ...............

IX | Vigilante de transporte devalores . ... .- 962,33

% | Técnico administrativo delPclasse ... ... . 769,20
P DU UDUDRUSREPPEEEERE
gperador Qe valoTes. .o ocvremermrmemtrit

perador InFOrmAtico. . .. v

X! | Encarregado de servigos auxiliares ... ... - 743,82 N
Vendedor/consultor de SEgUIANGa ... .voo
Vigilante ZETOPOANIO . o
Fiel de ammazémm. . .« cooeeoorsert s

X1 | Técnico administrativo de 25613886 ... s 707,80
Empregado de Servigos externos . ... .. oee -

XUl | prospectordevendas . .. ..oooeeosenssesss 695,52
Recepcionista, .. o ooioern izttt
X1V |Cobrador .. ... ooeecopenirnrrr it
XV \ Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do
P RN SR L LS KL 666,48
j '\I}elcfcnista ............................
ARG, . e
XVE | COMMIUO, « o vvrnovvmmrnmmrrmemr s
Porteiro/guarda
Estagiério de 1.7 classe. ....c.ooeer-oe
KVIT | Empacotador .. ...oocooere ettt 577,18

Servente ou auxiliar de AMAZEM, L e

KV | Pré-oficial electricista de sisternas de alarme do
1°an

e S R R R RS- 563,79
XiX | Trabathador de Bmpeza ... .c oo rronz o 525,84
XX. |Ajudante de electricista de sistemas de alarme
022800, oo 510,19
AL | Estagifrio de 27 classe. . ouioseinine | @
XXI | Ajndante de electricista de sistemas de alarme
01 CANG . o vz szt (a)

CCBIKR e
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Retribuigdes
minimas
(euros}

Nivel

Categorias

PAQUELE. .. ro oozt ettt e
WX | Aprendiz de electricista
4022 periodo, ..ot

XXIV |Aprendiz de clectricista de sistemas de alarme
do 1.operfodo. .o o oaneseer et

(@)

() Aplica-se o valor da retribuico minima mensal,

B) Subsidio de alimentacio

O subsidio de alimentag@o, por cada dia de trabaiho
prestado ¢ de:

ayParaa categoria profissional de vigilante de transporte
de valores, corresponde ao valor de € 6,14;

b) Para todos 08 restantes trabalhadores corresponde
a0 valor de € 5,69.

’ €) Subsidios de deslocacdo

Almogo ou jantar — € 10,63.
Dormida e pequeno-almogo — €32,38.
Disria completa— € 53 4.

D) Subsidios de fung¢ho

Os trabalhadores gue desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terfio os seguintes subsidios por més:

ESCAlAAOT cre v v renssveme s
Rondista de diSteito . ..o oooee Tt

Operador de VAMOIES . v v ear et

Empregado SErVIQOS EXIEINOS . . v o vmvncer et
COOEAAOT .. cvoeersesrsir ot
Chefe de equipa ACTOPOTUALIO. . . o
Chefe de grupo AGTOPOTIIATIO +, (e s o7
Supervisor ACTOPOFIUANIO L . oo oo vvr ettt
Gestor de seguranca 2CFOPOTLRATIO. . oo v vverver e
Operador de centralfcentralista .. ..o et

Lisboa, 11 de Margo de 2011.

Pela AESIRF — Associagdo Nacional Empresas de
Seguranca: :

Augusto de Moura Paes, presidente da direcglo.
Pela AES — Associagdo de Empresas de Seguranga:
Bdrbara Marinho e Pinto, mandatéria.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabathadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domsésticas € Actividades
Diversas:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatério.

Pela FECTRANS — Federagio dos Sindicatos dos
Transpories & Comunicagdes:

Rui Manuel de Melo Tomé, mandatério.
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