
 

O ACORDO DE PRINCÍPIOS FOI APROVADO 

DEMOCRATICAMENTE PELA CLASSE TRABALHADORA:  

A DEMOCRACIA SINDICAL VENCEU! 

O STAD vai assinar o CCT e informar as novas tabelas e 

os novos direitos conquistados 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 

O STAD, após a Classe Trabalhadora ter aprovado o ACORDO DE 

PRINCIPIOS arrancado ao patronato no passado dia 12, está em 

condições de proceder á assinatura do Contrato Colectivo Trabalho e, 

em seguida, desenvolver um conjunto de ações para continuar a 

defender os interesses da Classe Trabalhadora. São estas informações 

que seguidamente vamos transmitir, porque A LUTA CONTINUA!!! 

O ACORDO DE PRINCÍPIOS FOI APROVADO PELA CLASSE TRABALHADORA:  

O STAD VAI ASSINAR O CCT
O STAD informa que, depois de, do Norte ao Sul 

do País, ter realizado inúmeros contactos com a 

Classe Trabalhadora nos locais de trabalho e 

efectuado dezenas de plenários de locais de 

trabalho onde estiveram envolvidos  centenas e 

centenas de trabalhadores, o ACORDO DE 

PRINCIPIOS para se fazer a revisão de 2023 do 

CCT da Limpeza Industrial, foi aprovado!  

A partir de agora, o STAD vai realizar 

imediatamente todos os procedimentos para que 

o CCT seja rapidamente assinado e entregue no 

Ministério do Trabalho. Ao mesmo tempo, vai 

também requerer ao Ministério Trabalho a 

publicação da respectiva Portaria de Extensão. 

Desta forma, o CCT, legalmente, passará a 

regulamentar todo o sector, sem excepções.  

A DEMOCRACIA SINDICAL VENCEU! 
Mais uma vez, o funcionamento da DEMOCRACIA 

SINDICAL foi essencial! Assim, a Classe 

Trabalhadora sente que os direitos que tem e os 

salários que possui são o resultado da sua acção 

e luta - que são seus porque foram conquistados 

pela sua intervenção directa e decididos 

democraticamente com a sua participação.  

Se tivesse sido necessário, a Classe Trabalhadora 

estava mobilizada, unida e organizada para se 

fazer uma forte luta – mas, no último instante, 

arrancaram-se ao patronato os direitos 

necessários para que não tivesse sido necessário 

recorrer á GREVE: arrancou-se o ACORDO DE 

PRINCIPIOS que, agora, foi democraticamente 

aprovado pelos trabalhadores e trabalhadoras!!!  

Esta é a única forma de se praticar o sindicalismo 

que defende os trabalhadores e trabalhadoras: 

com a participação activa e democrática da 

Classe Trabalhadora - ESTA É A PRÁTICA QUE O 

STAD SEMPRE TEVE E SEMPRE TERÁ!   
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O STAD VAI EDITAR AS NOVAS TABELAS E OS NOVOS DIREITOS CONQUISTADOS 
A partir deste momento, o STAD vai tratar de 

elaborar as tabelas salariais dos salários e do 

subsídio de alimentação dos horários de trabalho 

a tempo parcial para distribuir aos trabalhadores 

e trabalhadoras e vai informar as alterações que 

foram feitas nas cláusulas do CCT, ou seja, as 

cláusulas dos novos “pequenos direitos” laborais 

conquistados.  

Na verdade, nesta revisão contratual, 

conquistaram-se novos “pequenos direitos” para 

a Classe Trabalhadora. Mas, pequenos ou 

grandes direitos, são sempre “DIREITOS” que 

beneficiam os trabalhadores e trabalhadoras e, 

quantos mais “DIREITOS” tivermos, melhor!!! 

Estas informações serão distribuídas durante o 

mês de Janeiro.

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 

Após esta ampla acção de informação, que é 

fundamental para que a Classe Trabalhadora 

conheça os direitos que tem, sejam quanto aos 

rendimentos seja quanto ás cláusulas, única 

maneira de os praticar ou de os exigir ao 

patronato que não os cumpra, o STAD vai 

continuar a sua acção permanente de defender os 

interesses dos trabalhadores e trabalhadoras.  

Existem muitos patrões que não respeitam o CCT 

e a Lei (Código do Trabalho), prejudicando quem 

trabalha, para enriquecer ainda mais. E é nestes 

casos que a intervenção, acção e combate 

sindical do STAD se vai fazer – para obrigar as 

empresas a cumprir o CCT e a Lei! 

Há outos casos em que a Classe Trabalhadora 

reivindica melhores direitos e condições de 

trabalho. E é também nestes casos que, de novo, 

a intervenção, acção e combate sindical do STAD 

se vai fazer – para levar as empresas a negociar e 

acordar a melhoria das condições de trabalho dos 

trabalhadores e trabalhadoras!  

Porque, em ambos os casos, uma coisa sabemos 

com a experiência de muitos anos e de muitos 

combates e vitórias sindicais - TEMOS O DIREITO 

INALIENÁVEL DE VIVER MELHOR!  Por esta 

razão, no futuro, com confiança e como sempre 

fizemos: A LUTA CONTINUA – 

VENCEREMOS!

VIVA A DEMOCRACIA SINDICAL!  

STAD – FORÇA SINDICAL! 
A UNIÃO FAZ A FORÇA! 

VOTOS DE UM BOM ANO NOVO,  
COM PAZ, SAÚDE E JUSTIÇA SOCIAL! 
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