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CONTINUAM SEM RECEBER
METADE DO MÊS DE DEZEMBRO E

O SUBSÍDIO DE NATAL DE 2022: 
NÃO PODE SER – TRABALHAR SEM RECEBER!!

JORNADA DE LUTA – 15.JUNHO – QUINTA-FEIRA 
GREVE 

24 HORAS
CONCENTRAÇÃO
 LOCAL – Portaria Sul U. MINHO 
 HORÁRIO- 10:30 às 12:30

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!
CAMARADA E COLEGA
Depois do  STAD ter feito tudo para resolver o problema, o  SASUM, não teve uma atitude de
responsabilidade social para resolver este problema - é lamentável, mas é verdade!
Por esta razão, OS TRABALHADORES DA LIMPEZA INDUSTRIAL CONTINUAM SEM RECEBER
METADE DO MÊS DE DEZEMBRO E O SUBSÍDIO DE NATAL DE 2022!
Recordamos o que se passou: a anterior concessionária da limpeza industrial, a  VEZ LIMPA,
diz que saiu do cliente em 5 de Dezembro e que a SERVILIMPE diz que entrou no cliente em 19
de Dezembro. Durante catorze dias, a SASUM teve a limpeza feita pelos trabalhadores, ou seja,
os trabalhadores trabalharam sempre,  com zelo e responsabilidade,  cumprindo com o seu
horário assídua e pontualmente, mas não receberam o salário! 
Quem é que vai ter que pagar os catorze dias? A SASUM, claro, mas o SASUM não quer pagar
este trabalho – está errado, é verdade!

NÃO PODE SER – TRABALHAR SEM RECEBER!
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COLEGA E CAMARADA
O STAD fez tudo para resolver o problema, mas o SASUM, não mostrou vontade de resolver o
problema, tentando responsabilizar as empresas, tanto a VEZ LIMPA como a SERVILIPE pelo
pagamento dos valores em falta.
Os trabalhadores e o STAD somente defendem o que é elementar: que os trabalhadores têm 
que receber – é indiferente quem paga! Porém, a verdade é que nem a VEZ LIMPA nem a 
SERVILIPE prestaram serviço entre o dia 5 e o dia 19 de Dezembro mas o serviço da limpeza foi
feito – a responsabilidade social é, pois, da SASUM! 

NÃO PODE SER TRABALHAR SEM RECEBER!
O  Cliente  =  Serviços  Sociais  da  U.  MINHO  tem  uma  palavra  a  dizer  -  não  se  pode
desresponsabilizar  pelo  que  se  passou  dentro  das  suas  instalações,  não  pode  saber  que
existem trabalhadores  dentro  da  sua  casa,  que  trabalharam e  não receberam –  isto  é  um
VERDADEIRO TRABALHO ESCRAVO! e não fazer nada para resolver o problema!

CONTRA A ESCRAVIDÃO - LUTA E UNIÃO! 
O  STAD vai defender os trabalhadores até ao limite -  ao mesmo tempo que avança com o
processo em Tribunal contra as três partes (a Vez-Limpa, a Servilimpe e o SASUM) vai, com os
trabalhadores, denunciar publicamente esta falta de respeito e responsabilidade social perante
os trabalhadores!

JORNADA DE LUTA – 15.JUNHO – QUINTA-FEIRA 

GREVE 
24 HORAS

CONCENTRAÇÃO
 LOCAL – Portaria Sul U. MINHO 
 HORÁRIO- 10:30 às 12:30

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!
AS TRABALHADORAS E O STAD E EXIGEM O PAGAMENTO DO SALÁRIO

INTEGRAL E DO SUBSÍDIO DE NATAL DE DEZEMBRO 2022!
A UNIÃO FAZ A FORÇA – VENCEREMOS!

UNIGLOBAL Federação Internacional
Sindical

15 DE JUNHO - DIA INTERNACIONAL DA JUSTIÇA PARA OS TRABALHADORES
DA LIMPEZA INDUSTRIAL E DA VIGILÂNCIA PRIVADA

Esta nossa luta é integrada neste dia organizado a nível mundial pela
UNIGLOBAL, Federação Internacional Sindical dos nossos sectores em que o

STAD é filiado.
A luta pelos direitos e pelos salários é uma luta internacional – SOLIDARIEDADE!
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