
AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS 
DE

LIMPEZA HOSPITALAR

OS NOSSOS CADERNOS REIVINDICATIVOS
JÁ ESTÃO NAS EMPRESAS!

REIVINDICAMOS MUITO JUSTAMENTE:
 O DIREITO A UM SUBSÍDIO DE RISCO (no valor

de 30 € mês)! 

 O DIREITO ÁS TOLERÂNCIAS DE PONTO (iguais
às dos trabalhadores do próprio cliente)!

QUEREMOS VIVER MELHOR – E MERECEMO-LO!!!
COLEGA E CAMARADA

O STAD informa os trabalhadores e trabalhadoras da Limpeza Industrial nos hospitais que as
empresas já receberam os CADERNOS REIVINDICATIVOS DOS HOSPITAIS, nos quais, 

recordamos, reivindicamos muito justamente: 

 O DIREITO A UM SUBSÍDIO DE RISCO (no valor de 30 € mês)! 
 O DIREITO ÁS TOLERÂNCIAS DE PONTO (iguais às dos trabalhadores do 

próprio cliente)!

COLEGA, 

Nós queremos viver melhor – e merecemo-lo!!!
Sim, temos o direito a, depois de trabalharmos dignamente todo o mês, não vivermos sempre
ansiosas porque o salário não chega!!! 
Nós,  trabalhadores  e  trabalhadoras  da  Limpeza  Industrial  nos  hospitais,  merecemos  viver
melhor, seja com mais retribuição seja com mais condições de trabalho. 
É por estas razões que reivindicamos um  SUBSÍDIO DE RISCO (no valor de 30 € mês) e o
DIREITO ÁS TOLERÂNCIAS DE PONTO (iguais às dos trabalhadores do próprio cliente).
Neste caso, temos um forte sentimento de injustiça porque existe descriminação entre nós,
trabalhadores e trabalhadoras da Limpeza Industrial nos hospitais e os restantes trabalhadores
hospitalares: 

NÃO PODE SER - NÃO ACEITAMOS SER DESCRIMINADAS!!!
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CAMARADA

O  STAD relembra e reitera que, com o COVID, os trabalhadores e trabalhadoras de Limpeza
Industrial  passaram a  estar  visíveis  e  serem considerados  muito  importantes  (como aliás
sempre foram!) - apesar de, infelizmente, continuar a haver alguns que se recusam a aceitar a
verdadeira  relevância  que  esses  trabalhadores  têm  e  a  reconhecer  o  valor  do  papel  que
desempenham nos hospitais! 
O STAD, por esta razão, afirma convictamente que os trabalhadores e trabalhadoras que fazem
a limpeza nos hospitais são tão essenciais como os outros trabalhadores que trabalham em
áreas hospitalares – e, repetimos, isso foi notório durante a pandemia do COVID 19!
O STAD informa que estes trabalhadores põem em riscos todos os dias a sua saúde e a das
suas famílias, porque podiam então e podem agora ser infetados no seu local de trabalho! 

CAMARADA E COLEGA

O STAD entende que somos iguais aos outros trabalhadores que trabalham nos hospitais - nos
direitos e deveres, assumindo naturalmente funções diferentes!!!
Todos corremos riscos todos os dias – cada um(a) na sua profissão, claro!!!
Por estas razões, o  STAD afirma que tudo será feito para que estes dois direitos que agora
muito justamente reivindicamos às nossas empresas sejam uma realidade! 

Agora, aguardamos que as empresas respondam á
proposta de reunião feita pelo STAD para negociar

estes direitos – mas, se tal não acontecer, 

A LUTA CONTINUA!!!
A UNIÃO FAZ A FORÇA –STAD, FORÇA SINDICAL!

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA,
NO STAD  ,   VENCEREMOS!


