
 A TODOS OS VIGILANTES 
E DELEGADOS SINDICAIS   

 

 
 
 
 

 

A VIGIEXPERT NÃO MUDA: 
MANTÉM-SE UMA EMPRESA FORA DA LEI - AGORA, 

TORNOU-SE CHANTAGISTA! 
CONCENTRAÇÕES NACIONAIS  

DENÚNCIA, INDIGNAÇÃO E PROTESTO 
PÚBLICO JUNTO AOS CLIENTES 

CONTRA AS ILEGALIDADES DA VIGIEXPERT! 
 

24.MARÇO - 6ª FEIRA - DAS 10H30 ÀS 17H00 
 

DAS 10H30 ÀS 13H00 DAS 14H30 ÀS 16H30 

CLIENTE: EGEAC  
(MUSEU DE LISBOA / PALÁCIO PIMENTA) 

CAMPO GRANDE, Nº. 245   
Defronte da Churrasqueira  

COM A PARTICIPAÇÃO SOLIDÁRIA DA CGTP-IN: 
ISABEL CAMARINHA / SECRETÁRIA GERAL 

CLIENTE DIR. - GERAL 
TERRITÓRIO, 

Rua Artilharia 1, nº. 107 
CAMPOLIDE 

 
 

• EM SOLIDARIEDADE COM O TRABALHADOR VÍTIMA DE ASSÉDIO MORAL!  

• EXIMOS UM POSTO DE TRABALHO COM CONDIÇÕES DIGNAS! 

• EXIGIMOS O ARQUIVAMENTO IMEDIATO DO PROCESSO DISCIPLINAR!  

• CONTRA AS PRÁTICAS DE ASSÉDIO MORAL NA VIGIEXPERT! 
 

O STAD APELA À PARTICIPAÇÃO SOLIDÁRIA COM O TRABALHADOR  

VÍTIMA DE ASSÉDIO MORAL PELA VIGIEXPERT, 

SOLIDARIEDADE: HOJE POR ESTE COLEGA;  

AMANHÃ POR QUALQUER OUTRO - A LUTA CONTINUA!!! 
 



 

  COMUNICADO Nº 21/2023  
LISBOA, 16/03/2023 

COLEGA E CAMARADA  

No seguimento da fortíssima e combativa concentração nacional realizada no passado dia 20 de Janeiro na sede 

da VIGIEXPERT, o STAD, numa última tentativa para se encontrar uma resolução para este problema causado 

pela empresa, reuniu três vezes no Ministério do Trabalho. 

Porém, estas reuniões terminaram sem um acordo - porquê? 

Porque a condição exigida pela VIGIEXPERT para solucionar o problema (ou seja, colocar o trabalhador num 

outro posto de trabalho com condições e arquivar o processo disciplinar) foi uma verdadeira CHANTAGEM, ou 

seja, a VIGIEXPERT exigiu que  

O TRABALHADOR TINHA DE DECLARAR QUE ASSUMIA QUE ERA DA SUA TOTAL 

RESPONSABILIDADE TODA A SITUAÇÃO POR QUE ESTAVA A PASSAR E ILIBAVA A 

VIGIEXPERT DE TODAS AS ILEGALIDADES QUE ESTA COMETEU ATÉ AGORA E DE 

QUALQUER RESPONSABILIDADE!!!! 
 

Naturalmente que esta condição chantagista não foi aceite pelo STAD e foi recusada pelo próprio trabalhador!  

Ou seja, mais uma prática FORA DA LEI e que reforça o assédio moral que o trabalhador está a sofrer! 

Como a VIGIEXPERT continua a ser uma empresa FORA DA LEI e não quer mesmos resolver a situação,  

O STAD CONTINUA A DENUNCIAR PUBLICAMENTE E A COMBATER  
AS PRÁTICAS DE ASSÉDIO MORAL NA VIGIEXPERT! 

 

Agora, vamos também denunciar e protestar junto dos clientes da VIGIEXPERT para que estes tenham 

conhecimento com que tipo de empresa de vigilância privada estão a trabalhar (uma verdadeira FORA-DA-LEI!!!) 

e vamos apelar aos clientes que, moralmente, sejam solidários com os trabalhadores vigilantes que prestam um 

serviço competente e zeloso nas suas instalações, exigindo firmemente à VIGIEXPERT uma gestão de pessoal 

correcta e legal!!!  

Recordamos que este conflito laboral se refere a práticas de assédio moral feita pela VIGIEXPERT a um 

trabalhador que, legitimamente, se recusou a trabalhar mais de 8 horas diárias, ou seja, trabalhar 12 horas diárias 

sem o pagamento do trabalho extraordinário a que tem direito, colocando o trabalhador num posto de trabalho 

criado especialmente para ele na seda da empresa sem condições de trabalho, a guardar o estacionamento 

privativos das viaturas da administração da empresa, sem uma portaria, sem uma cadeira, sem uma instalação 

sanitária, durante a noite inteira, de pé, ao ar livre, ao frio e à chuva!!!  

A ACTUAÇÃO DA VIGIEXPERT É DE UMA PRÁTICA DESUMANA, IMORAL E TOTALMENTE 
CONDENAVEL - O STAD EXIGE QUE A VIGIEXPERT PARE IMEDIATAMENTE COM ESTE 

ATENTADO À DIGNIDADE E AOS DIREITOS HUMANOS E LABORAIS DOS TRABALHADORES! 
 

CAMARADA E COLEGA 

TODOS ÁS CONCENTRAÇÕES DE SOLIDARIEDADE COM O TRABALHADOR QUE ESTÁ A SER 
VÍTIMA DESTE TERRÍVEL ASSÉDIO MORAL DA VIGIEXPERT! 


