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Decreto-Lei que estipula o Salario Minimo Nacional

Decreto-Lei n.? 85-A/2022 de 22 de dezembro
(Didrio da Republica, 1.2 Série, N.© 245 / 22 de dezembro de 2022)

A ftrajetéria de atualizagdo da retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG), prevista sucessiva- mente
nos Programas do XXI, XXl e XXIIl Governos Constitucio-
nais, representa um compromisso para a recuperagao do
emprego e valorizagao dos salarios, ancorada no dialogo
tripartido e num quadro de estabilidade e previsibilidade.

Neste contexto, com o objetivo de assegurar a melho-
ria dos rendimentos e dos salarios dos trabalhadores e de
reforgar a produtividade e a competitividade da economia,
o XXIIl Governo, em sede de concertagdo social, celebrou
com os parceiros sociais o Acordo de Médio Prazo de
Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitivi-
dade (Acordo).

No ambito do Acordo assume-se, como objetivo
primeiro, a valorizagéo dos salarios em Portu- gal, nomea-
damente com o proposito de fazer aumentar o peso das
remuneragdes no PIB em, pelo menos, trés pontos per-
centuais até 2026 e de convergir com a média da Unigo
Europeia.

Prosseguindo o caminho de valorizagdo real da
RMMG que tem sido estabelecido de forma sustentada
nos ultimos anos, através de aumentos que foram acom-
panhados de criagdo de emprego e de crescimento da
atividade econémica, no Acordo assume-se ainda o
objetivo de estabelecer uma trajetéria plurianual de
atualizagdo da RMMG até ao final da legislatura. De forma
faseada, previsivel e sustentada, com metas concretas
anuais, com o objetivo de atingir, pelo menos, € 900 em
2026.

Com efeito, num momento de incerteza sobre a
evolugdo da situagdo economica global, é necessario
assegurar que os salarios mais baixos tém uma melhoria
efetiva e sustentada.

Acresce que, a trajetéria de recuperagéo dos rendi-
mentos do trabalho percorrida ao longo dos Gltimos anos e
a consequente melhoria do poder de compra dos traba-
Ihadores néo s6 tem na sua base uma razao de justica,
como tem demonstrado contribuir para a dinamizacéo do
mercado de trabalho, nomeadamente com o efeito de
arrastamento dos restantes salarios, e contribui¢o paraa
dinamizagdo, crescimento e fortalecimento da nossa
economia.

Outrossim, a trajetoria tem-se revelado essencial para
atenuar as desigualdades salariais, conferindo uma maior
justica e equidade na distribuicdo dos rendimentos,
contribuindo também para a reducéo da pobreza e dimi-
nui¢édo do risco de exclusdo e respondendo a exigéncia
social, econémica e politica de assegurar a melhoria das
condigbes de vida dos trabalhadores de mais baixos
salarios, reforcando-se, assim, a coeséo social e econé-
mica.

Neste quadro, o presente decreto-lei vem determinar
o0 aumento para € 760 do valor da RMMG, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2023.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comisséo Permanente de Concertagdo Social do Conse-
Iho Econdmico e Social.

Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei atualiza o valor da retribuigao

minima mensal garantida (RMMG) a partir de 1 de janeiro
de 2023.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei é aplicavel a todo o territdrio conti-
nental

Artigo 3.°

Valor da retribuicdo minima mensal garantida

O valor da RMMG a que se refere on.° 1 do artigo 273.°do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na suaredagéo atual, ¢ de € 760.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezem-
bro.

Artigo 5.°

Producéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro
de 2023.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de dezembro de
2022. — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Fernando Medina
Maciel Almeida Correia — Anténio José da Costa Silva — Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 21 de dezembro de 2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 22 de dezembro de 2022.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

PUBLICAGAO

Diario da Republica, 1.2 Série, N.© 245 / 22 de dezembro de 2022

TABELA DE ORDENADOS MENSAIS E SUBSIDIOS
(a partir de 1 de Janeiro de 2023)

HORAS
SEMANAIS

ORDENADO

MINIMO

SUBSIDIO
DE FERIAS

SUBSIDIO
DE NATAL

6 HORAS

114,00 €

114,00 €

114,00 €

12 HORAS

228,00 €

228,00 €

228,00 €

24 HORAS

456,00 €

456,00 €

456,00 €

40 HORAS

760,00 €

760,00 €

760,00 €

NOTA:

Os/as Trabalhadores/as Porteiros/as de Prédios Urbanos (TPPUs) tém direito a gozar
anualmente um periodo de 22 dias uteis de férias remuneradas. Para efeitos de contagem
dos dias uteis de férias ndo sdo considerados Sabados, Domingos e Feriados.

Antes de iniciarem 0 gozo de férias os/as Trabalhadores/as TPPUs tém direito a receber
um Subsidio de Férias de valor equivalente a um més de retribuicao.
Os/as TPPUs devem tentar providenciar, na medida do possivel, a sua substituicéo por
um(a) Colega da zona durante o seu periodo de Férias. Se, porém, ndo o conseguirem
isso nao constituiu qualquer obstaculo a que gozem as suas Férias. A responsabilidade
pelo pagamento da remuneragéo da pessoa que substituir o/a TPPUs durante as suas
Férias é da Entidade Patronal.
Os/as TPPU'’s tém a receber, anualmente, até ao dia 15 de Dezembro um Subsidio de
Natal no valorigual ao da sua retribuicdo nos termos do artigo 263° do Cédigo de Trabalho.

DESCONTO PARAALOJAMENTO

6 HORAS

12 HORAS

24 HORAS

40 HORAS

1 ASSOALHADA

11,00 €

24,40 €

28,98 €

28,98 €

2 ASSOALHADAS

12,81 €

25,63 €

51,27 €

57,96 €

3 ASSOALHADAS

12,81 €

25,63 €

51,27 €

86,04 €
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INFORMACAO MUITO IMPORTANTE:
NOVO SALARIO MINIMO NACIONAL
DE 760 € A PARTIR DE 1.JANEIRO.2023!
O SALARIO MINIMO NACIONAL aumentou 55 € /Imés = + 7.8%

Mas, o custo de vida aumenta e o povo nao aguenta!
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS

COLEGA

A partir de 1.Janeiro.2023 entrou o novo Salario Minimo
Nacional (SMN) de 760€.

Este foi o mais um importante aumento do SMN que
houve - mais 55.00 €uros (7,8%) de aumento mensal para
horarios de trabalho de 40 horas semanais (e
proporcional para os horarios atempo parcial).

Este novo aumento, que vem na mesma linha dos
aumentos havidos nos ultimos seis anos, é mais um
importante passo para melhorarmos a nossa vida e
aproximarmos o SMN a média dos salarios europeus.

AMIGO EAMIGA

Recordamos que, nos ultimos sete anos, o SMN em
Portugal aumentou 255 €uros mensais (de 505 €uros
para 760 €uros), o que representa uma importante
melhoria dos nossos rendimentos!

Recordamos também que, depois do governo de Passos
Coelho / Paulo Portas, em que os salarios estiveram
estagnados durante cinco anos e s6 aumentaram 20
€uros em 2015 (porque havia eleigoes a porta) tivemos
em sete anos 255 €uros de aumento, seja no tempo da
geringonga seja com o actual governo!

COMPANHEIRA E COMPANHEIRA

Porém, apesar deste aumento muito significativo, desde
2022,0

CUSTO DE VIDA AUMENTA E O POVO NAO AGUENTA!
Sabemos a razdo - a invasao da Ucrania pela Russia
levou ao aumento da energia e dos cereais, para além da

mortalidade do Povo e a destruicao das habitacdes e
outras infraestruturas ucranianas, que todos os dias os
Telejornais nos relatam e que nés vemos surpreendidos!
Porém, a verdade é que também existe uma enorme
especulagdo de grandes empresas (de energia, de
bancos, de hipermercados, etc, etc) que se aproveitam
da guerra e desta miséria para aumentarem escandalosa
e ilegitimamente os seus lucros - é este oportunismo
que temos também que combater!

Por esta razao, continuamos a necessitar de salarios
maiores - portanto, apoiamos a reivindicagao da CGTP-
IN de mais aumentos salariais!

CAMARADA

Certamente havera patroes que tentarao nao pagar este
aumento!

Assim, todas as trabalhadoras, especialmente aquelas
que trabalham a tempo parcial, deverdao estar muito
atentas para ver se a sua entidade patronal tem pago
correctamente este novo aumento de salério desde o
passado més de Janeiro.

Para fazer esta conferéncia, o(a) trabalhador(a) devera
ler a TABELA SALARIAL anexa e confirmar o valor do
seu novo salario com o aumento (ver tabela) com o
salario que recebeu em Janeiro.

Se a sua entidade patronal nao estiver a pagar este
aumento, a trabalhadora deve contactar imediatamente
o STAD para que a situagao seja tratada devidamente - o
aumento é nosso e devemos exigi-lo imediatamente ao
patrao!

STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE PREDIOS URBANOS
SINDICALIZE-SE, PARA PROTEGER OS SEUS DIREITOS E DEFENDER OS SEUS INTERESSES!

COMUNICADO N° 12/2023, LISBOA, 31/01/2023

SAUDAGOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servigos de Portaria, Vigildncia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475 596 | 213 475 599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL
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