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Decreto-Lei que estipula o Salario Minimo Nacional

Decreto-Lei n° 109-B/2021 de 7 de Dezembro
(Diario da Republica, 1.2 Série, N.° 236 / 7 de dezembro de 2021)

Fundamentada no dialogo tripartido e num quadro de
estabilidade e previsibilidade, a trajetéria de atualizagdo da
Retribui¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) percorrida ao
longo dos dltimos seis anos tem contribuido, por um lado,
para a recuperagao dos rendimentos do trabalho e para a
melhoria do poder de compra dos trabalhadores. Por outro
lado, esta trajetdria tem concorrido para a melhoria dos niveis
de coesao social do pais e vem sendo acompanhada por um
dinamismo significativo da economia e do mercado de
trabalho e por uma tendéncia continuada de valoriza- ¢ao dos
salarios mais baixos, que contribui para a atenuagdo das
desigualdades salariais e para a redugdo da pobreza nas
familias.

Neste quadro, foi prosseguido um aumento sustentado e
previsivel da RMMG, conforme ob- jetivo expressamente
previsto nos Programas do XXI e do XXII Governos Constitu-
cionais, tendo sido tragadas metas concretas para o final de
cada umadas legislaturas: €600 em 2019 e € 750 em 2023.

Pese embora a pandemia da doenga COVID-19 tenha
vindo modificar significativamente o con- texto econémico e
social, a defesa e a promogao dos salarios adequados e dos
rendimentos dignos mantém integral relevancia, sendo alias
preocupacdes transversais as varias medidas excecionais de
apoio a manutengdo de emprego implementadas ao longo
dos Ultimos meses pelo Governo.

Com efeito, do ponto de vista de uma retrospetiva histori-
ca, a experiéncia demonstra que  a resposta a uma situagéo
de crise ndo deve assentar numa estratégia de redugéo dos
custos salariais, sob pena de se limitar a procura agregada e de
agravar a taxa de risco de pobreza dos trabalhadores. Pelo
contrario, importa assegurar que a trajetoria de recuperagéo da
economia e do emprego se faz num quadro de resiliéncia
reforcada, salvaguardando-se, desde logo, a qualidade do
emprego e afirmando a centralidade dos salérios e dos
rendimentos como dimens&o incontornavel de uma estratégia
alargada e consistente de recuperacéo econémica.

Assim, mesmo em plena pandemia, o Governo decidiu
manter a opgao estratégica de valori- zagao real do salario
minimo nacional. O efeito combinado das medidas de comba-
te a pandemia e da evolugéo da situacéo epidemioldgica com
0s apoios dirigidos as empresas e a manutengéo de emprego
permitem observar em 2021 uma recuperag&o dos niveis de
emprego e do desemprego para os niveis pré-pandemia, de
2019. Os principais indicadores relativos ao mercado de
trabalho recuperaram, assim, dos impactos da pandemia e,
por outro lado, ndo revelam efeitos negativos do aumento do
salario minimo nacional sobre 0 emprego, perspetivando-se,
alias, um cenario de aceleragao da recuperagdo econémica
para2022.

Neste quadro, ponderadas as condigdes para aprofun-
dar a trajetdria de valorizag&o real da RMMG e atendendo ao
compromisso do XXII Governo Constitucional, o presente
decreto-lei vem determinar o aumento para € 705 do valor da
RMMG, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Adicionalmente, considerando a importancia que a subida
da RMMG assume na promogéo de um trabalho mais digno e
na promogao do crescimento, sem descurar o peso financeiro
que a mesma representa na atual conjuntura econémica para
as empresas, 0 Governo, apos audigdo dos parceiros sociais e
a semelhanga do que ocorreu em 2021 através do Decreto-Lei
n.? 37/2021, de 21 de maio, assumiu também o compromisso
de acompanhar o aumento da RMMG a partir de 1 de janeiro de
2022 com uma medida de apoio excecional.

Nessa conformidade, o presente decreto-lei vem prever
a atribuicdo as entidades emprega- doras de um subsidio
pecuniario correspondente a uma importancia fixa por
trabalhador que aufiraa RMMG.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissao Permanente de Concertagdo Social do Conselho
Econémico e Social.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Consti-
tuico, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede:

a) atualizagdo do valor da retribuigdo minima mensal
garantida (RMMG) a partir de 1 de janeiro de 2022;

b) A criagdo de uma medida de apoio excecional de
compensagao do aumento da RMMG.

_ Artigo2°
Ambito territorial

O presente decreto-lei é aplicavel a todo o territério conti-
nental.

Artigo 3.°
Valor da retribuicdo minima mensal garantida

0O valor da RMMG a que se refere o n.° 1 do artigo 273.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na suaredacéo atual, é de € 705.

Artigo 11.°
Produgéo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos no dia 1 de janeiro de
2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de dezembro
de 2021. — Pedro Gramaxo de Carvalho Siza Vieira— Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Ana Manuel Jeronimo Lopes
Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 6 de dezembro de 2021. Publique-se.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
Referendado em 7 de dezembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa
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TABELA DE ORDENADOS MENSAIS E SUBSIDIOS
(a partir de 1 de Janeiro de 2022)

HORAS ORDENADO SUB§iDIO SUBSIDIO
SEMANAIS MINIMO DE FERIAS DE NATAL
6 HORAS 105,75 € 105,75 € 105,75 €
12 HORAS 211,50€ 211,50€ 211,50€
24 HORAS 423,00€ 423,00€ 423,00€
40 HORAS 705,00€ 705,00€ 705,00€
NOTA:

Osl/as Trabalhadores/as Porteiros/as de Prédios Urbanos (TPPUs) tém direito a gozar
anualmente um periodo de 22 dias Uteis de férias remuneradas. Para efeitos de contagem
dos dias Uteis de férias ndo sao considerados Sabados, Domingos e Feriados.

Antes de iniciarem o gozo de férias os/as Trabalhadores/as TPPUs tém direito a receber
um Subsidio de Férias de valor equivalente a um més de retribuig&o.

Os/as TPPUs devem tentar providenciar, na medida do possivel, a sua substitui¢éo por
um(a) Colega da zona durante o seu periodo de Férias. Se, porém, néo o conseguirem
isso ndo constituiu qualquer obstaculo a que gozem as suas Férias. A responsabilidade
pelo pagamento da remuneragdo da pessoa que substituir o/a TPPUs durante as suas
Férias é da Entidade Patronal.

Os/as TPPU’s tém a receber, anualmente, até ao dia 15 de Dezembro um Subsidio de
Natal no valorigual ao da sua retribui¢éo nos termos do artigo 263° do Cadigo de Trabalho.

DESCONTO PARAALOJAMENTO

6 HORAS | 12 HORAS | 24 HORAS | 40 HORAS
1 ASSOALHADA 10,89 € 21,79 € 28,69 € 28,69 €

2 ASSOALHADAS | 12,69€ 25,38 € 50,76 € 57,38 €

3 ASSOALHADAS | 12,69€ 25,38 € 50,76 € 84,60 €




¢ STAD , AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
0 PORTEIROS(AS)
DE PREDIOS URBANOS

INFORMAGCAO IMPORTANTE:

NOVO SALARIO MINIMO NACIONAL = 705 €
A PARTIR DE 1.JANEIRO.2022!

0 SALARIO MINIMO NACIONAL aumentou 40 € /més = + 6%.

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!
COLEGA

A partir de 1.Janeiro.2022 entrou o novo Salario Minimo Nacional (SMN) de 705€.

Este foi mais um importante aumento — mais 40.00 €uros (+ 6%) de aumento mensal para horarios de trabalho de
40 horas semanais e proporcional para os horarios a tempo parcial.

Este novo aumento, que vem na mesma linha dos aumentos havidos nos ultimos seis anos, € mais um importante
passo para melhorarmos a nossa vida e aproximarmos o SMN a média dos salarios europeus.

AMIGO E AMIGA

Recordamos que, nos tltimos seis anos, o SMN em Portugal aumentou 200 €uros mensais (de 505 €urosem
2015 para 705 €uros em 2022), o que representa uma importante melhoria dos nossos rendimentos!
Recordamos também que, depois do governo de Passos Coelho / Paulo Portas, em que os salarios estiveram
estagnados durante cinco anos e s6 aumentaram 20 €uros em 2015 porque havia eleigdes a porta, com o actual
Governo, devidamente apoiado na Assembleia da Republica pela “geringonga”, tivemos em seis anos 200 €uros
de aumento.

COMPANHEIRA E COMPANHEIRA

Porém, ndo nos podemos jamais esquecer que, apesar desta importante evolugéo salarial, Portugal continua a
ter dos salarios mais baixos da Europa!

Este novo SMN de 705 €uros mensais representa, pois, mais um passo na direcgao certa — mas continuamos a
necessitar de salarios maiores, portanto, apoiamos a reivindicagao da CGTP-IN de mais aumentos salariais!
CAMARADA

Como certamente havera patrdes que tentardo nao pagar este aumento, todas as trabalhadoras, especialmente
aquelas que trabalham a tempo parcial, deverao estar muito atentas para ver se a sua entidade patronal tem pago
correctamente este novo aumento de salario desde o passado més de Janeiro.

Para fazer esta conferéncia, o(a) trabalhador(a) devera ler a TABELA SALARIAL anexa e confirmar o valor do seu
novo salario com o aumento (ver tabela) com o salario que recebeu em Janeiro.

Se a sua entidade patronal nao estiver pagar este aumento, a trabalhadora deve contactar imediatamente o STAD
para que a situagao seja tratada devidamente — o aumento é nosso e devemos exigi-lo imediatamente ao patrao!
STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE PREDIOS URBANOS.
SINDICALIZE-SE, PARA PROTEGER OS SEUS DIREITOS E DEFENDER OS SEUS INTERESSES

COMUNICADO N° 13/2022, LISBOA, 3/02/2022 SAUDA(;QES SINDICAIS
A DIRECCAO NACIONAL

77

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)
SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA
213 463 756 | 213 475596 | 213 475 599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL



