
VENCEREMOS! 
BOLETIM DO STAD

PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS
  

 
Com. Nº 110/2021 – Lisboa, 3.Setembro.2021 – Boletim   Nº  2/2021

VAMOS COMEÇAR A REVISÃO

DO NOSSO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO (CCT),

PARA QUE A RENOVAÇÃO ENTRE EM VIGOR EM JANEIRO.2022

TODOS A DEBATER E A VOTAR A PROPOSTA DO  PARA STAD
APRESENTAR E NEGOCIAR COM OS PATRÕES!

A LUTA CONTINUA – 

PELA VIDA DIGNA A QUE TEMOS DIREITO!

A DIRECÇÃO NACIONAL, NESTES DIFÍCEIS TEMPOS DE PANDEMIA, RENOVA A SAUDAÇÃO A 

TODAS AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES QUE TÊM CONTINUADO, NOS SEUS POSTOS 

DE TRABALHO, A EXERCEREM COM TOTAL PROFISSIONALISMO A SUA FUNÇÃO, CONTRIBUINDO 

PARA O ÊXITO DO COMBATE À COVID 19!

OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE LIMPEZA INDUSTRIAL, LADO A LADO COM OS 

TRABALHADORES DE SAÚDE (MÉDICOS, ENFERMEIROS, TÉCNICOS, AUXILIARES, ENTRE 

OUTROS) ESTIVERAM NA PRIMEIRA LINHA DESSE COMBATE QUE AINDA NÃO TERMINOU!

POR ESTA RAZÃO, NÓS, TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE LIMPEZA INDUSTRIAL, 

EXIGIMOS SER VACINADOS TAL E QUAL COMO OS OUTROS TRABALHADORES DA SAÚDE – E 

CONSEGUIMOS SÊ-LO DEVIDO À NOSSA ACÇÃO, PERSISTÊNCIA E DETERMINAÇÃO! VALE A 

PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!

O nosso Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) começou a 
vigorar em 1.Janeiro.2021.

Como o CCT tem a vigência de dois anos, tem que haver 
uma revisão do seu conteúdo para que, a partir de 
1.Janeiro.2022, entre em vigor outro conteúdo e outra 
tabela salarial.

Para que esta revisão do CCT suceda, têm que haver 
negociações entre o STAD e os patrões. As negociações 
começam com a apresentação de propostas para serem 
negociadas – depois, é negociar duramente com os 
patrões!!

O STAD nas negociações reivindica SEMPRE a melhoria 
das nossas condições de trabalho para termos a vida 
digna a que temos direito!

Os patrões NUNCA querem acordar melhor direitos e 
maiores salários – egoisticamente, querem continuar a 
enriquecer sem repartirem com Justiça Social a 
riqueza!!

Por isto, as negociações de revisão do CCT são sempre 
muito duras e complexas – e, muitas vezes, temos que 
fazer lutas, inclusive com GREVES, para alcançarmos os 
nossos objectivos!

SAUDAÇÃOSAUDAÇÃOSAUDAÇÃO

· O NOSSO ACTUAL CCT E A SUA REVISÃO
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· A PROPOSTA DO STAD PARA APRESENTAR AOS PATRÕES
A proposta que o STAD vai apresentar aos patrões para 
negociar tem exactamente o objectivo de melhorar as 
nossas condições de trabalho. 
Maiores salários e melhores direitos – é aquilo que a 
Classe Trabalhadora necessita e exige! 
O STAD, antes de apresentar a proposta de revisão do 
nosso CCT aos patrões, discute sempre os seus pontos 
com a Classe Trabalhadora, para que esta os assuma e 
aprove! Porquê?

Porque a Classe Trabalhadora tem que defender o CCT, 
lutar pelo CCT, lutar por maiores salários, lutar por 
melhores direitos. Para isto, é fundamental que conheça, 
aprove e assuma todas as propostas do STAD!
O CCT é o mais importante e poderoso documento legal 
para os trabalhadores e trabalhadoras - é no CCT que 
estão os direitos e os salários e, para lutar para os melhor 
e aumentar, temos que os conhecer muito bem – vamos 
vê-la em seguida. 

PROPOSTA DE REVISÃO DO STAD 
PARA APRESENTAR E NEGOCIAR COM OS PATRÕES!

NOVA TABELA SALARIAL A PROPÔR AOS PATRÕES

· SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO – aumento para 5 €uros diários
· SUBSÍDIO DE RISCO PARA OS TRABALHADORES HOSPITALARES (a criar) – 30 €uros mensais
· AUMENTO (EXTRAORDINÁRIO) DEVIDO AO AUMENTO DO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL – + 2%
· OUTROS DIREITOS (CLÁUSULAS) – propor várias alterações às actuais cláusulas do CCT para 

que os nossos direitos fiquem melhor expressos no clausulado ou para que existam novas 
cláusulas com novos direitos.

A LUTA CONTINUA – PELA VIDA DIGNA A QUE TEMOS DIREITO!

NÍVEL SALARIAL SALÁRIO ACTUAL 2022 (+ 5%) 2023 (+ 5%)
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1.130€
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1186.50€ (+ 56.50€)

960.80€ (+ 45.75€)

792.80€ (+ 37.75€)

732.90€ (+ 34.90€)

727.70€ (+ 34.65€)

722.40€ (+ 34.40€)

711.90€ (+ 33.90€)

706.70€ (+ 33.65€)

701.40€ (+ 33.40€)

1245.90€ (+ 59.33€)

1008.90€ (+ 48.04€)

832.40€ (+ 39.64€)

769.60€ (+ 36.65€)

764.10€ (+ 36.40€)

758.50€ (+ 36.12€)

747.50€ (+ 35.60€)

742.10€ (+ 35.40€)

736.50€ (+ 35.07€)




