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Importantes noticias sobre a revisao do CCT:

e A AES, NA REUNIAO DE 7-12-2020, RESOLVEU UM PROBLEMA
ESSENCIAL MAS ABRIU OUTRO MAIOR - retirou a sua proposta de
manter a clausula 85° mas propds a reducédo do Trabalho
Suplementar (além de outras propostas gravosas)

e A AESIRF JA ESTA CONVOCADA PARA A REUNIAO DE
CONCILIAGAO NO DIA 17-12-2020, NO MINISTERIO TRABALHO!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

e A AES, NA REUNIAO DE 7-12-2020, RESOLVEU UM PROBLEMA
ESSENCIAL MAS ABRIU OUTRO MAIOR!

Realizou-se no dia 7-12-2020 a quarta
reunido de negociacdes directas da revisao
do CCT.

A AES, nesta reunido, resolveu um
problema essencial, que ela prépria criou, e
que estava a bloquear as negociagdes:
retirou a sua proposta de manter a clausula
85° durante 2021!

Este foi um importante passo da AES para o
desenvolvimento do processo negocial -
mas, imediatamente, abriu outro ainda

maior: propds que o pagamento do trabalho
suplementar (clausula 38°) seja todo pago a
40%, seja o diurno seja o0 nocturno!

Para além desta proposta inaceitavel, a AES
manteve a discriminacdo entre a
percentagem do aumento entre todos os
trabalhadores e os TVAs e os Op. Val,
reduziu a percentagem de aumento
proposto, em relacdo a ultima reunido de 27-
11-2020, entre outras propostas.

E a seguinte a

PROPOSTA DA AES A POS NA REUNIAO DE HOJE, 7-12-2021

1. Clausulado - retira a proposta de se manter a cl. 852 para o ano de 2021 e propde que o trabalho
suplementar no sector (cl° 38%), seja diurno seja nocturno, tenha uma tnica taxa fixa - 40%,
exceptuando-se o realizado pelos TVAs (cl’. 662) e Op.Val. (cl° 72%), que se manterd, e aceitacdo da
proposta sindical quanto a uma alteracdo quanto a quotizagéo sindical (cl. 14%);

2. Tabela salarial - para dois anos, 2021 e 2022, da seguinte forma:

2.1, Ano de 2021 - 0.5% para todos os trabalhadores, incluindo para os TVAs e Op. Val.;

2.2. Ano de 2022 - referéncia do SMN, no maximo, 2.3% para todos os trabalhadores (sem definir o

saldrio concreto), excepto para os TVAs e Op. Val., que serd 0.7%;
3. Cldusulas de expressdo pecunidria - (i) em 2021, 0.5%; (ii) em 2022, o IPC (indice de Pregos ao

Consumidor)




O STAD e as restantes organizacdes
sindicais que compéem a P.0.S., perante
esta proposta da AES, afirmaram forte e
firmemente que: (i) que jamais aceitardo a
reducdo do trabalho nocturno; (ii) que a
proposta de fazer discriminacdo de
aumentos entre todos os trabalhadores e os
TVS e Op. Val., é igualmente inaceitavel - o
aumento tem que ser universal, sem
discriminagbes; (iii) que a reducdo da
percentagem de aumentos de 1% para 0,5%

é incompreensivel e sem fundamento; (iv)
que devera haver tabelas salariais claras
para conhecimento de todos e se recusa a
indexacdo ao aumento do SMN para 2022
com um tecto de aumento salarial (de 2.3%).
Neste quadro, o STAD e a restantes
organizacées sindicais que compdem a
P.0.S., para continuarem a demonstrar
vontade  negocial mas  afirmando
convictamente os seus principios negociais,
apresentaram a AES a seguinte:

PROPOSTA DA P.0.S. A AES NA REUNIAO DE HOJE, 7-12-2020

1. Clausulado - Manter na integra o actual clausulado, ou seja, RECUSA de reducéo das percentagens do
trabalho suplementar, com excepgéo da alteragcdo quanto a quotizagéo sindical (cl°. 142), ja aceite pela

AES;

2. Tabela Salarial - (i) assumir o principio de que todos os trabalhadores terdo a mesma percentagem de
aumentos, sem discriminagées; (ii) que a proposta da AES de aumentos para o ano de 2022 seja fixada
definitivamente em 2.3%; (iii) o aumento proposto pelos sindicatos para todos os trabalhadores para
vigorar durante os anos de 2021 e 2022 (24 meses), sera de 3.2%;

3. Cldusulas de expressdo pecunidria - todas estas cldusulas ou anexos terdo a mesma percentagem de
aumento que forem negociados para a tabela salarial.

A préxima reunido de negociacdes foi marcada
para o proximo dia 16-12-2020 - até la, vamos

informar e mobilizar a Classe trabalhadora e, na
reunido, A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!!

e A AESIRF JA ESTA CONVOCADA PARA A REUNIAO DE
CONCILIAGAO NO DIA 17-12-2020, NO MINISTERIO TRABALHO!

Conforme o STAD informou no ultimo
numero d’ “O VIGILANTE”, foi requerido a
seu tempo ao Ministério do Trabalho, pelo
STAD e as restantes organizacdes sindicais
que compdéem a P.0.S., o processo de
Conciliacdo do CCT | AESIRF.

Este requerimento ao Ministério do
Trabalho, recordamos, deve-se a que a
AESIRF ndo respondeu quer a proposta de

revisito do CCT quer as cartas dos
sindicatos para se comecarem as
negociagcbes directas - o que representa
que esta associacdo recusa o Dialogo
Social e a negociacgao colectiva!

Hoje, com satisfacdo, informamos a Classe
Trabalhadora que o Ministério do Trabalho
ja convocou a reuniao de Conciliacdo para o
proximo dia 17-12-2020! Ou seja, a AESIRF
ndo vai fugir ao Didlogo Social!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!
A UNIAO FAZ A FORCA - STAD, FORCA SINDICAL!
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