
VENCEREMOS!
BOLETIM DO STAD

Sindicato dos Trabalhadores de Serviços de Portaria, Vigilância, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- Filiado, em Portugal, na CGTP – IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL - 

PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL
Com. nº 145/2019 – Lisboa, 20.12.2019 – Boletim 4/2019

AO FIM DE 25 REUNIÕES DE NEGOCIAÇÕES DURISSIMAS, 

TEMOS CONTRATO – O NOSSSO 
CONTRATO COLECTIVO FOI ASSINADO HOJE!

AO FIM DE 15 ANOS DE ACÇÕES E LUTAS FORTISSIMAS,
O STAD RECUPEROU O CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO,  

QUE MANTÉM OS PRINCIPAIS DIREITOS DOS TRABALHADORES E
CONQUISTA AUMENTOS MUITO IMPORTANTES!

VALE A PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!
 NOSSSO CONTRATO COLECTIVO FOI ASSINADO HOJE!

Os trabalhadores e trabalhadoras da Limpeza

Industrial  concretizaram  hoje  uma

importantissima VITÓRIA – o STAD assinou a

revisão do Contrato Colectivo de Trabalho do

Sector!

A assinatura hoje do CCT/STAD da Limpeza

Industrial é a prova em como a capacidade de

resistência da Classe Trabalhadora é enorme

e que não existe nenhum patrão que dobre a

nossa razão – sim, porque nós, trabalhadores

e  trabalhadoras,  tinhamos  razão  (e  os

patrões,  não!),  quando,  durante  15  anos,

reivindicávamos  convictamente  a

manutenção do nosso CCT!!

 AO FIM DE 15 ANOS DE ACÇÕES E LUTAS FORTISSIMAS DA CLASSE, O STAD
RECUPEROU O NOSSO CCT! 

Após quinze anos de grande acções e fortes

lutas  sindicais  e  juridicas,  com  várias

GREVES  NACIONAIS  e  algumas

CONCENTRAÇÕES  NACIONAIS  em  Lisboa,

milhares de greves nos locais de trabalho e

de  centenas  de  processos  ganhos  em

Tribunal  de  Trabalho  (que  representaram

milhões de euros que os patrões que tiveram

que  pagar  =  devolver  aos  trabalhadores  e

trabalhadoras),  o  STAD e  o  patronalto

assinaram hoje a revisão do CCT do Sector.

Recordamos que o ultimo CCT do Sector foi

publicado em 2004 e o patronato tentou nos

ultimos  anos  fazê-lo  caducar  (destruir)  por

uma unica razão – porque o nosso CCT/STAD

tinha direitos muito importantes! 

 NOVO  CCT  MANTÉM  OS  PRINCIPAIS  DIREITOS  E  CONQUISTA AUMENTOS
MUITO IMPORTANTES!



O novo CCT NÂO é igual ao anterior! Porém,

mantém  os  principais  direitos  dos

trabalhadores  e  trabalhadoras  e  conquista

aumentos muito importantes. Durante o mês

de Janeiro, o  STAD editará um novo Boletim

“VENCEREMOS!”  com  uma  descrição  mais

detalhada  dos  principais  direitos.  Porém,

informamos desde já o seguinte:

PRINCIPAIS DIREITOS:

 Entrada em vigor   – 1.janeiro.2020;

 Vigência   – 24 meses (anos de 2020 e 2021);

 Direito o local de trabalho     – mantêm-se este importante direito dos trabalhadores;

 Feriados trabalhados   – pagos a 100%;

 Trabalho aos domingos     – o domingo é dia de descanso obrigatório e quem laborar em regime de trabalho

aos domingos terá direitos a um subsidio de 16% do salário, pago no subsidio de férias e no subsidio de

Natal (quem não o aufere actualmente, a partir de 2021) e as pausas de 30 minutos serão pagas (para quem

não tem actualmente este direito, este passará a existir a partir de 2022);

 Horas noturnas  - das 21:00 horas ás 06:00 horas. Ente as 21:00 horas e as 24:00 horas, pagas a 25%; das

00:00 horas e as 06:00 horas, pagas a 30%.

AUMENTOS IMPORTANTES:

NIVE
L

CATEGORAIS PROFISSIONAIS SALÁRIO 2020 SUBSIDIO DE
ALIMENTAÇÃO

     I Supervisor-geral 1.100.00 €

II Supervisor 885.00 € No minimo,

 ANO 2020 – 3.00 €
 ANO 2021 – 3.50 €

Os trabalhadores que, nos locais
trabalho, tiverem Sub. Alim. com
valores superiores, mantêm-nos.

VALE A PENA
LUTAR;
A LUTA

COMPENSA!

III
Operador Abastecedor de Aeronaves
Controlador de Limpeza de Aeronaves
Encarregado geral

725.00 €

IV Encarregado 668.00€

V Lavador de vidros 663.00 €

VI Lavador de viaturas 658.00 €

VII
Trabalhador de Serviços Gerais
Trabalhador de Limpeza Hospitalar
Limpador de Aeronaves
Lavador Limpador

648.00 €

VIII Trabalhador de Limpeza de Hotéis 643.00 €

IX Trabalhador de Limpeza 638.00 €

A  partir deste momento, nos locais de trabalho, nas

empresas e no Sector,  continuaremos  a  combater

para  que  este  nosso  novo  CCT  seja  aplicado  por

todas  as  empresas  a  todos  os  trabalhadores  e

trabalhadoras,  sem  qualquer  descriminação  –  nós

temos o direito a viver melhor e com DIGNIDADE! 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!
O STAD DESEJA  A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS 

UM MUITO BOM NATAL E UM FELIZ ANO NOVO!


