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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES 
NOS CLIENTES MINISTÉRIO DO TRABALHO, ACT, IEFP, 

CENTROS DE EMPREGO E SEGURANÇA SOCIAL 

GRANDE VITÓRIA DOS TRABALHADORES: 
FORAM SALVAGUARDADOS OS NOSSOS DIREITOS, PRINCIPALMENTE A

EFECTIVIDADE E A ANTIGUIDADE!
GRANDE DERROTA DAS EMPRESAS DA ASSOCIAÇÃO 
PATRONAL “AESIRF” QUE QUEREM A PRECARIZAÇÃO

 DOS TRABALHADORES DO SECTOR!
VALE A PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!!!

CAMARADA
As empresas que sucederam a 2045 no teu posto de trabalho, PSG, COMANSEGUR e RONSEGUR, vão assumir os

teus direitos, principalmente a tua EFECTIVIDADE (se a tiveres) e a tua ANTIGUIDADE!

Esta  VITÓRIA dos  trabalhadores  (e  do  STAD) significa,  por  um lado,  a  salvaguarda  dos  nossos  direitos  na

mudança  de  empresa  no  teu  cliente,  uma  VITÓRIA no  combate  contra  as  empresas  que  querem  manter  a

precariedade e uma VITÓRIA pela dignidade (e pela estabilidade do sector).

Por  outro  lado,  representa  uma  GRANDE DERROTA das  empresas  da  Associação  Patronal  “AESIRF “  e  do

CCT/AESIRF”, (assinado por uma entidade que diz ser um “sindicato” mas que, na sua prática concreta, é uma

verdadeira  “muleta  da  AESIRF”  para  prejudicar  quem trabalha,  ou  seja,  este  é  um verdadeiro  “sindicato  da

AESIRF”!!) 

O que a AESIRF e as suas empresas querem é a precarização dos trabalhadores do sector. O que pretendem é

continuarem a fazer as mudanças de empresas no cliente “à moda do patrão” e continuarem a escolher os/as

trabalhadores/as e, aqueles que escolherem, ficam a prazo, precários, perdendo os seus direitos, especialmente a

sua EFECTIVIDADE e a ANTIGUIDADE!

O COMBATE CONTRA A PRECARIEDADE É UM COMBATE PELA DIGNIDADE!
COLEGA
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O STAD sempre defendeu que, numa mudança de empresa no cliente, os direitos dos trabalhadores têm que ser

salvaguardados, principalmente a EFETIVIDADE e ANTIGUIDADE,.

Por  este  motivo, a  posição  agora  assumida  pelo  MINISTÉRIO  DO  TRABALHO (ver  no  site  do  STAD

“WWW.STAD.PT” a transcrição na integra da notícia no jornal “O PUBLICO” sobre esta matéria) é uma grande

VITÓRIA para a Classe Trabalhadora (e  o sector)  pelo combate contra a precariedade e pela dignificação do

trabalho!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O STAD REFORÇA O ALERTA:
NÃO SE DEVE ASSINAR NENHUM DOCUMENTO, 

NEM DA NOVA EMPRESA QUE SUCEDA NO TEU LOCAL DE TRABALHO (CLIENTE),
NOMEADAMENTE UM NOVO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, NEM DA 2045,

ESPECIALMENTE UMA RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

O STAD INFORMA QUAIS OS PROCEDIMENTOS A SEREM FEITOS PELOS TRABALHADORES:

 TODOS OS TRABALHADORES DEVEM APRESENTAR-SE NO SEU LOCAL DE TRABALHO HABITUAL!
 CASO SEJAM IMPEDIDOS, DEVEM IMEDIATAMENTE CHAMAR A POLÍCIA E INFORMAR O STAD!
 EXIGIR ÀS NOSSAS NOVAS EMPRESAS A APLICAÇÃO DOS NOSSOS DIREITOS, O QUE SIGNIFICA QUE,

QUEREMOS QUE A NOSSA EFECTIVIDADE E ANTIGUIDADE SEJA GARANTIDA!
 NENHUM  TRABALHADOR  DEVE  ASSINAR  NENHUM  DOCUMENTO,  NEM  DA  NOVA  EMPRESA  QUE

SUCEDA NO TEU LOCAL DE TRABALHO (CLIENTE), NOMEADAMENTE UM NOVO CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO, NEM DA 2045, ESPECIALMENTE UMA RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO, SEM SE
INFORMAR PRIMEIRO COM O STAD!

 QUEM JÁ ASSINOU UM NOVO  CONTRATO A PRAZO COM A NOVA EMPRESA, DEVE IMEDIATAMENTE
EXIGIR A SUA ANULAÇÃO - CASO A EMPRESA NÃO O FAÇA, DEVE IMEDIATAMENTE INFORMAR O
STAD PARA QUE A SITUAÇÃO SEJA TRATADA = RESOLVIDA!

CAMARADA E COLEGA 

O STAD é um sindicato histórico e mais representativo do sector - todos o reconhecem! 

O combate do STAD sempre foi, ao longo dos anos e continua a ser, pelo TRABALHO DIGNO! 

O  TRABALHO DIGNO significa segurança no emprego e luta forte contra a precariedade, abusos e ilegalidades

das  empresas  e  combate  firme  por  melhores  condições  de  trabalho  (mais  salários,  horários  de  trabalho

respeitados e melhores direitos, entre outros). É o TRABALHO DIGNO que atribui DIGNIDADE aos trabalhadores!

COM UNIÃO, ORGANIZAÇÃO E LUTA, NO STAD, DEFENDEREMOS OS
NOSSOS INTERESSES E PROTEGEREMOS OS NOSSOS DIREITOS!

O STAD DEFENDE O DIREITO AO TRABALHO 
COM DIREITOS E A DIGNIDADE DE QUEM TRABALHA!

STAD - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA VIGILÂNCIA PRIVADA  
FORÇA SINDICAL - SINDICALIZA-TE!

Comunicado nº. 128/2019 – Lisboa, 29-11-2019                                                                                        A DIRECÇÃO NACIONAL
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