VENCEREMOS!

BOLETIM DO STAD

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
Filiado, em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL

Com. n° 53/2019 . Lisboa, 11.Abril.2019 - Boletim 4/2019

DEPOIS DE 15 ANOS DE FORTES E DURAS LUTAS
PELO NOSSO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO,

FINALMENTE COMECARAM AS NEGOCIAGOES
DO CONTRATO COLECTIVO COM OS PATROES!
POREM, ATENCAO!, 0OS PATROES APRESENTARAM UMA

PROPOSTA INACEITAVEL - JAMAIS ACEITAREMOS AS
PROPOSTAS DOS PATROES!
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TEMOS O DIREITO A VIVER MELHOR - EXIGIMOS JUSTICA SOCIAL!

- FINALMENTE COMEGCARAM AS NEGOCIAGOES DO
CONTRATO COLECTIVO COM OS PATROES!

Nos ultimos quinze anos, nés, trabalhadores e trabalhadoras, através
de intensas, fortes e duras luta sindicais e juridicas, combatemos pelo
nosso Contrato Colectivo de Trabalho (CCT), que os patrées queriam
destruir! Recordamos as duas ultimas duas grandes lutas que realizamos
em 2018 - as fortes GREVES NACIONAIS de 22.Junho e de 9. Novembro,
com CONCENTRACOES na sede daAssociagdo dos patrées.

Agora, apés tantos anos de luta, depois do inicio das negociagdes,
podemos dizer convictamente — VALE APENA LUTAR!

Efectivamente, o STAD informa que ja comegaram neste més de Abril
as reunidées com a Associagao Patronal do Sector da Limpeza Industrial
para a negociagao do nosso Contrato Colectivo de Trabalho (CCT).

Ou seja, 0 nosso esforco e a nossa resisténcia durante 15 anos valeu a
pena- ALUTACOMPENSA!

- POREM, ATENGAO!, 0S PATROES APRESENTARAM
UMA PROPOSTA INACEITAVEL - JAMAIS
ACEITAREMOS AS PROPOSTAS DOS PATROES!

Mas, muita ATENGAO, CAMARADA! - as propostas dos patrdes para
estanegociagao sdo inaceitaveis!

De facto, como se deve ler no quadro seguinte, as propostas dos
patrdes pretendem destruir importantissimos direitos laborais dos

trabalhadores e trabalhadoras, que foram conquistados depois do 25 de
Abril e ao longo de 30 anos! Estes direitos ddo Bem—Estar e condicbes de
trabalho aos trabalhadores e trabalhadoras — por esta razéo, os patrées
tentam destrui-los!

Jamais aceitaremos andar para tras — jamais aceitaremos ficarmos
nés, Homens e Mulheres trabalhadores(as), cada vez mais pobres para
que os patrdes fiquem cada vez mais ricos!

Acresce ainda por cima que os patrées querem fazer negociagdes do
CCT mas NAO querem que hajam aumentos de salérios — esta é a sua
propostal

Jamais aceitaremos estas propostas do patrdes, jamais!

- ALUTA CONTINUA, POR DIREITOS DIGNOS E
AUMENTOS JUSTOS: VENCEREMOS!

Portanto, o nosso caminho e o nosso futuro imediato € s6 um -
continuarmos a exigir o nosso CCT, ou seja, continuarmos a exigir
DIREITOS DIGNOS E SALARIOS JUSTOS!

Foi por este objectivo que lutamos nos ultimos 15 anos e € por estes
objectivos que vamos continuar a lutar!

Somos nos, trabalhadores e trabalhadoras, com o nosso esforco, suor e
dedicago, que produzimos a riqueza das empresas — por isso temos o direito
absoluto de exigirareparticdodariqueza parapodermos viver melhor!

Para isto suceder, tem que existir JUSTICA SOCIAL - portanto,
ALUTA CONTINUA, VENCEREMOS!

PRINCIPAIS DIREITOS EXISTENTES NO CONTRATO COLECTIVO
DE TRABALHO (CCT) QUE OS PATROES QUEREM DESTRUIR

AS PROPOSTAS DOS PATROES
PARA DESTRUIR DIREITO
ACTUAL

CONSEQUENCIAS NEGATIVAS
PARA OS TRABALHADORES

Os patrdes querem que o(a) trabalhador(a)
NAO tenha um local trabalho fixo. Isto
significa que querem mudar o trabalha-
dor(a) a vontade absoluta do patrdo sem
possibilidade de recusa do(a) trabalha-
dor(a) e sem pagarem o prego de transpor-
tes ou do tempo de deslocagéo.

Se os patrdes tivessem esta possibilida-
de, o(a) trabalhador(a) seria uma verda-
deira “bola de pingue pong” nas maos
dos patrdes, sendo mudado(a) de local
trabalho a qualquer altura!!!

Os patrdes querem acabar com o0s hora-
rios de trabalho fixos diarios, semanais
e mensais e substitui-los por médias de
trabalho = diérios (entre as 8 e as 11 ho-
ras didrias), semanais (entre as 40 e as
55 horas semanais) e o horario semanal
de 173.33 horas deixa de ser mensal
para ser encontrado num periodo médio
de seis meses.

Este tipo de horario, chamado “FLEXIBI-
LIDADE", levaria a que o(a) trabalhador(a)
deixaria de ter um horario de trabalho fixo
diario, semanal e mensal e, assim, deixa-
ria de ter uma vida prépria e estaria total-
mente dominado pelos patrdes!!!

Os patrdes querem que a pausa de 30
minutos passe a ser considerada “INTER-
VALO” e, por isso, NAO seja paga e que
o(a) trabalhador(a) possa trabalhar até 6
horas consecutivas.

Se a pausa passasse a ser “INTERVA-
LO”, o(a) trabalhador(a) deixaria de rece-
ber o salario diario de 30 minutos e po-
deria estar 6 horas seguidas a trabalhar!!!

Os patrdes querem que o DOMINGO
SEJA UM DIANORMAL DE TRABALHO.

Se 0o DOMINGO fosse UM DIA NORMAL
DE TRABALHO, o patréo poderia obrigar
o(a) trabalhador(a) a trabalhar e NAO
LHE PAGARIA TRABALHO EXTRAOR-
DINARION!

. O DIREITO EXISTENTE NO
MATEEI'\’;SO:I’\'FSE'TOS CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO
Actualmente, no CCT, os trabalhadores (as)
DIREITO AO LOCAL tém um local trabalho fixo e, em caso de
DE TRABALHO E necessidade de redugdo dfe trabalhadorefzs,
A existem critérios para se fazerem transfe-
TRANSFERENCIA DE réncias. Se esta transferéncia existir, o(a)
LOCAL DE TRABALHO trabalhador(a) tem direito a tempo de deslo-
cagao e ao pagamento de transportes;
Actualmente, o CCT define que o horario
de trabalho diario é, no maximo, 8 horas
e que o horario trabalho semanal, é no
) maximo, 40 horas;
HORARIO DE TRABALHO
PAUSAS DE 30 MINUTOS |Actualmente, no CCT, os(as) trabalha-
NOS HORARIOS DE dores tém direito a uma pausa diaria de
TRABALHO POR TURNOS |30 minutos paga e integrada no horario
OU EM LABORAG AO trabalho, ndo podendo trabalhar mais do
CONTINUA que 5 horas consecutivas
Actualmente, no CCT, o DOMINGO E
DESCANSO SEMANAL | FOLGA OBRIGATORIA. Quem for tra-
OBRIGATORIO AO balhar a0 DOMINGO recebe trabalho
DOMINGO extraordinario.
Actualmente, no CCT, o(a) trabalhador(a)
ALTERA(;AO DO HORARIO tem que dar o seu acordo @ mudancga
de horario de trabalho, ou seja, 0 patrdo
DO TRABALHO NAO pode mudar o horario trabalho & sua
vontade.

Os patrbes querem mudar o horario tra-
balho do(a) trabalhador(a) quando quise-
rem.

Se os patrées pudessem mudar o hora-
rio de trabalho quando quisessem, o(a)
trabalhador(a) estaria sempre a mudar
de horario trabalho quando os patrdes
quisessem.




MATERIAS =DIREITOS
LABORAIS

O DIREITO EXISTENTE NO
CONTRATO COLECTIVO DE
TRABALHO

AS PROPOSTAS DOS PATROES
PARA DESTRUIR DIREITO
ACTUAL

CONSEQUENCIAS NEGATIVAS
PARA 0OS TRABALHADORES

TRABALHO NOTURNO

Actualmente, no CCT, o periodo de tra-
balho noturno é considerado e pago da
seguinte forma:

-Entre as 20. horas € as 24. horas e entre
as 05. horas e as 07. horas — 30%;
-Entre as 00. horas e as 05. horas - 50%.

Os patroes querem que o horario traba-
lho noturno seja considerado e pago da
seguinte forma:

- entre as 22.horas e as 06 horas e todo
pago a 25%.

Se o horario noturno fosse aquele e pago
como os patrdes querem, quem trabalha
nos turnos da madrugada (06H-09H, nos
turnos do final do final do dia (18H-21H)
ficariam sem receber trabalho noturno e o
turno da noite deixaria de receber 50%!!!

ENTREGA DE RECIBOS DE
VENCIMENTOS

Actualmente, no CCT, o(a) trabalhador(a)
tem o direito a receber mensalmente o
seu recibo de salério.

Os patrdes NAO querem entregar ao(a)
trabalhador(a) o seu recibo mensal de
salarios.

Se os patrdes NAO fossem obriagados a
entregar o recibo de salarios, o(a) traba-
Ihador(a) NAO TINHA PROVAS de even-
tuais roubos nos salarios!!!

PAGAMENTO DE
TRABALHO EXTRAORDI-
NARIO E FOLGA
COMPENSATORIA

Actualmente, no CCT, o trabalho extraor-
dinario é pago da seguinte forma:

-DIA NORMAL - diurno, 50% e noturno,
75%;

- DIADESCANSO OBRIGATORIO, COM-
PLEMENTAR OU FERIADO - diurno,
100% e noturno 125%, acrescido de um
dia descanso compensatorio.

Os patrées querem que o trabalho ex-
traordinario seja pago da seguinte forma:
- DIA NORMAL - todo pago a 50%, seja
diurno seja noturno.

- DIA DESCANSO OBRIGATORIO OU
COMPLEMENTAR - todo pago a 100%,
seja diurno seja noturno e sem dia des-
canso compensatorio.

- FERIADO - os patrées escolhem se pa-
gam 75% ou se dao meio dia descanso
compensatorio.

Se o trabalho extraordinario fosse pago
como os patrdes querem (com as percen-
tagem e sem as folgas compensatorias)
os(as) trabalhadores(as) passariam a tra-
balhar da mesma forma como hoje mas
a receberem muito menos pelo trabalho
extraordinario e sem terem as folgas com-
pensatorias!!!

SUBSIDIO DE
ALIMENTAGAO
(ARTICULAGAO DO CCT
COM O CODIGO DE
TRABALHO)

Actualmente, o Sub. Alimentacédo é pago
por inteiro a partir de 5 horas de trabalho
diario, inclusive. Quem trabalha com
horarios trabalho a tempo parcial até 4
horas diarias, recebe proporcionalmente.

Os patrdes querem que o Subsidio Ali-
mentagdo seja todo pago proporcional-
mente ao horério trabalho diario, indepen-
demente do numero de horas diarias de
trabalho.

Se o Subsidio Alimentagdo fosse pago
como os patrdes querem, os(as) trabalha-
dores com horarios trabalho de 5, 6, 7 ou
7.30 horas diarias trabalho ficariam preju-
dicados nos Sub. Alimentag&o diarios que
recebessem!!!

COMPLEMENTO DE
SUBSIDIO DE DOENGA

Actualmente, no CCT, por ano e duran-
te 10 dias de baixa, recebemos a dif-
erenca entre o Subsidio de Baixa que a
Seguranga Social paga e o que o(a) tra-
balhador(a) deveria receber de salario.

Os patrdes querem que este direito ter-
mine.

Se este direito terminasse, o(a) tra-
balhador(a) perderia mais um direito, que
iria enriquecer ainda mais os patrdes!!!

IGUALDADE DE
CONDIGOES

Actualmente, no CCT, todos os (as) tra-
balhadores(as) do mesmo local trabalho
tém que ter os mesmos direitos, sem dis-
criminagdes.

Os patrdes querem que este direito ter-
mine.

Se este direito terminasse, o(a) tra-
balhador(a) perderia  um direito fun-
damental para combater as discrimi-
nagdes!!!

FERIADOS

Actualmente, no CCT, o feriado de Carna-
val é gozado consoante for considerado
no cliente.

Os patroes querem que o feriado de Car-
naval somente seja gozado desde que o
cliente encerre.

Se o feriado de Carnaval fosse considera-
do como os patrdes querem, os(as) traba-
Ihadores(as) dos clientes onde houvesse
tolerancia ponto NUNCA teriam feriado no
Carnaval (hospitais)!!!

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

Actualmente, no CCT, existe uma tabela
salarial com 9 niveis, compostas por di-
versas categorias profissioniais, a que
correspondem salarios.

Os patroes colocam no mesmo nivel da
tabela salarial varias categorias profissio-
nais, acabando com as diferengas sala-
riais existentes no CCT”;

Se acabassem as categorias profissio-
nais que os patrdes querem, os(as) tra-
balhadores(as) dessas categorias seriam
altamente prejudicados(as)!!!
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AUMENTOS DE SALARIOS
A PROPOSTA DOS PATROES E QUE TENHAMOS ZERO % DE AUMENTOS!

OU SEJA, OS PATROES NAO QUEREM QUE HAJA AUMENTOS
PARA OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE LIMPEZA INDUSTRIAL!!!

0S TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA LIMPEZA INDUSTRIAL
CONTINUAM A EXIGIR E A LUTAR PARA QUE:

- OCCT entre emvigorem 1 de Janeiro de 2019;

- Sejam aplicados os actuais direitos laborais, inscritos no actual CCT (que os patrées constantemente violam):

- Seja respeitado o pagamento das horas de trabalho nocturno a 30% entre as 20:00 e as 24:00 horas e as 5:00 horas e as 7:00
horas, e de 50% entras 00:00 horas e as 5:00 horas;

- O pagamento do trabalho em dias feriados seja de 100% acrescido do gozo de um dia de folga compensatdria!

- 0 Domingo continue a ser dia de folga obrigatéria e que a laboragao continua (com trabalho extra aos domingos) seja paga
com um acréscimo de 16% sobre aremuneragao mensal e que este subsidio seja pago nas férias, no subsidio de férias e no de
Natal!

- Odireito ao local de trabalho se mantenha inalterado, ou seja, que terminem as transferéncias ilegitimas e abusivas!

- O subsidio de alimentacédo seja aumentado para 5 euros por dia (para horarios atempo completo e proporcional nos horarios a
tempo parcial até 5 horas diarias —a partir de 5 horas diarias de trabalho, um subsidio completo)!

O salario base do Sector da Limpeza Industrial seja superior ao Salario Minimo Nacional, concretamente:

PROPOSTA DE NOVA TABELA SALARIAL A PARTIR DE 1.JANEIRO.2019

(para horarios de trabalho de 40 horas semanais)

CATEGORIAS

NIVEL PROFISSIONAIS SALARIOS
I Supervisor geral 1,350 €
[ Supervisor 1.090 €
ENC. Geral,
I ENC. Lavador Viaturas 830 €

ENC. Lavador de Vidros

ENC. Lav. Encerador
\V} LAVAD. de Vidros 750 €
ENC. Limpa Aeronaves

LAV. Viaturas
v ENC. Limp. Hospitalar 720 €
ENC. Lavad. Limpador
ENC. Lavad. Vigilante
ENC. Limpeza
Lavad. Encerador
Limpador de Aeronaves
Trab. Limp. Hospitalar
Lavad. Limpador
Cantoneiro de Limpeza 680 €
Trab. Servigos Gerais

Vi 695 €

Vil

Lavad. Vigilante
Trab. Limpeza Hotéis

Trabalhadora Limpeza 650 €

A LUTA CONTINUA ron omemos oronos &

Vill 665 €

AUMENTOS JusTos - PELO ccT! VENCEREMOS!
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