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PARA 0S TRABALHADORES DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

Com. n° 161/2018 - Lisboa, 13.Dezembro.2018 - Boletim n®. 15/ 2018

O processo de revisao de 2018 do CCT esta encerrado:

O RESULTADO FINAL E GLOBALMENTE POSITIVO
mas, acima de tudo, venceu a Democracia sindical!

JA ESTA ENTREGUE NO MINISTERIO DO TRABALHO O TEXTO
FINAL DA REVISAO E O PEDIDO DE PORTARIA DE EXTENSAO.
ESTAO A DECORRER CONTACTOS COM A AESIRF
SOBRE A APLICAGAO DO CCT E ENCONTRAR UMA
SOLUGAO QUE DEFENDA OS INTERESSES DA
CLASSE TRABALHADORA - A LUTA CONTINUA!

o JA EST_A ENTREGUE NO MINISTERIO DO TRABALHO O TEXTO FINAL DA
REVISAOQ E O PEDIDO DE PORTARIA DE EXTENSAO.

De acordo com a informagao prestada pelo STAD
oportunamente, foi assinado no passado dia
30.Novembro e entregue no Ministério do Trabalho
em 3.Dezembro o texto final da revisdo de 2018 do
CCT. Aguarda-se que a publicagdo do CCT no
Boletim do Ministério do Trabalho seja feita no final
deste ano ou logo no inicio do préximo ano. Por
outro lado, a Portaria de Extensdo (PE) do CCT
certamente também ira ter o seu aviso de publicagao
na mesma ocasido e a publicacao final da PE sera

feita em seguida, num dos Boletins do Ministério do

Trabalho seguintes. Recordamos que a PE é a norma
legal que estende a todos os trabalhadores ndo
sindicalizados nos sindicatos que assinaram o CCT e
a todas as empresas nao associadas na associagio
que assinou o CCT, neste caso, a AES - Associagdo
das Empresas de Seguranga, os direitos e deveres
estipulados nesta revisdo, incluindo especialmente
os salarios. Desta forma, esta encerrado o processo
de revisdo de 2018 do nosso CCT.

o ESTAO A DECORRER CONTACTOS COM A AESIRF SOBRE A APLICAGAO DO
CCT E ENCONTRAR UMA SOLUCAO QUE DEFENDA OS NOSSOS INTERESSES.

Neste momento, decorrem contactos com a AESIRF
para se encontrar uma solugdo que defenda os

interesses da Classe Trabalhadora. Ou seja, o

fundamental é que todas as organizagoes (sindicais e



patronais) que tém interesses no Sector da Vigilancia
Privada (quer como trabalhadores quer como
empresas) subscrevam o CCT. Esta é uma das
formas de os trabalhadores terem as mesmas
condigées de trabalho (direitos e salarios) sem
qualquer discriminagao e, por outro lado, todas as
empresas sejam obrigadas a cumprir com estas
condigdes de trabalho. Para que isto suceda, é
importante que todas subscrevam o CCT da
Vigilancia Privada! Em ultimo caso, aplicar-se-a a PE.

O STAD (e as restantes organizagoes da P.0.S.) esta

a procurar realizar o mais rapidamente possivel uma
reuniao oficial com a AESIRF para esclarecer
formalmente a posigdo desta associagdo patronal (e
das empresas suas associadas) face ao CCT e,
espera francamente que a actual situagdo se
esclareca totalmente. Mas é claro que, caso haja
(infelizmente) problemas da aplicagdo, a partir de
1.Janeiro, dos direitos e saldrios agora acordados
nas empresas associadas na AESIRF, para os(as)
trabalhadores(as) destas empresas e o STAD,
A LUTA CONTINUA!

o ORESULTADO FINAL E GLOBALMENTE POSITIVO MAS, ACIMA DE
TUDO, VENCEU A DEMOCRACIA SINDICAL!

Agora, é tempo de fazer um balango do processo de
revisao de 2018. Para a Classe Trabalhadora e o
STAD o balango é globalmente positivo!l Positivo
porque arrancamos ao patronato importantes
aumentos salariais. A solugéo encontrada de reduzir
extraordinéria e temporariamente durante o periodo
de vigéncia das tabelas (dois anos - 2019 e 2020) a
percentagem paga do trabalho em feriados (de 100%
para 50%) e do trabalho suplementar diurno (de 50%
para 37.5%), recomegando o pagamento dos actuais
valores em 1.Janeiro.2021, mereceu o apoio da
Classe Trabalhadora. Importante também porque,

nesta revisdo, negociamos uma importantissima

clausula que combate a precariedade no sector - a
clausula 14%, agora designada “Sucessédo de posto
de trabalho”. Esta clausula vai permitir que os
trabalhadores mantenham a sua antiguidade e
efectividade (se forem efectivos) quando existir
mudanga de empresas no cliente, ou seja,
mantenham os seus direitos!

Porém, o mais importante é que quem venceu foi a
Democracia sindical, ou seja, a participagdo da
Classe Trabalhadora que, democraticamente, tomou
esta importante decisdo e aprovou o “Acordo de
Principios™ Quem venceu verdadeiramente foi a
DEMOCRACIA SINDICAL!

o AIMPORTANCIA DA P.0.S. E DA CONVERGENCIA DE INTERESSES!

No resultado final alcangado neste processo de
revisdo de 2018 teve um enorme mérito a existéncia
da P.0.S. - Plataforma_de Organizacbes Sindicais

que, ao longo de todas as negociagoes, se manteve

coesa e que colocou acima de tudo a convergéncia
de interesses dos trabalhadores e que compreendeu

que, a melhor forma de manter e conquistar direitos e

salarios, é trabalhar confiadamente em UNIAO - e
quantas mais organizacoes sindicais participam
activamente, mais FORCA SINDICAL existe para
enfrentar o patronato e alcangar melhores direitos e
mais salarios! Assim, mais uma vez se provou, a
exemplo do que ja tinha sucedido em 2017, que

A UNIAO FAZ A FORCA!

o ALUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

Agora, é o tempo de projectar no futuro a acgao dos
trabalhadores e do STAD para se continuar a

melhorar as nossas condigdes de trabalho, ou seja,

melhorar os nossos direitos e aumentar os nossos
salarios. Por isto,
A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS




Revisao Parcial para 2019 - 2020 do Contrato coletivo
de trabalho entre a AES — Associacao de Empresas de
Segurancga, STAD —Sindicato dos Trabalhadores dos
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas
e Actividades Diversas e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e
Audiovisual — Alteracao salarial e outras. (Revisio parcial
do CCT publicado no BTE n® 38, de 15/10/2017)

NOTA MUITO IMPORTANTE:
ESTA PUBLICACAO SOMENTE INCLUI AS
ALTERAGCOES REALIZADAS NO CCT PARA
ENTRAREM EM VIGOR EM 2019. AS RESTANTES
CLAUSULAS DO CCT (QUE NAO ESTAO AQUI
INCLUIDAS) MANTEM O TEXTO DE 2017

ESTA REVISAO PARCIAL PARA 2019 - 2020 FOI
PUBLICADA NO BTE N° 48 DE 29/12/2018
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CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

|. O presente contrato coletivo de trabalho, adiante
designado por CCT, aplica-se a todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas representadas
pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca e
por outro, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores dos
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas e o SINTTAV — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e
Audiovisual .

2.As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao
Ministério responsdvel pela drea laboral, a extensao
deste CCT, por alargamento de ambito, a todas as
empresas que se dediquem a prestacao de servigos de
seguranca privada e prevencao, ainda que subsididria
ou complementarmente a sua atividade principal, e
aos trabalhadores ao seu servico representados pelos
organismos sindicais outorgantes.



3. No setor da seguranca o nimero de entidades

empregadoras € de 92 e o nimero total de trabalha-
dores é de 39268.

4. O ambito do sector de atividade profissional é

o de Atividades de Seguranca, a que corresponde o
CAE n © 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisdo

|. O presente CCT entra em vigor em | de janeiro
de 2019 e vigora até 31 de dezembro de 2020,
aplicando-se nos anexos os perfodos de vigéncia
respetivos, renovando-se por periodos de |2 meses.

2 a 6. (Mantém a redagao em vigor)

Clausula 12.2

Deveres e condi¢cdes especiais de trabalho
| e 2. (Mantém a redacao em vigor)

3. A Entidade empregadora, em posse da docu-
mentacao referida no ndmero anterior, entregue
pelo trabalhador, tem o dever de a enviar a entidade
responsavel pela emissao do cartao profissional, desde



que a documentacdo lhe seja entregue entre 90 e 30
dias antes do termo do prazo de validade do cartao
profissional.

3. (passa a 4)

4. (passa ab)

5. (passa a 6)

6. (passa a /)



CAPITULO YV

Vicissitudes Contratuais

Clausula 14.2

Sucessdo do posto de trabalho

|. A presente clausula regula a manutencao dos
contratos individuais de trabalho em situacdes de
sucessao de empregadores na execucao de contratos
de prestacao de servicos de seguranca privada, tendo
por principio orientador a seguranca do emprego, nos
termos constitucionalmente previstos e a manutencao
dos postos de trabalho potencialmente afetados pela
perda de um local de trabalho ou cliente, pela empresa
empregadora e, desde que, o objeto da prestacao
de servicos perdida tenha continuidade através da
contratacao de nova empresa ou seja assumida pela
entidade a quem os servicos sejam prestados e quer
essa sucessao de empresas na execucao da prestagao
de servicos se traduza, ou ndo, na transmissao de
uma unidade econdmica autdnoma ou tenha uma
expressao de perda total ou parcial da prestacao de
Servicos.

2. Para efeitos da presente clausula definem-se os
seguintes conceitos:



Prestadora de servico cessante — A empresa que
cessa a atividade de prestacao de servicos de seguranca
privada, na totalidade ou em parte, num determinado
local ou ao servico de um determinado cliente;

Nova prestadora de servicos - A empresa que
sucede a prestadora de servicos cessante na execugao
total ou parcial da prestacao de servicos de seguranca
privada;

Beneficidria — A empresa utilizadora dos servicos
prestados pela Prestadora de servicos cessante e/ou
nova prestadora de servicos.

3. A mera sucessao de prestadores de servicos
num determinado local de trabalho, ou cliente, ndao
fundamenta, s6 por si, a cessacao dos contratos de
trabalho abrangidos, nomeadamente por caducidade,
extincao do posto de trabalho, despedimento coletivo,
despedimento por justa causa, ou, ainda, 0 recurso a
suspensao dos contratos de trabalho.

4. Nas situacoes previstas no nimero um da pre-
sente cldusula mantém-—se em vigor, agora com a nova
prestadora de servicos, os contratos de trabalho vigen-
tes com os trabalhadores que naquele local ou cliente
prestavam anteriormente a atividade de seguranca



privada, mantendo—se, igualmente, todos os direitos,
os deveres, as regalias, a antiguidade e a categoria
profissional que vigoravam ao servico da prestadora
de servicos cessante.

5. Para os efeitos do disposto no nimero anterior;

nao se consideram ao servico normal da exploragao,
e como tal a posicao contratual do respetivo empre-
gador ndo se transmite ao novo prestador de servigos:

a) os trabalhadores que prestem servico no
local hd 90 ou menos dias, relativamente a
data da sucessao:

b) os trabalhadores cuja remuneragcao ou
categoria profissional tenha sido alterada
ha 90 ou menos dias, desde que tal n3o
tenha resultado diretamente da aplicacao
de instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho;

C) os trabalhadores que n3o rednam os requisi-
tos legais para o desempenho da funcao que
lhes esteja cometida;

d) os trabalhadores que, nos termos da presente
cldusula, tenham acordado com a prestadora



de servico cessante manter-se ao servico da
mesma.

6. Com o acordo do trabalhador a prestadora de
servicos cessante poderd manter o trabalhador ao seu
servico. Este acordo ocorrera antes do prazo previsto
no numero seguinte.

/. A prestadora de servicos cessante fornecera a
nova prestadora de servicos, no prazo de dez dias
Uteis, contados desde o conhecimento da perda de
local de trabalho ou cliente, a listagem dos trabalha-
dores transferidos para a nova prestadora de servigos,
constando dessa listagem a indicacao da categoria
profissional de cada um deles, a antiguidade dos mes-
mos, a retribuicdo mensal auferida e o local ou locais
de trabalho a que estavam afetos.

8. A prestadora de servicos cessante é obrigada, a
comunicar, expressamente e por escrito, ad novo pres-
tador de servicos no posto de trabalho, até ao 10° dia
util anterior ao inicio da prestagao do servigo por este,
os trabalhadores que, por acordo se manterao ao seu
servico, e, em simultaneo, a fornecer-lhe os seguintes
elementos referentes aos trabalhadores abrangidos
pela sucessao:



(i) Nome, morada e contacto telefénico;

(i) Numero de seguranca social, de cartdo de
vigilante e validade, nimero de identificacao
fiscal e data de nascimento;

(iii) Categoria profissional e funcao desempenhada;

(iv) Hordrio de trabalho;

(v) Antiguidade;

(vi) Antiguidade na categoria e na funcao;

(vii) Situagdo contratual (a termo ou sem termo)

(vii) Cépia do contrato de trabalho, cdpia do
Cartao de Cidadao, cépia do cartdo profis-
sional e cépia do Ultimo registo criminal;

(ix) Mapa de férias do local de trabalho;

(x) Indicacdao de férias vencidas e ndo gozadas;

(xi) Extrato de remuneracdes dos Ultimos 90

dias, incluindo e discriminando, nomeada-
mente, subsidios de funcdo, transporte,



acréscimos de remuneracao por trabalho
em domingos e feriados, trabalho noturno,
trabalho suplementar e prémios e regalias
com cardter permanente.

(xii) Informacdo relativa ao pagamento de sub-
sidio de férias e/ou subsidio de Natal, caso
ja tenha ocorrido;

(xiii) Cdpia da ficha de aptiddo médica;

(xiv) Mapa de escalas efetivas no local de tra-
balho com identificacdo dos trabalhadores,
relativo aos Uultimos 90 dias;

(xv) Informacao sobre os trabalhadores sin-
dicalizados com referéncia aos respetivos
Sindicatos;

(xvi) Informacdo sobre os trabalhadores que
desempenhem func¢des de delegado ou
dirigente sindical.

9.Caso a prestadora de servicos cessante ndo tenha
conhecimento da perda da prestacao do servico e ou
da identidade da nova prestadora e por isso nao possa
cumprir o prazo previsto no nimero anterior deve,



logo que tenha conhecimento dos elementos referidos
nos dois numeros anteriores, dar cumprimento ao que
al se acha previsto.

10. As comunicac¢des previstas nos nimeros 7 e 8
anteriores serao remetidas para os sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores, devendo, para tanto, ser
obtido o consentimento dos trabalhadores abrangidos.

I 1. A requerimento de algum dos trabalhadores
abrangidos ou algum dos sindicatos outorgantes, a nova
prestadora de servicos realizard, no prazo maximo
de 5 dias Uteis contado das comunicacdes referidas
nos ndmeros 7/ e 8, uma reuniao com os referidos
Sindicatos, para esclarecimento de eventuais alteragdes
a introduzir nos contratos de trabalho vigentes com
os trabalhadores abrangidos pela sucessao, alteracdes
que nao poderdo afetar os direitos de filiagdo sindical
ou de aplicabilidade das convencdes coletivas vigentes
que se mantém nos termos da lel.

| 2. Tratando-se de transferéncia parcial da prestacao
do servico com vdrios postos de trabalho num deter-
minado cliente, os trabalhadores cujos contratos de
trabalho sao transmitidos terao uma antiguidade con-
tratual cuja media deve ser igual ou superior a média



da antiguidade contratual daqueles que permanecem
ao servico da prestadora de servigos cessante.

| 3. O trabalhador abrangido pela mudanca de
empregador nos termos previstos na presente cldusula
podera oporse a2 mudanca, caso demonstre que esta
lhe pode causar prejuizo sério, por razoes ligadas a
sustentabilidade da nova prestadora de servicos.

| 4. O trabalhador que pretenda opor-se a mudanga,
devera comunicé-lo fundamentadamente por escrito, a
prestadora de servico cessante, no prazo de dez dias
contados desde o conhecimento da comunicacdo da
sucessao.

| 5.A prestadora de servicos cessante e a nova pres-
tadora de servicos sao solidariamente responsdveis
pelo pagamento dos créditos devidos aos trabalhado-
res, vencidos e nao pagos até a data da sucessao.

| 6. A responsabilidade prevista no ndmero anterior
ndo afeta o direito de regresso da nova prestadora
de servicos relativamente a prestadora de servicos
cessante.



Clausula 24.2

Regime de turnos
|. (Mantém a redacao em vigor.)

2.As escalas de turnos sé poderao prever mudancas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

3 a 5. (Mantém a redacao em vigor)
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CAPITULO XV

Regras especificas para os Vigilantes de
Transporte de Valores

Clausula 69°

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito
a um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco
profissional e garantindo, em caso de morte ou inva-
lidez total e permanente, com um capital para o ano
2019 de 64,726,35€ e para o ano 2020 de 66,829,96€.
E anualmente revisto em funcio da percentagem de
aumento previsto para a tabela salarial do CCT.

Clausula 692 - A

Responsabilidade social em caso de assalto ou tentativa de assalto

|. Em caso de assalto ou tentativa de assalto, para
além das garantias prestadas pelo seguro de acidentes
de trabalho, a entidade patronal assegura ainda ao
trabalhador:

a) Aconselhamento e patrocinio juridico em
processo de natureza penal e pedidos
iIndemnizatdrios;
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b) Apoio psicoldgico no ambito da medicina
do trabalho, até ao termo da vigéncia do
contrato de trabalho ou pelo prazo medi-
camente estabelecido, apds o evento que
lhe der causa, que ndo pode ser cumulativo
com o mesmo apoio prestado em sede de
acidente de trabalho;

¢) Ndo determina a perda de quaisquer direitos,
incluindo quanto a retribui¢ao e sdao conside-
radas como prestacao efetiva de trabalho, as
seguintes auséncias do trabalhador:

Até 2 dias seguintes ao incidente;

As auséncias, pelo tempo estritamente
necessario, para tratamento de assuntos
legais relacionados com o incidente,
desde que devidamente comprovadas
por documento a emitir pela autoridade
judicidria;

Pagamento das despesas de deslocacao,
devidamente comprovadas, a tribunal ou
a autoridade judicidria relacionada com
o incidente, de acordo com os critérios
previstos no ndmero 6 da cldusula |8%



Clausula 69 - B

Critérios a aplicar em caso de despedimento coletivo e indemniza¢do

|. Em caso de despedimento coletivo dos traba-
lhadores abrangidos pelos capitulos XV e XVI, serdao
aplicados as seguintes regras e critérios:

a) As empresas procurarao, num primeiro
momento, rescindir por mutuo acordo com
qualquer trabalhador que o pretenda fazer,
iIndependentemente da sua antiguidade;

b) Caso ndo existam rescisdes por mutuo
acordo ou estas sejam insuficientes para
o ndmero de trabalhadores envolvidos no
despedimento coletivo, a empresa aplicara
o critério segundo o qual cinquenta por
cento dos trabalhadores envolvidos serao
aqueles que possuem menor antiguidade
na categoria profissional por drea geogré-
fica da delegacao em que se proceder ao
despedimento.

2. Em caso de despedimento coletivo o valor da
indemnizagao a receber por cada trabalhador serd o
correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano de antiguidade na empresa e contando-se toda a
antiguidade.

23



Clausula 692 - C

Participacdo sindical nos processos de despedimento coletivo

|.Em caso de despedimento coletivo dos trabalha-
dores abrangidos pelos capitulos XV e XVI a empresa
deverd obrigatoriamente comunicar ao sindicato a sua
realizagao num prazo nunca inferior a quinze dias.

2. A empresa fornecerd ao sindicato todos os
fundamentos econdmicos para a realizagao do despe-
dimento, bem como outros da mesma natureza que
venham a ser solicitados pelo sindicato.

Clausula 70?

Regime Supletivo

|. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capfitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2. Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior,
manter-se-d0 em vigor as cldusulas 66* e 67% com a
redacdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no BTE
n° 38, de |5 de outubro de 2017.

24



CAPITULO XVI

Regras especificas para os Operadores de
Valores

Clausula 75.2

Regime Supletivo

|. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente
capfitulo, aplica-se o estabelecido neste CCT.

2. Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior,
manter-se-ao em vigor as clausulas /2% e /3% com a
redacdo que lhes foi dada pelo CCT publicado no BTE
n° 38, de |5 de outubro de 2017.
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CAPITULO XX
Disposicoes finais

Clausula 85.2

Normas transitdrias

|. Para os trabalhadores com as categorias de
Vigilante Aeroportudrio APA-A, Telefonista, Vigilante,
Continuo e Porteiro/Guarda fica suspenso durante um
periodo de vinte e quatro meses, com inicio em | de
janeiro de 2019 e términus em 3| de dezembro de
2020, aplicando-se durante o periodo de suspensao
0s seguintes valores percentuais:

a) Clausula 38% n° 2, alinea a) — 37,5 %;
b) Cldusula 42% n° 2 — 50%.
2. Decorrido que seja o periodo de suspensdo
previsto no ndmero anterior; a partir de | de janeiro

de 2021 as cldusulas em questdo retomarao a redacao
que vigorava antes do periodo de suspensao.
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ANEXO Il

TABELAS SALARIAIS A
Entrada em vigor a 01.01.2019

Nivel | Categorias jan/19

| Diretor de Servicos 1301,90

I Analista. .de Sistemés 1229.62
Contabilista / Técnico de Contas

Il Gestor Aeroportuario 1194,80

N Chefe de Serv?gos 115737
Chefe de Servico de Vendas

\ Supervisor Aeroportudrio 1088,66
Chefe de Divisao

VI Programador de Informética 1085,59
Técnico Principal de Eletrdnica

VIl Vigilante de Transporte de Valores 1054,12
Chefe de Seccido

VI Chefe de Vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administracdo

IX Chefe de Brigada / Supervisor 980,60

X Chefe de Grupo Aeroportudrio 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de Armazém

X Técnico de eletrdnica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de Telecomunicacoes

I Técnico .Adminisltrativo Principal 89676
Secretario de Direcdo

Xl Vigilante Chefe / Controlador 839,30

XIV | Oficial Eletricista de sistemas de Alarme 823,31

29



Nivel

Categorias

jan/19

XV

Vigilante Aeroportudrio/APA-A

816,69

XVI

Técnico Administrativo de |? Classe

816,20

XVII

Operador de Valores

814,77

XVIII

Caixa

Operador Informatico

Encarregado de servicos auxiliares

Vendedor/ Consultor de Seguranca

789,27

XIX

Fiel de Armazém

Técnico administrativo 2? classe

751,06

XX

Empregado de Servigos Externos

Prospetor de Vendas

Rececionista

738,02

XX

Cobrador

717,87

XX

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2° ano

70721

XX

Telefonista

Vigilante

Continuo

Porteiro / Guarda

694,39

XXV

Estagidrio de |° classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

612,45

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1° ano

Trabalhador de Limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2° ano

Estagidrio de 2° classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do |° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1°
periodo

(2) aplica-se o valor da retribuicao minima mensal.
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TABELAS SALARIAIS B

Entrada em vigor a 01.07.2019

Nivel | Categorias jul/19

| Diretor de Servicos 301,90

I Analist; Qe Sistemés 1229.62
Contabilista / Técnico de Contas

Il Gestor Aeroportuario 1194,80

N Chefe de Serv?gos 115737
Chefe de Servico de Vendas

Vv Supervisor Aeroportudrio 1088,66
Chefe de Divisao

VI Programador de Informética 1085,59
Técnico Principal de Eletrdnica

VIl Vigilante de Transporte de Valores 1054,12
Chefe de Seccdo

VI Chefe de Vendas 1012,84
Secretario de geréncia ou de administracdo

IX Chefe de Brigada / Supervisor 980,60

X Chefe de Grupo Aeroportudrio 976,70
Encarregado de eletricista
Encarregado de Armazém

Xl Técnico de eletrdnica 961,92
Vigilante chefe de TVA
Técnico de Telecomunicagoes

| Técnico .Adminisltrativo Principal 89676
Secretario de Direcdo

Xl Vigilante Chefe / Controlador 839,30

XIV | Oficial Eletricista de sistemas de Alarme 823,31

XV Vigilante Aeroportudrio / APA-A 816,69

XVI' | Técnico Administrativo de |* Classe 816,20




Nivel

Categorias

jul/19

XVII

Operador de Valores

814,77

XVIII

Caixa

Operador Informético

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor / Consultor de Seguranca

789,27

XIX

Fiel de Armazém

Técnico administrativo 2? classe

751,06

XX

Empregado de Servicos Externos

Prospetor de Vendas

Rececionista

738,02

XX

Telefonista

Vigilante

Continuo

Porteiro / Guarda

729,11

XX

Cobrador

717,87

XXl

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2° ano

707,21

XXV

Estagidrio de |? classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

612,45

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1° ano

Trabalhador de Limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2°
ano

Estagidrio de 2 classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do |°
ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1°
periodo

(2) aplica-se o valor da retribuicao minima mensal.
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TABELAS SALARIAIS C

Entrada em vigor a 01.01.2020

Nivel | Categorias jan/20

| Diretor de Servicos 134096

I Analist; Qe Sistemés 126651
Contabilista / Técnico de Contas

Il Gestor Aeroportuario 1230,64

N Chefe de Serv?gos 1192.09
Chefe de Servico de Vendas

Vv Supervisor Aeroportudrio 121,32
Chefe de Divisao

VI Programador de Informética 111816
Técnico Principal de Eletrdnica

VIl Vigilante de Transporte de Valores 1088,38
Chefe de Seccdo

VI Chefe de Vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administracdo

IX Chefe de Brigada / Supervisor 1029,63

X Chefe de Grupo Aeroportudrio 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de Armazém

Xl Técnico de eletrdnica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de Telecomunicagoes

| Técnico .Adminisltrativo Principal 923,66
Secretario de Direcdo

Xl Vigilante Chefe / Controlador 881,27

XIV | Vigilante Aeroportudrio / APA-A 857,52

XV Oficial Eletricista de sistemas de Alarme 848,01

XVI | Operador de Valores 841,25
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Nivel

Categorias

jan/20

XVII

Técnico Administrativo de 1? Classe

840,69

XVIII

Caixa

Operador Informético

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor / Consultor de Seguranca

812,95

XIX

Fiel de Armazém

Técnico administrativo 2? classe

77359

XX

Telefonista

Vigilante

765,57

Continuo

Porteiro / Guarda

XX

Empregado de Servigcos Externos

Prospetor de Vendas

Rececionista

760,16

XX

Cobrador

73941

XXl

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2° ano

72843

XXV

Estagidrio de |? classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

630,82

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1° ano

Trabalhador de Limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2°
ano

Estagidrio de 2 classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do |°
ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1°
periodo

(2) aplica-se o valor da retribuicao minima mensal.
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TABELAS SALARIAIS D

Entrada em vigor a 01.07.2020

Nivel | Categorias jul/20

| Diretor de Servicos 134096
Analista de Sistemas

I " , 1266,51
Contabilista / Técnico de Contas

1l Gestor Aeroportudrio 1230,64
Chefe de Servicos

\Y , 192,09
Chefe de Servico de Vendas

Vv Supervisor Aeroportudrio 121,32
Chefe de Divisao

VI Programador de Informatica 118,16
Técnico Principal de Eletrdnica

Vi Vigilante de Transporte de Valores 1088,38
Chefe de Seccdo

VIl Chefe de Vendas 1043,23
Secretario de geréncia ou de administracao

IX Chefe de Brigada / Supervisor 1029,63

X Chefe de Grupo Aeroportudrio 1006,00
Encarregado de eletricista
Encarregado de Armazém

Xl Técnico de eletrdnica 990,78
Vigilante chefe de TVA
Técnico de Telecomunicacdes

il Técnico ‘Admmls‘tratlvo Principal 92366
Secretario de Direcdo

Xl Vigilante Aeroportuario/ APA-A 891,82

XIV | Vigilante Chefe/ Controlador 881,27

XV Oficial Eletricista de sistemas de Alarme 848,01

XVI | Operador de Valores 841,25
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Nivel

Categorias

juli20

XVII

Técnico Administrativo de 1? Classe

840,69

XVIII

Caixa

Operador Informético

Encarregado de servigos auxiliares

Vendedor/ Consultor de Seguranca

812,95

XIX

Telefonista

Vigilante

796,19

Continuo

Porteiro/ Guarda

XX

Fiel de Armazém

Técnico administrativo 2° classe

773,59

XX

Empregado de Servigcos Externos

Prospetor de Vendas

Rececionista

760,16

XX

Cobrador

73941

XXl

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 2° ano

72843

XXV

Estagidrio de |? classe

Empacotador

Servente ou auxiliar de armazém

630,82

XXV

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1° ano

Trabalhador de Limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2°
ano

Estagidrio de 2 classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do |°
ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1°
periodo

(2) aplica-se o valor da retribuicao minima mensal.
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ANEXO Il

SUBSIDIOS DE ALIMENTAGAO

(valores em euros)

O subsidio de alimentacao, por cada dia de trabalho
prestado € de:

Categorias 1 de janeiro de | 1 de janeiro
2019 de 2020

Vigilante de Transporte de Valores | 6.90 Hok

Operador de Valores 6.19 Hok

Restantes categorias 6.06 wx

Os valores do subsidio de alimentacdo de | de janeiro de 2019 foram
definidos com a percentagem de IPC sem habitagdo em 2018 (0,95%)
*#* Os valores dos anexos IlI, IV, V, VI e VIl serdo actualizados

em Janeiro de 2020 de acordo com a percentagem

definida pelo IPC sem habitacio.
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ANEXO IV

SUBSIDIOS DE FUNCAO

(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as func¢des
abaixo indicadas terao os seguintes subsidios por més:

Funcio 1 de Janeiro 1 de janeiro
de 2019 de 2020
Chefe de Grupo 4991 wok
Escalador 167.18 wE
Rondista Distrito 124.24 wE
Operador de Central 63 Hk
Chefe de Equipa Aeroportudrio 41.13 wk
Fiscal de Transporte Publico 63 wk

Os valores do subsidio de alimentacdo de | de janeiro de 2019 foram
definidos com a percentagem de IPC sem habitagdo em 2018 (0,95%)
*#* Os valores dos anexos I, IV, V, VI e VIl serdo actualizados

em Janeiro de 2020 de acordo com a percentagem

definida pelo IPC sem habitacio.
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ANEXO YV

ABONO PARA FALHAS

(valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fun¢des
abaixo indicadas terdao os seguintes abonos por més:

1 de Janeiro de |1 de janeiro de
2019 2020

Caixa 4411 *

Operador de Valores 44.1 1 Hok

Empregado de servicos externos | 39.47 ok

Cobrador 3947 wk

#* Os valores dos anexos lll, IV, V, VI e VIl serdo actualizados
em Janeiro de 2020 de acordo com a percentagem
definida pelo IPC sem habitacao.
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ANEXO Vi

SUBSIDIO DE DESLOCACAO

(valores em euros)

1 de Janeiro de |1 de janeiro de
2019 2020

Almogo ou Jantar [1.05 5

Dormida e Pequeno-almocgo 33.68 b

Didria Completa 55.78 Hok

** Os valores dos anexos Il IV, V, VI e VIl serdo actualizados
em Janeiro de 2020 de acordo com a percentagem
definida pelo IPC sem habitagao.

40



ANEXO VII
SUBSIDIO DE TRANSPORTE

|.OsVAP/APA — A terdo direito a auferir um subsi -
dio de transporte no valor de 40,83 €, pagos durante
onze meses ao ano.

2. Este subsidio serd pago a partir de Ol de julho
de 2019.

3.0 valor do subsidio de transporte serd atualizado
a 01 de janeiro de 2020, pelo IPC sem habitagao.

1 de Julho de |1 de janeiro de
2019 2020
Subsidio de Transporte 40.83 Rk

** Os valores dos anexos lll, IV, V, VI e VI serdo actualizados
em Janeiro de 2020 de acordo com a percentagem
definida pelo IPC sem habitagao.

As percentagens de aumento do IPC referidos nos
anteriores anexos lll, IV, V, VI e VIl referem -se a taxa de
variacdo média sem habitacdo do ano anterior, fixada
pelo INE, cujos respetivos valores serdo estabelecidos
em reunido de comissdo paritdria que se realizard em
janeiro do ano seguinte para seguidamente ser publicada
em BTE.



Lisboa, 30 de Novembro de 2018

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca

Pedro Monteiro Fernandes, na qualidade de mandatério

Pelo STAD —Sindicato dos Trabalhadores dos Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario

Pelo SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacoes e Audiovisual

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, na qualidade de mandatério

42



TABELAS DOS CALCULOS
DOS VALORES DE PAGAMENTOS DE
RETRIBUICOES PARA AS PRINCIPAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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|. TRABALHO NORMAL - TRABALHO
REALIZADO DENTRO DO HORARIO
NORMAL

) Para os trabalhadores a tempo inteiro em periodo
normal de trabalho (40 horas semanais ) - cldusula
9%,

il) Para os trabalhadores em regime de adapatabili-
dade, com 40 horas semanais-médias em cada perfodo
de seis meses, no maximo, nao podendo ultrapassar
50 horas semanais nem |0 horas/dia, nem ser inferior
a 6 horas/dia - cldusula 22%

ENTRADA EMVIGOR
[ Jan. [ Jul. I Jan. [ Jul.
2019 2019 2020 | 2020
Gestor Aeroportuario | | 194.80 1230.64
Supervisor 1088.66 112132
Aeroportudrio
Vigilante de Transporte 105412 108838
de Valores
Chefe de Grupo 976.70 1006.00
Aeroportudrio
o Chefe de Brigada/
|a) RetmbLl“gao Supervisor 980.60 1029.63
mensal —

Vigilante Chefe de
TVA 961.92 990.78
Vigilante Chefe/
Controlador £20-30 881.27
Operador de Valores 814.77 841.25
Vigilante
Aeroportuario/ APA-A ° W 857.52| 89182
Vigilante 694.39 | 729.11|765570| 796.19
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ENTRADA EMVIGOR

[ Jan. [ Jul. I Jan. I Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020

Gestor Aeroportudrio 6.89 7.10
Superwsor, . 628 47
Aeroportudrio
Vigilante de Transporte 6.08 6.28
de Valores
Chefe de G,rypo 543 580
Aeroportudrio
Chefe Qe Brigada/ 566 594

Ib) | Valor/Hora | Supervisor
Vigilante Chefe de
TVA 555 572
Vigilante Chefe/
Controlador 84 >08
Operador de Valores 4.70 4.85
Vigilante
Aeroportudrio/APA-A 471 495 213
Vigilante 4.01 4.21 4.42 4.59
Gestor Aeroportuario 55.12 56.80
Supervisor | 5004 5176
Aeroportudrio
Vigilante de Transporte 48.64 5024
de Valores
Chefe de Grupo 4504 4640
Aeroportudrio

. Chefe Qe Brigada/ 4528 475)

Ic) | Valor/Dia Supervisor
Vigilante Chefe de
TVA 44.40 45.76
Vigilante Chefe/
Controlador = /2 4064
Operador de Valores 37.60 38.80
Vigilante
Aeroportudrio/ APA-A 3792 3960|4120
Vigilante 3208| 33.68| 3536| 3672
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ENTRADA EMVIGOR

[ Jan. [Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Valor/hora
nocturna Gestor Aeroportudrio 8.6l 8.88
(cldusula 417,
ponto 4): s ‘
, upervisor
') para os Aeroportuario 785 809
trabalhado-
res admiti- o
dos até 15 Vigilante de Transporte 760 785
de Valores
de Julho
de 2004,-0
perfodo Chefe de G/rgpo 704 795
nocturno Aeroportudrio
refere-se as
horas das Chefe de Brigada/ 208 243
20h00 As Supervisor ' '
Id) | 7h00 do dia
seguinte; Vigilante Chefe de 6.94 715
i) para TVA
os traba-
Ihadgres Vigilante Chefe/ 6.05 635
admitidos Controlador
apartir del5
dejulho o ador deVal 5.88 6.06
de 2004 -0 perador de Valores . .
perfodo
nocturno | Vigilante
refere-se as | Aeroportudrio/APA-A >89 619 644
horas das
21h00 as
6h00 do dia | Vigilante 5.0l 526 553 574
seguinte.
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2. TRABALHO SUPLEMENTAR PRESTADO
NOS DIAS DE TRABALHO NORMAL

(para além do hordrio normal de trabalho didrio) - cldusulas 382 66° e

72%)

Tem um limite de 200 horas por ano que sé pode
ser ultrapassado por motivos de forca maior.
O trabalho nocturno so € considerado nos periodos
referidos no n° |.d)

ENTRADA EMVIGOR

[ Jan. [ Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Gestor Aeroportudrio 10.34 10.65
Valor/Hora | Supervisor
Diurna Aeroportuario 942 771
(Cldusula | Chefe de Grupo
389 Aeroportudrio k> 870
(excepto Chefe de Brigada/ 8.49 89|
2a) |para Supervisor i '
Vigilantes de | Vigilante Chefe TVA 8.33 8.58
Transporte | Vigilante Chefe/
daValores, | Controlador 726 /62
Operador | Vigilante
de Valores) | Aeroportudrio/APA-A 648 68! 708
Vigilante 551 579 6.08 631
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ENTRADA EMVIGOR

[ Jan. [Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Valor/Hora | Vigilante de Transporte
Diurna de Valores (1 h) 712 942
(cldusula 66 | Operador de Valores
e 78 (I*h) 7.05 7.28
2b) Para Vigilante de Transporte
Vigilantes de | de Valores (2° h e 10.64 10.99
Transporte | seguintes)
de Valores
e Operador 25‘:“0” d.etva'ores 823 8.49
de Valores ( e seguintes)
Gestor Aeroportuario 15.07 1553
Supervisor
Valor/Hora | Aeroportudrio 1374 415
Nocturna | Vigilante de Transporte
(cldusula 387 | de Valores 1520 1>70
Sé se consi- | Chefe de (%rgpo 1732 12,69
deram horas | Aeroportuario
nocturnas as | Chefe de Brigada/
2¢) | referidas em Supervisor 12.38 12.99
',d?‘ (Ptafad Vigilante Chefe TVA 12.14 1251
vigilantes de [
transporte Viglante Chefe/ 10.59 L1
Controlador
de valores
e Operador Operador de Valores ['1.75 12.13
de Valores) | Vigilante
Aeroportudrio/ APA-A 10.30 1083 127
Vigilante 8.77 9.21 9.67| 1004

Nota: Nao existe direito ao descanso compensatério por trabalho
suplementar realizado em dia normal
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3. TRABALHO PRESTADO EM DIAS
FERIADOS (clausula 42%)

3.1 Pagamentos (para as categorias de vigilante
aeroportudrio APA-A e vigilante, o pagamento dos
feriados a partir de Ol de Janeiro de 2021 serd nova-
mente de [00%)

ENTRADA EMVIGOR
[ Jan. [ Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 2019 2020 2020

Gestor Aeroportudrio 55.12 56.80
Supervisor 50.24 51.76
Aeroportudrio

Para Vigilante de Transporte

além da g P 48.64 5024

- de Valores
retribuicao Chefe de G
efe de Grupo

normal do Aeroportuériop 04 4640

més se o .
Chefe de Brigada/

3.1 |trabalhador Supervisor 45.28 47.52
a) |em dias I

Vigilante Chefe de

feriados, TVA 4440 4576

por cada Vigilante Chefe/

dia feriado | Controlador 38.72 4064

trabalhado | 5perador de Valores | 37.60 38.80

recebe mais Vigiante
Aeroportudrio/APA-A 18.96 19.80|  20.60
Vigilante 16,04 16.84 17.68 18.36
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ENTRADA EMVIGOR

[ Jan. [Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 2019 2020 2020
Gestor Aeroportuario 1.72 |.78
Valor/hora
se tiver i
horas noc- Superwsor, . |57 |6
. | Aeroportudrio
turnas - SO
se conside-
ram horas | Vigilante de Transporte
[.52 1.57
nocturnas as | de Valores
referidas no
n°,| d) - Para Chefe de Grupo
alem d,aN Aeroportudrio 4] 45
retribuicao
normal do
més se o Chefe de Brigada/ | 4] | 49
5| |trabalhador Supervisor ' '
. |trabalhar e
b) ‘ !
dias feriados | Vigilante Chefe de | 39 | 43
e nesse dia | TVA : '
trabalhar
horas .
nocturnas, Vigilante Chefe/ [ 9] | 97
para além Controlador
da retri-
buigao do Operador de Valores [.18 121
dia referida P ' '
na alinea
anterior, por Vigilante
cada hora Aegroportuério P AL 124|129
nocturna
recebe mais
Vigilante 1.00 [.05 [ [.15




3.2. Descanso Compensatdrio

3.2a) - A partir de | de Janeiro de 2018, o trabalho
em dia feriado nao dd direito a descanso compensato-
rio, excepto nos casos referidos nos pontos seguintes:
(cldusula 427 alinea 2)

3.2b) - Os vigilantes transportes de valores e os
Operadores mantém o direito a um dia de descanso
compensatdério por cada feriado trabalhado (cldusulas
6/% e 7379

3.2¢) - Se o feriado coincidir com a folga do traba-
lhador; o trabalhador tem direito a um dia de descanso
complementar a gozar num dos trés dias seguintes,
auferindo ainda um acréscimo remuneratorio de 200%
(cldusula 427 n°4)
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4. TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS

FERIADOS

(para além do hordrio normal de trabalho) - cldusula 42*

4.1 Pagamentos

(2% h e seguintes)

| .Jan. | Jul. [ Jan. [ Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Gestor 4.1b) 20.68 21.30
Superwsor, . 18.84 1942
Valor/Hora Aeroportudrio
alor Chefe de Grupo
Eélumat Aeroportudrio 16.90 1740
xcepto .
para Chefe Qe Brigada/ 1698 178
4.1 - Supervisor
a) |viglante de i nte Chefe de
Transporte s 16.66 17.16
TVA
da Valores e Vici Chefel
Operador | "8'en® =hele 1452 1524
de Valores) \/IO‘TUAO ador
igilante
Aeroportudrio/APA-A RO 1362 416
Vigilante [1.02 1158] 1216 1262
Vigilante de Transporte
a 18.24 18.84
Valor/Hora | deValores (I* h)
Diurna para | Operador de Valores 1410 1456
4] Vigilante de | (1* h) ' '
b') Trans-porte | Vigilante de Transporte
de Valores | deValores (2°h e 21.28 21.98
e Operador | seguintes)
de Valores
Operador de Valores 1646 1698
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[ Jan. [ Jul. I Jan. I Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020

Gestor Aeroportudrio 30.14 31.06
Supervisor 3 748 2830
Aeroportudrio
Vigilante de Transporte

_ de Valores 3040 3140

alor/Hora

Chefe de Grupo

Nocturna Aeroportuériop 2464 2538

(S6 se Chefe de Brigada/

4.1 | consideram | Sypervisor 2476 2598
©) | horas --

Vigilante Chefe de

nocturnas as T\%A 24.28 25.02

referidas em [
Vigilante Chefe/

Id) Controlador 21.18 222
Operador de Valores 23.50 24.26
Vigilante
Aeroportuario/ APA-A 2060 2166) 2254
Vigilante 17541 1842 1934 2008

4.2. Descanso Compensatério (cldusula 42% n°5)

O trabalho suplementar prestado em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatdrio remunerado correspondente a 25%
das horas de trabalho suplementar realizado.
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5. TRABALHO PRESTADO EM DIA DE
DESCANSO SEMANAL OBRIGATORIO OU
COMPLEMENTAR
(cldusula 40%)

5.1 Pagamentos

[ Jan. [ Jul. I Jan. [ Jul.
2019 2019 2020 2020
Valor/ Gestor Aeroportuario | |10.24 [13.60
dia - Para :
Supervisor
além da Aeproportuairio 10048 10352
retribuicdo —
Vigilante de Transporte
Valor/dia - | de Valores 9728 10048
Para além Chefe de Grupo
da retribui- Aeroportudrio 9008 9280
cdo normal [ ofe de Brigada/
do més, se o Supervisor 8 90.56 95.04
trabalhador -
5.1 |trabalhar | iglante Chefe de 88.80 9152
. TVA
?) | em dia de G e
descanso gliante Lneie 7744 81.28
Controlador
semanal
obrigatdrio Operador de Valores 75.20 77.60
e comple- | Vigilante
mentar, por | Aeroportudrio/APA-A 3792 39601 41.20
cada dia
recebe um
acréscimo | Vigilante 3208| 33.68| 3536| 36.72
retributivo
de 200%
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[ Jan. [ Jul. I Jan. [ Jul.
2019 2019 2020 2020

Valor/ Gestor Aeroportudrio 344 3.56
hora se
tiver horas
nocturnas :

i Superwsor/ . 314 304
- 56 se Aeroportuario
consideram
horas -
nocturnas Vigilante de Transporte 304 314

. de Valores
referidas no
n°l,d) - Para
além da | Chefe de Grupo 282 290
retribuicio Aeroportudrio
normal do
més, se o Chefe Qe Brigada/ 282 208
trabalhador | Supervisor
;-)' em dia de

descanso -
semanal Vigilante Chefe de 278 )86

| TVA
obrigatdrio
ou comple- |
_men‘ta’r} e \/Igl|ante Chefe/ 247 )54
nesse dia Controlador
trabalhar
horas noc-
turnas, para Operador de Valores 2.36 242
além da
retribuicdo Vieilant
referida em griante
5.1 a), por Aeroportudrio/APA-A 236 248 258
cada hora

t
noctma | Vigilante 2000 210 222|230
recebe mais
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[ Jan. [ Jul. I Jan. I Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Gestor Aeroportudrio 1378 14.20

Valor / Supervisor
hora - Se Aeroportudrio 1256 1294
ndo chegar | Vigilante de Transporte
a ter um dia | de Valores 12.16 1256
completo | Chefe de Grupo
de trabalho | Aeroportudrio /26 160
para além ' Chefe de Brigada/

5. | da retribui- | 500 nicor . 11.32 11.88

c) |¢do normal [, -
do més, por ¥'§/"j‘”te CrEllde 11,10 144
cada hora —
trabalhada | V/81ante Chefe/ 9.68 10.16

. Controlador
em dia de
descanso Operador de Valores 9.40 9.70
semanal Vigilante
recebe mais | Aeroportudrio/APA-A 942 990 1030
Vigilante 8.02 842 8.84 9.18

5.2 Descanso Compensatoério (cldusulas 40%)

5.2 a) - O trabalho prestado em dia de descanso
semanal obrigatdrio da direito a um acréscimo retri-
butivo de 200% e a concessao de um dia de descanso
complementar num dos trés dias seguintes;

52 b) - O trabalho prestado em dia de descanso
complementar da direito a um acréscimo retribuitivo

de 200%.
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6. TRABALHO SUPLEMENTAR PRESTADO

EM DIA DE DESCANSO SEMANAL

Considera-se trabalho suplementar nos dias de
descanso semanal aquele que for prestado para além
do hordrio normal (cldusula 39°)

[ Jan. [Jul. [ Jan. [Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Gestor Aeroportudrio 31.02 31.95
Supervisor B 18.26 29.13
ValorHora Aeroportuario
alon
: Chefe de Grupo
(D|umat Aeroportudrio 2535 26.10
excepto .
para Chefe Fie Brigada/ 2547 2673
6 a) | Viglante de | 2UPEVisor
Transporte | ¥ glante Chefe de 2499 2574
TVA
da Valores, Vigi Chefol
Operador || [88N® 1Eie 21.78 2286
de Valores) Vlo.r;tro adon
igilante
Aeroportudrio/APA-A g 2043) 2124
Vigilante 1653 1737 1824 1893
Vigilante de Transporte
a 27.36 28.26
Valor/hora | deValores (1° h)
didrna para | Operador de Valores 2115 2184
6 Vigilante de | (1* h) ’ '
b) Transporte | Vigilante de Transporte
de Valores | deValores (2°h e 31.92 3297
e Operador | seguintes)
de Val
evalores | Operador de Valores 24,69 2547

(2% h e seguintes)
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[ Jan. [ Jul. I Jan. I Jul.
2019 | 2019 | 2020 | 2020
Gestor Aeroportudrio 4521 46.59
Superwsor/ . 4120 4945
Aeroportudrio
Vigilante de Transporte 45,60 4710
Valor/Hora | de Valores
Nocturna Chefe de G,I"IlJpO 36.96 38.07
(cldusula 38 | Aeroportudrio
e 667 Chefe Qe Brigada/ 3714 3897
6 )| S6 se consi- | 2Upervisor
deram horas | Vigilante Chefe de 3640 3756
nocturnas as | TVA
referidas no | Vigilante Chefe/
n° Id) Controlador 31.77 3333
Operador de Valores 3525 36.39
Vigilante
Aeroportuario/ APA-A 3090 3249|338l
Vigilante 2631 2763 2901 | 30.12
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TABELA DAS PUBLICACOES DOS
CCTS AO LONGO DOS ANOS
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o e |PUBLICACAO | FORTARA OF | errros OBS
o P
01/10/1975 a |BMT I3 Sedia
310071978 |- 15/07/76 PO
S03/19%0 |- asion 5T tsi0iize | [ARNOS/ITS |ACT
0511981 oo 08081980 | 15gansa0 |ACV081980 | ACT
I e S aeiiosl loarieae & [AOIOTN98I | ACT
Soises - |oowouioss |osoanses |A 007198 |ACT
et o osa | earonaas S |ANO1984 | ACT
Saises - |- isouioss | avomnsms | A 002198 AT
e & ee g S |AOIOII986 | ACT
i e O e |y |AOIO41987 | ACT
I e e ces | oione s |AOIO2/1988 | ACT
ooy |- isioiises | ssioonsey |A 0101989 |ACT
2990 | |owouioso | aaopnseo |A 0041990 |ACT
gl o amoinsl oo |A0WI1 | cCT
o & gy i ae % Aol | ccT
i <. o W e ks
o B 1994 |oaomia e |A 01031994 | cCT
o5 |- puoisss | issoalises | |AONO1999 T
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01/01/1996 a

BTE 14

31/07/1997 — 15/04/1996 cCr
01/08/1997 a |BTES BTEn° 18 de

31/12/1998 —08/02/1998 |5/05/1998 AOI/08/1997 | CCT
01/01/1999 a |BTES BTE n.° 24 de

3171271999 — 08/02/1999 29/06/1999 ADI//1999 1 CCT
01/01/2000 a |BTES

31/12/2000 — 08/02/2000 ccr
01/01/2001 a |BTES

31/12/2002 — 08/02/2001 ccr
01/01/2003 a |BTE 10 BTEn? 2l de ccT
14/07/2004 — 15/03/2003 08/06/2003

15/07/2004 a |BTE 26 BTE n.° 25 de ccT
14/03/2006 — 15/07/2004 08/07/2005

15/03/2006 a |BTE 10

14/02/2008 — 15/03/2006 cCr
15/02/2008 a |BTE 06 BTE n.° 27 de ccT
14/03/2009 — 15/02/2008 22/07/2008

15/03/2009 a |BTE 10 BTE n° 30 de ccT
07/05/2011 — 15/03/2009 1 5/08/2009

08/05/2011 a |BTE 17 DR 131712 cCT
30/09/2017 — 08/05/201 | 7/5/2012

01/10/2017 a BTE 38 BTE n° 44 de

31/12/2018 — 15/10/2017 29/1'172017 NN ccr
01/01/2019 a BTE 48

31/12/2020 —29/12/2018
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