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PORTARIA DE REGULAMENTACXO
~ DE"TRABALHO DE °
PORTEIROS DE PREDIOS URBANOS

B.M.T NO 18 DE 15/5/75

0s porteiros que prestam servzgo nos prédios urbanos em
regime de propriedade singular ou de propriedade horizontal
encontrau*se desprovidos de regulamentacZ3o colectiva de
trabalhd,” devido nao sé°a situacdo dos titulares dos contra-
tos de porteirato face ao nosso direito legislado mas tambénm
a4 inexisténcia de enquadramentos das partes interessadas.

Presentenrente o enquadramento sindical dos trabalhadores
em causa encontra-se em vias de resolugio mas a inexisténcia
de enquadramento ac nivel das entidades patronais nao per-
mitiu a elaboracio de uma regulamentac@o convencional,
determinando assim a necessidade de recurso a via adminis-
trativa.

Para o efeito foi oportunamente designada uma comissao
técnica que face 3 diversidade de situagdes gque caracterizan
os trabalhadores a abranger e & caréncia de elementos
disponiveis, procurou fixar uma regulamentagic gue, embora
condicionada & realidade existente, desse satisfacio imedia-
ta as necessidades mais prementes dos trabalhadores.

Foram, assim, fixados beneficios como o direito a
remuneracdo, a férias anuais, subsidios de férias e de Natal
e a horario de trabalho, tendo igualmente sido acautelado o
aspecto dos despedimentos, gque assume particular importéncia
para estes trabalhadores.

Procedeu-se também 2 uma enunciagioc pormenorizada das
fungdes dos porteiros e previu-se um regime de trabalho a
tempo parcial que permita de imediato a necessaria adaptacgido
dos interessados as situagdes decorrentes desta primeira
regulamentacio.

A fixacdo na presente portaria das normas fundamentais de
regulamentacdo da actividade destes trabalhadores mantém, no
entanto, em vigor, na medida em gue nic se mostrem por esta
prejudicados, certos uscs e costumes da profissdo.

Assim, continua a entender-se gque, durante a épocza de
férias, embora o profissional possa ausentar-se do seu local
de trabalho, deverd, na medida do possivel, assegurar, com a
colaboragdo de profissionais dos prédios vizinhos, as
funcdes minimas indispensidveis, nomeadamente recolha do 1lixo
e limpeza de escadas.

Finalmente, determinou-se que a portaria fosse
cbrigatoriamente revista dentro do prazo de um anc, de modo
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a possibilitar ent3o os ajustamentos gue eventualmente
venham a mostrar-se necessarios.- face ao condicionalismo
atras referido. v

Nestes termos:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelo Secretario
de Estado do Trabalho, ao abrigo do disposto no n® 2 do
artigo 12 do Decreto-Lei n2 49 212, de 28 de Agosto -de 1969,
com a redacgio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei no 492/70,
de 22 de Qutubro, o seguinte: :
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PORTARIA DE REGULAMENTAGKO
' DE TRABALHO DE
PORTEIROS DE PREDIOS URBANOS

B.M.T N@ 24 DE 29/6/75

A variedade e complexidade de situacdes abrangidas pela
portaria publicada no Boletia do Ministério do Trabalho, de
15 de’ Maxo de 1975, embora elaborada por um grupoc de trabal-
ho ém qgue participaran representantes do Sindicato e da
Assoclagao dos Propr1etar1os, tem revelado a existéncia de
aspectos que naoc foram -devidamente contemplados, tendo-se
constatado, ‘por outre lado, inexactiddes a rectificar e
lacunas que lmporta preencher.

Revoga-se ainda o n2 4 da base XVII por o seu conteudo
dispositivo contribuir para alargar, injustificadamente, o
leque salarial. : .

Nestes termos, considerando a necessidade de, face ao
condicionalismo referido dar nova redacgdo a-—~algumas
disposi¢bes da portaria e introduzir as correcgbes gque a
experiéncia_ , embora curta, aconselha, manda o Governo da
Repuiblica Portuguesa, pelo Secretdrio de Estado doc Trabalho,
ao abrigo do disposto no n2 2 do artigo 12 do Decreto-lLei noQ
49 212, de 28 de Agosto de 1969, "com a redaccdoc que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n2 492/70, de 22 de Outubro, o se-
guinte:
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PORTARIA DE REGULAMENTAGAO
DE TRABALHO DE

PORTEIROS DE PREDIOS URBANOS

BASE 1
{Ambito)

1 - A presente portaria aplica-se a todos oS
proprietariocs e usufrutuarios gque, po territério do conti-
nente, possuam preédios urbanos ‘em regime de propriedade
singular ou de propriedade horizontal e que, em cumprimento
das conpetentes‘“disposigaes regulapentares, tenham ao seu
servigo trabalhadores que ‘axergam a profissdo de porteiro
definida na base seguinte bem como a esses trabalhadores.

|’ 2 - Ficam igualnente'suiéitoé ao disposto nesta portaria
os proprietarios e usufrutuarios que, enbora' ndo abrangidos
pelas disposigdes regulamentares referidas no nimero anteri-
or, tenham ao seu servigoe trabalhadores daquels
profissao. v B

. A redacgio da Base 1 é a que lhe foi dada pela PRT de
29/6/75. | T |
A redacg3o anterior era a seguinte:

BASE 1
{Ambito)

1 - A presente portaria aplica-se a todos os
proprietarios que, ne territério do continente, possuam
prédios urbanos em regime de propriedade singular ou de
pnxmkﬁa&zhmﬂzmualecme,em:mmmﬁmmﬁo«hscmnmﬁaﬁas
disposicdes regulamentares, tenham ao sen . servico trabalha-
dores que exercam a profissdo de porteiro definida na base
axmnﬁe,bancam:ae&zstnﬂaumdnes.

2 - Ficam igualmente sujeitos ao disposto nesta portaria
ospnxmkﬁéﬁmsmm,eﬂnnaﬂ&:draghks:ekﬁcﬁsnﬁg&g
regualamentares referidas npo nimero anterior, tenham ao seu
&nvnm'uabﬂhmhnx;dxmekapnﬁd&éo.

BASE 11
(Profissdes)
De trabalhadores abrangidos pela presente portaria serdo

obrigatériamente classificados na profissi3o de porteiro,
competindo-lhes o desempenhc das seguintes tarefas:
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Permanecer habitualmente;no vestibulo da entrada princi~
pal durante o periodo normal de trabalho e vigiar as entra-
das e saidas; -nio -se.ausentar sen autorizagdo prévia do
proprietaric, administrader ou. procuradér, ‘salve urgéncia
inadiidvel, que devera justificar; providenciar para que o
imbvel se  -mantenha no -devido estado de ordem e asseio;
receber e entregar . correspondéncia e encomendas’ na auséncia
dos destinatdrios e por incumbéncia destes; prestar
informacgdes sobre o prédio, se necessirio indagar das pes-
soas desconhecidas o andar a _que se dirigem e a pessoa que
procuram, receber as reclamagdes des inquilinos e chamar a
atencdo. dagqueles que perturbdin' a ordem ou abusem dos seus
direitos; transmitir " soi"proprietdric, administrador ou
procurador os incidentes anormais que se revelem com inter-
esse, devendo, em caso de urgéncia {v.g. fuga de gas ou de
agua, curto-circuito, etc) contactar directamente as enti-
dades competentes; gsseghrarfg;linpeza das partes comuns do
prédio, a qual deve ser efectuada regularmente, segundo as
suas conveniéncias, sob reserva de os trabalhos correspon-
dentes deverem ficar terminados da parte da manh3d e de, en
caso fortuito posteriormente verificado, esses locais dever-
en ser::mantidos em estado de limpeZa  satisfatdrio; 'quando
nepessémio;usubstitutirwlémpadas*ou’fusivéis“néé parteés

comuns; assegurar o eic e a i condu do
recipiente gderal do 1lixo: regular a iluminag¢lic dos locais
domuns e abrir, fechar ou desligar a porta principa a de

servigo nas horas gue vierem ‘a. ser regulamentadas ou, na
falta de»reguléuento,'de-acordo'con'ggjjnsgxuéﬁeggﬁo
proprietario, administrador ou procurador:“Pode sér encarre-
gado pelo proprietario, administrador ou procurador de
proceder a liquidac¢do das despesas comuhs do prédio (v.g.
arranjo de elevadotres; dgua e electricidade, etc).

Quande se encontrar ausenté da sua habitagdo, mas dentro
do imdvel, deve providenciar por ‘deixar indicado o 1local
onde se encontra. R

Durante o periodo normal de trabalho n3o pode dedicar-se,
com caridcter permanente, a guaisquer actividades lucrativas,
salvo quando expressamente autorizado pela entidade patron-
al.

Habita em regra no:imdvel e - pode usar vestuario especial

adequado as. tarefas. que -desempenha .ou unma rlaca netéliqa‘de

identificacido a-fornecer pelas entidades competentes. '’

A base IITI, n©9 1 da PRT pblicada no B.M.T. nQ 24 de 29/6/75
interpretou da sequinte forma o conceito de "partes comins do
prédio®:
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BASE III SRS

S0 mterpretadas como segue as pertmentes normas da porta-
ria publicada em 15 de Maio de 1975:

1 - Para os efeitos referidos na base II por <(partes comms
doxmaho)en&m&rse vestibulos de entrada, escadas, pata-
mares, corredores e, em geral, outras partes do imbvel defi-
nidas como comms no artigo 1421 do Cédigo Civil.

E:weptuam—se as garagens, cuja limpeza poderd ser feita pelos
porteiros quando nisso acordarem e mediante remuneracdo
suplementar, a fixar por acordo entre as partes.

BASE 111
{Admissdoc)

1 - 86 i:B'den ser admitidos trabalhadores que satisfacam
as’ condlgoes constantes da legislaciio que regulamenta: ou
v1er a regulamentar o exercicio da. actxvidade de porteiro.

2 - Quando as. entidades patrona1s pretendam admitir ao
seu servigo qualguer trabalhador, devem consultar o registo
de desempregados do Sindicato, sem prejuizo da liberdade de
jadmissao de outros elementos,que deverda ser justificada
'perante aquela organismo. o T

3 ‘Para efeito do d:sposto noe nimero. anterzor, o Sindi-
cato obrxga se a manter en ordem e devidamente actualizado
o registo dos desempregados, devendo, para isso, as enti-
dades patronais informar aquele organismo, num prazo de
trinta dias, das alteraqoes que se verificarem em relagdo a
cada profissional. :

.. BASE IV
(Periodo experimental)

A admissao dos trabalhadores que :habitem:- no. "imdével nao
esta”’ cond1c1onada .ag decurso -do periodo..experimental, con-
s1derandc se sempre feita a; txtulo definitive,.

BASE V
{Horario de trabalho} .
1 - 0 periodo normal de trabalho para os profissionais

abrangidos por esta portaria terd a duracio maxima de qua-
renta e c¢cinco horas semanais, repartidas obrigatoriamente
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entre as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sexta-feira, com
intervalo minimo de uma:hora..para almogo, e entre as 8 e as
13 horas de sibado.

2 - 0 periodo normal de trabalho previsto no numero
anterior deverd ser entendido sem prejuizo do tempo
necessario para o despejo do recipiente ou da conduta geral
do lixo, o gual seria assegurado as horas habituais e nos
dias feriados ou de descanso semanal senm que a prestacgio
desses servigos dé lugar a qualguer remunerac¢ao {(normal ou
especial)

-3 - 0 cumprunento do horarxo de trabalho nao isenta os
profissionais da wvigilaAncia e ‘assisténcia geral . ao. imdvel a
que estio obrigados por forca de disposicdes regulamentares,
sempre que nele se encontrem. '

-~ .4 = 0 hordaric de -trabalho em regime de tempo parcial, na
falta de acordo entre as ;partes, devera ser fixado pela
‘entidade patronal no periodo compreendido entre as 8 horas
e as 13 horas, e consecutivamente. B

5 - 0 horario de trabalho de todos os -profiSSibn’a-is
deveria ser aflxado no vestibulo de entrada, em local bem
visivel.. 3

. a)l.- 0 n2 2 da Base V tem a redacgio que lhe foi dada

. -pela PRT publicada no B.M. T de 29/6/75, a.qual também

:vacrescento_uosngs3,4e5 mdacgaoatxterxordaBaseV
era a‘seguinte:

BASE V
{Horario de trabalho}

-1.= O periodo.nommal de trabalho para os, profissiomais
.abrangxdos por . esta portaria tera a duragdo mi&xima de guaren-
‘ta e-cinco horas semanais, repartidas obrigatériamente entre
as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sexta-feira, com inter-
valommimodemahoraparaalmogo e entre as 8 e as 13
‘horas de sabado.

2-0 despeJo do recszente cu da eouiuta geral do lsxo,.
previsto na base II, serd assegurada &s horas habituais e nos
dias feriados ou . de descanso .semanal . sem que a. prestacao
desses servigos d& lugar a remumngraczo especial.

b) - 0 permdo normal .de trabalho para. os Porte:ros de
prédios urbancs é agora e desde 01/12/91, de 44 horas
semangis em virtude da alteragdo legislativa. operada pelo
Dec-lei nC 398/91 de 10 de Out. que reduziu de 48h para 44h o
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»

periodo mxmodetrabalm semanal paraa generalidade dos

trabalhadores portugueses.

BASE VI
lirabalh‘édores a tempo Pg;.l":ci,ialf

1"~ Sem prejuizo da vigilincia e assisténcia geral. ao
imovel, a que estio obrigados sempre que nele se encontren,
poderdio os poxteirps,ﬁatravés_de-contratqﬁipdiyigugl de
trabalho celebrado por escrito .com o proprietdrio, adminis-
trador ou procurador, acordar na prestacio de. tarefas a
tempo parcial. ‘ '

2 - A prestagdao de trabalho a tempo parcial podera veri-
ficar-se em.relagdo aos imdéveis com menos de quinze
ocupacdes e .em relagio agueles que, emb possuindo
ocupagdes em nimero superior a quinze,. ten} um -rendimento

mensal iliguido inferior a 25 000$00.

3 -~ 0 periodo normal de~txapalho,.quan§" §'tegpq parcial,
nio pode ser inferior a 6 horas semanais nos prédios, -com
rendimento iliquido mensal igual ou inferior a 7.500800; a
duas horas diarias ou a doze semanais nos prédios com menos
de dez ocupacdes e ainda naqueles que, embora possuindo
ocupacdes em nimero superior a dez, tenham um rendimentoc
mensal iliquido igual ou inferior a 17.000500, e a quatro
horas diarias ou a vinte e quatro horas semanais nos prédios
com menos de quinze ocupagcdes e ainda nagqueles gque, embora
possuindo ocupacgdes em nuimero superior a gquinze, tenham unm
rendimento iliquido mensal igual ou inferior a 25.000500.

4 - Para os efeitos referidos nos nimeros anteriores, o
nimero de ocupacgdes deve ser computado excluindo as lojas.
O0s montantes de rendimento iliquide mensal devem ser comrpu-
tados incluindo as lojas, salvo nos casos de propriedade
horizontal.

5 - Nos casos de preéedios de ﬁaﬁftégéq sbcial nao se
aplicardo os limites de rendimento iliquido mensal referidos
nesta clausula.

6 - Nos casos em que o .regime de tempo parcial tiver sido
condicionado nio pelo nimero de ocupacdées mas. sim pelo
factor rendimento, a contraprestagio em servigo devera ser
ajustada no contrato individual em termos razoaveis, tendo
como base o servico gque poderia ser prestado em igual tempo
por um profissional com capacidade e diligéncia média,
designadamente através de uma distribuig3o dos servigos
pelos varios dias da semana.

7 - Quando a remuneracio mensal total for inferior ao
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valor atribuido ao alojamenté do porteiro, ndoc podera haver
por parte deste gualguer conp__’e.___nsagioh.{_

a) A redacgio dos nSs 2,3 e 6 da Base VI é a que lhe foi
dada pela FRT publicada no B.M.T. de 29/6/75, aqual também
_ acrescenton.o:n? 7. A redacgao antermr da Base .era a

BASEVI

{’I‘rabaltadores a tempo percxal)

1 ~ Sem prejuizo da vigilancia e assistencxa geral ao
imSvel, a que estdo obrigados sempre que’ ne‘i "se encontrem,
poderao os porteiros, através de - ‘contrato dndividual, de
traballv celebrado por escrito com o propmetano. adminis-
trador ou procurador, acordar na prestagao de tarefas a tempo
parcial.

2 - A prestacio de trabalho a tempo parcial sO podera
verificar~-se em relacao aos imbéveis com menos de quinze
ocupagoes e em relacdo® aque‘les que, embora possuindo
ocupagfes em rimero superior a qumze, tenham um rendimento
mensal iliqudio:inferior.a- 25.000800."

3 - O periodo normal de trabalho, quando a™ tempo par-
cial, n3o pode ser inferior, respectivamente, a duas horas
dlarxasmadozesemnaxs, nospreﬂmscmmtmosdedez
ocupagtes e rendimento iliquido meénsal -inferior a 17.000S00,

e a quatro horas diarias ou a vinte e quatro horas semanais,
nos prédios com menos de .quinze ocupagoes e com rendmento___u
mensal iliquido inferior a 25.000500. -

4 - Para os efeitos referidos nos nimeros anteriores, o
mmerodeompagoesdeveseroamtadoexclumioas lojas. Os .
montantes de rendimento ihquxdo ‘mensal devem sér computadcs
incluindo as lojas, salvo nos casos de propriedade horizon-
tal.

5 = Nos casos 'de prédios de Kabitacdo gocial ndo se'.
aplxmrao os limites de retximento 111quido nensal mferzdos_,
nesta clausual, '

6 - Quaxxioapartedaranmeragaoapagar emdmhexroﬂ
for inferior ao valor atribuido ao alojamento do porteiro,
nao podera haver por parte deste qualguer compensagao.

b) A base III da PRT publicada no B.M.T. de 29/6/75
intrepretou da seguinte forma os conceitos de "ocupagtes”,
"1oja" e "prédios de habitac3o social”:
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BASE 11T

S30 interpretadas como segue as pertinentes normas da
portaria publicada em 15 de Maio de 1975:

-, o e .
B O vedrerseeses

2 - Para os efeitos referidos na portaria, o termo
Cocupacdes) significa partes do prédio que possuam condigdes
de habitabilidade - embora utilizadas para
escritdrios,consultorios ou similares ~ e serventia pelas
entradas normais do mesmo, -com ‘exclusdo da habitacdo do
porteiro; o termo €loja> significa estabelecimentos comer-
cxaxs, armazens, arrecadagoes e s1milares.' ‘

3~ MNa. expressao (predxos de habltaﬁo soc1a1) con-

.-.stantesdnn_ 5-da base VI, nio se incluem os predms de
-renda- limitada, propriedade de entidades particulares. '

-
. e T tevsererssaanessasassaratansans

— BASE VII
{Deveres dcs trabalhadores)
S3o0 deveres dos porteiros:

a) Tratar com urbanidade” os ocupantes do prédio, atenden-
do-os nas suas sclicitacgdes;

b} Utilizar a habitac3do € ‘as serveﬁt:as'comuns de forma a
nao causar prejuxzo ou estragos e a nao 1ncomodar os outros
noradores,s-u . .

c) Vigiar os vestibulos, éscadas e: serventias comuns aos
moradores,  de modo  a . impedir gque risgquem as paredes ou os
deteriorem por qualquer forma;

d} Cumprir e fazer cumprir, na parte gue lhes respeita,
todas as prescrigdes sobre a utilizagdo dos ascensores;

e) Cumprir as determlnagoes do proprietario, administra-
dor ou procurador que nao contrariem as disposigles regula-
mentares nem - as fixadas na presente portaria.
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BASE VI1I
{Garantias dos trabalhadores)

1 - Ao proprietar:o coupgte.

s TS

a) Fornecer o vestuario previsto na base II'

b} Facultar dgua e luz sen pre]ulzo das remuneracgdes
constantes do anexo II, guande n3o existam contadores inde-
rendentes para o prédio em geral e para os porteiros ou,
caso existam contadores’ independentes, pagar 3agua e luz até
aos limites de 5 m3 e de 20 kw, igualmente sen prejuizo
‘daquelas remuneraqaes;< -7

; s:iras despesas efectuadas>pelos P ei;
quando ém ;servigo- dos predio (llqnidaqao das contas :de. .
jo dos elevadores, de agua, luz, etc.}.

2:#:0s:-porteiros nio .sio. ocbrigados a receber .e.a~entregar
rendas,*excepto quando misso:i:racordarea com ©- propr1etar1o,
administrador ou procuradar, .sob .a. responsabllxdade destes e
mediante remuneracgdo: suplementar . : :

BASE IX
{Férias)

~1 *= Todos os trabalhadores abrangidos por esta portaria
terao direito em cada ano civil, e sen prejuizo do integral
pagamento das suas remuneragdes, a um periodo de férias de
vinte e um dias.

2 - Os trabalhadores con antxguldade 1nfer10r a um ano
terdo um- periodo de ferias de duracao equivalente a dois
dias tteis pcr“cada més  de serv1go,
semanas. < :

3 -~ 0 dxspastoﬁmaéghﬁ;ééﬁsm
férias a gozar no ano de 1975.

a) A presente base .estd presentemente . revpgada pela
regulamentacdo contida no Dec-lei nQ 398/91 de 16 de Out. que
alterou algumas Qisposigdes do:Dec-lei nQ 874/76 de 28 de
Dez. e que alterau-o spepipdo” de - férias anuais minimo
aplicavel A generalidade dos trabalhadores rortugueses, e
portanto acs P.P;U.y para:22:dias: utels. nao se contando como
tal Sabados, Dominges e Feriados,. - -

iaﬂémxm:axx:&x;tmﬁaﬂn&x&scqnmmbsib um anc de
servigo aquela legislacio prevé o direito a gozar no proprio
ano da admissdo um periodo minimo de 8 dias Gteis de férias
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desde que a admissiao se “tenha efectuado durante o 10 semestre
do ano. Porem, no ano civil seguinte & admissdo a lei prevé o
direito ao gozo mtegral dos 22 dias (teis dé férias, ainda
que o trabalhador ndo tenha completado um ano de servigo.

BASE X
(Subsidios)

1 - No inicio das suas férias, e para além da
remunerac¢ioc correspondente a esse periodo, os trabalhadores
abrangidos pela presente portaria receberao das entidades
patronals um subsidio igual a 50% da remuneragdo mensal
total.’

2 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao prof1ss1onal o subs:dxo relativo ao periodo de
férias vencido, bem comd o subsidio correspondente a um
per:odo de férias proporc1ona1 ao tempo de servigo prestado
no proprio ano da cessagdo.

3 - 0Os trabalhadores terdo direito a receber pelo Natal
um subsidio equivalente a 50% de seu vencimento mensal
total, que deveri ser pago até ao dia 20 de Dezembro.

4 - As remuneragoes mensais referidas nos nimeros ante-
riores ser3o calculadas incluindo o valor atribuido a
“habitacao.

‘A parte final doandaBaseXestéderrogadapelonQ
2, do art® 62, do Dec. Iei nQ B74/76 de 28 de Dezembro, que
veio determinar que o subsidio de férias seja de valor igual
L] da retrxbu:gao corresponisxte ap permtb de férias. Desta
forma os P.P.U. terdo direito, una vez que o periodo de
férias a que tém direito corresponde na pratica a um més
completo, a um subsidio de férias de valor equivalente ao da
sua retribuicio mensal.

£ o segquinte o texto daguela norma:

(Retrxbuzgao durante as fenas)

1-A retmbmgao corrésponda'nte ao periodo de férias
nac pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efect1vo ¢ deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - Além da’ retribuigic mencionada no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a um su’bsuilo de férias’ de
montanta igual ao dessa retribuigdo.” :
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3 - A redugio do periodo de férias nos termos do n® 2 do
artigo 289 nao implica redugdc correspondente na retribuicao
ou no subsidio de férias.

' BASE XI
{Repuneragdao dao trabalho)

1 - A remuneraciao dos trabalhadores abrangidos por esta
portaria serd satisfeita uma parte em dinheiro 2 outra em
prestagdes nao pecuniarias.

2 - As prestagdées nic pecunidrias s3o constituidas pelo
alojamento, avaliado nos termos do anexo I.

3 - As remuneracdes minimas satisfeitas em dinheiro
correspondem aos . valores constantes do anexo 11, depoxs de
deduzidas as prestagdes ndo pecuniirias previstas no nimero
anterior.

a) AredacgécdonQZdabaseXIéaquefoi(dadapela
FRT publicada no B.M.T. de 28/6/75. A redacgdo anterior da
base XI era a seguinte:

BASE XI
[Remmeragdo do trabalho)

1-A remmeragéo dos trabalhadores abrangidos por esta
portaria serd satisfeita uma parte em dinheiro e outra en
prestagdes ndo pecunidrias. :

2 - As prestagtes nd3o pecuniarias s@o constituidas pela
-agua e luz, facultada nos temos da-base. VIIE,. e pelo aloja-'
mento, avaliado nos termos do anexo I.

3 - As remuneracoes minimas satisfeitas em dinheiro
correspondem aos valores constantes do anexo II, depois de
deduzidas as prestagOes nao pecuniarias previstas no nimero
anterior. N

b} Quer a avaliagdo das prestagles pecunidrias, quer o
valor das remmeracdes minimas sio actualmente reguladas pela
jegislagdo sobre remuneragoes minimas nacionais, dado que
desde a PRT de 29/6/75 ndc se procedeu a qualquer revisdo do

" seu. contetido. Remete-se- assim, quanto :a esta matéria para
aquela legislagdo.
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" BASE XTI
{Rescisdo con justa causal
1 - Ocorrendo justa causa, gualquer das partes pode

rescindir o contrato de trabalho, comunicando, por forma
inequivoca, essa vontade .3 outra parte. .

2 Devido 3 'especial natureza do trabalho em causa, os
=factos que legalmente constituem Justa_ca sa ai “despedimento
‘reportam—-se as ‘relagdes entre port pr1etar1os

(adnin1stra&ores ou procuradores) ou inguilings. ”

3 Em caso de despedlnento ‘com justa. 5
hador gue habite ne 1move1 a entidade patronal fica'obrlga—
da a um aviso prévio nunca inferior a noventa dias, salvo
guando a -justa causa se _efex:r a ofensa‘ ‘morais ou corpo-
rais, devidamente- testemunhadas, na p do proprietdrio
{administrador ou procurador)ou inguilinos e seus fami-
liares,.

4 - Quando os factos que legalmente constituem justa
causa de despedimento do porteiro se ver1f1carem em relacgio
a qualquer familiar que <com ele coabite, poderd o
proprietdrio socorrer-se das entidades administrativas,
coupetentes a. fim. de. que venham a ser aplicadas aoc porteiro
as san¢des previstas nos. respectxvos regulamentos.

‘BASE XIII

i ““ﬁescisan sem justa causa
por iniciativa da entidade ‘patronal)

1 -”Sip%proibid@s-03~ﬂespedinentQSnseu_justa causa.

2 - 0 bnus de prova ‘da  justa causa compete ao
proprietario. T

3.~ Se a Justa causa nio, ficar _provada pelas entidades
competentes,.o proprxetario fica ¢ igado a readmitir o
porteiro’ ou, 'se este o prefe ¥, a pagar-lhe as
indemnizag¢les previstas na lei.

BASE X1V

iResciS%q_sgn'jgsta causa_porfﬁﬁiciativa do’trabalhador)

0 trabalhador gue déﬁﬁﬁtié§%bﬁbéﬁ%fqpq;ingéébalho sen
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justa causa devera avisar o proprietario, administrador ou
procurador do imdvel com trinta dias de antecedéncia ou, nao

0 fazendo, indemniza-los com a import@ncia  correspondente ao

periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo de outro
regime mais favoravel que para o trabalhador resultar da lei
geral, . = 5l

BASE XV
{Garantia de trabalho)
Em caso de mudanca da adninistragéo»dochondominio ou de

transferéncia da propriedade ou posse ‘do imdével subsiste o
contrato de trabalho.

BASE XVI
(Conisséo_parité:ia)

1l - Para apreciagdao de qualquer diferendo relativo a

Aapllcacao da presente portaria podera ser criada uma

comissdo paritaria constituida por representantes, em numero
igual, dos proprietarios e porteiros abrangidos.

2 - Da comlssao paritaria podera fazer- parte um’ represen-
tante do Hlnlsterxo do Trabalho. o

3 - Didisposto nos numeros anteriores- entenden—se sen
prejuizo da legislagio gue vier a ser apllcavel as conissoes

,parztarias. . , Sty TR

BASE XVII
. (Disposicdes gerais e transitérias)

1 - Da'aplicacéd da presente portaria nfio poderd resultar
gqualgquer prejuizo para o trabalhador, nomeadamente
diminui¢dac de quaisguer regalias de cardcter permanente.

2 - 0s porteiros que a data da entrada em vigor desta
portaria desempenhem fungdes er regime de tempo completo,
verificado quer através de fiscalizacdo especial, gquer
através de uma permanéncia habitual no vestibulo, sdé poderdo
passar a tempo parcial quando tal mudanga for solicitada por
eles e por escrite {pelo porteiro}.
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3 - 0s contrates a tempo parc1al prevxstos na: base Vi

_deverio ser reduzidos a escrito no prazo de. quarenta: e' cinco

dias. a partir da data de entrada em vigor da portaria, sob
pena de ‘se. consxderarem a tempo completo.

4 - Em tudo ¢ gque nio estiver expressamente previsto na
portaria aplicar-se-a a legislagdo em vigor, nomeadamente o
Decreto-Lei nQ 49.408, de 24 de Novembro de 1969, com as
necessdarias adaptacgdes.

6 - O disposto na presente portaria, relativamente aos
condicionamentos da prestagao de trabalho a tempo inteiro ou
a tempo parcial, podera ser alterado por acordo escrito
entre as partes. ;

7 - Para os prédios de propriedade horizontal destinados
a uso proprio, a expressio <rendimento mensald> significa o
duodécimo do valor 1locativo. Todavia, sempre gue haja
fracgdes arrendadas, atender-se-a ao valor efectivo das
rendas. B

8 -~ Nos prédios omissos na matriz ni3oc sera considerado o
factor rendimentos, mas apenas o nimero de cvcupagdes; deven-
is de 1nJust1¢a que eventualmente se”vmrifxca-
. jdidas pela comxssao paritiaria até a 1nscr19ao
valdo prédio na matriz. P

9 - thuanto n3io houver administrador eleite .nos preédios
'ﬁestxnados a propriedade horizontal, o construtor: representa
o administrador para todos efeitos desta portarxa. gozando,
porém, do direito de regresso relat:vanenteﬂa ‘guota-parte
4dos comproprietarl s”por que. ha;a pago..

'“10 - Orprazo prev1sto no n2 3 da base XVII é& prorrogado
por um periodo de quarenta e cinco dias, a contar da data de
publicacio da presente portaria.

A redaccdo dos nSs 4 e 6 da base XVII € a que lhe foi

dada pela FRT publicada no B.M.T. de 29/6/75, a gual também
. ;eliminou o n@ 5 e acrescentou os n® 7,8,9 e 10. A.redacgao;irz"w
‘dakn&amﬂlenaasthny

BASE XVII

P

-+ IDisposicbes gerais e traqsﬁiéfiégjx

1 - Da aplicacio da presente portaria nio ﬁodéré resul-
tar qualquer prejuizo para ¢ trabalhador, nomeadamente
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diminuicio de qualsquerregahasde caracter permanente.

2 - Os porteiros que ‘A data‘_da entrada' en; v1g0;:"""desta

verlflcado quer atraves de £3
através de uma permanéncia habi o ¢ o =

passar a tempo parcial quando tal rmdanga ‘for sohcx"fada por
eles e por escrito (pelo porteiro}.

'3 - Os contratos a tempo parcial previstos. naﬂhase \
deverao ser redumdos a escrito no prazo de qnareuta €. ci %

pena de se considerarem a tempo completo.

4 - Se durante o pemodo de v1genc1a desta portaria se
verificar qualquer alteragdo no salario minimo nacional,: os
galarios constantes do Anexo II serzo. amnemtatbs proporc;m—,
almente.

5 - Ein tudq o que ndo estiver expressamente previsto
nesta portaria” aﬁhcar-se—a a legxslagao em -vigor, nomeada-
mente o Decreto-lei nO 49,408, de 24 de Novembro de 1969.

6 - Estv '.,por’taria entra em wvigor nos termos legais.

produzmdo a base XI efeitos desde 1ae Mam, e. sera obrxga—

toriamente revista no prazo de {in ano.
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ANEXO I

1. © valor global a atribuir a habitaciao do porteiro
resultara da multlplicacao do nimero de divisdes da mesma
fexcluindo- c021nhas. casas de banho, corredores e halls]) por
um quantxtat1vo que ndo podera ser superior aquele que vier
a ser apurado nos termos do nimero seguinte.

2. 0 guantitativo referido no n2 1 sera o correspondente
ao valor mais baixo por dlvxsao por divisio que for encon-
trado nas restantes ocupagoes do prédio em causa através sa
divis3io do valor globdal de cada uma delas pe]o respectivo
nimero de divisdes {excluindo cozinhas, casa de banho,
corredores e halls).

3. Sempre gue © valor obtido nos termos dos nimeros
anteriores nao for aceite pelo trabalhador, “por falta de
condicoes ‘de habitabilidade (por exemplo agua corrente,
respiracgio e instalagoes sanitarlas). podera aquele requerer
uma reavaliacgao 4 commis3o & comissdo paritaria, prevista na
base XVI, a qual devera, para 0o efeito, recorrer as enti-
dades administrativas'conpetenxes. o o

4. 0 guantitativo a atribuir a cada divisio de habitacio
de porte1ro,'segundo [+] dlsposto no ng 1, nao podera en
nenhum caso ultrapassar 500$

5. 0 valor glogal da habitacao do porteiro nioc podera
‘exceder 25% da respectiva remuneracio.

a} Ver nota a base XI (remissio para a legislagio sobre
remmneragoes minimas nacionais}.

bl A redaccdo do n® 5 do Anexo I & a que lhe foi dada
pela PRT publicada no B.M.T. de 29/6/75. A redaccio anterior
do hnexo I era a seguinte:

ANEXO I

1. 0 valor global a atribuir a habitagio do porteiro
resultara da multiplicacdc do mimero de divisGes da mesma
{excluindo cozinhas, casas de banho, corredores e halls} por
un quantitativo que nfo podera ser superior aquele que vier a
ser apurade nos termos do mimero seguinte.

Z. O quantitativo referido no n® i sera o correspondente
ao valor mais baixo por divisdo por divisdoc que for encontra-
do nas restantes ocupacgles do prédio em causa através sa
divis3o do valor global de cada uma delas pelo respectivo
mmero de divisdes lexcluindo cozinhas, casa de banho, corre-
dores e halls}.
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3. Sempre que o valor obtido nos termos dos nimeros.. ... -
anteriores ndo for aceite pelo travalhador, por faita de
condu;oes de habitabilidade {por. exemplo agua corrente,
respiracio e mstalaooes samtamas) poderia aquele requerer
uma reavaliacso & ¢ommisio A comissdo paritéria, prevista na
base XVI, a qual devera, para o efeito, recorrer as entidades.
administrativas canpetsmtas.

4. O quantitativo a atribuir a cada diiiisﬁo de lﬁbxtagéo
de porteiro, sequndo o disposto no n9 1, ndo podera em nenhum
caso ultrapassar 5008.

§. 0 valor glogal’ da habitagio do porteiro ndo poderd
exceder 25% da respectiva remuneragio correspondente a
prestacio de trabalho a tempo inteiro.
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ANEXO II
NOMERO DE OCUPAGOES =~ . REMUNERAGSES
De 15 820 0CUPATEES . ..ovo o rnnn. .4.000$00
De 21 a 30 ocupacgtes .........oowuou... 4.500800
De 31 a 40 ocupagdes Gt et e 5.200800
Mais ‘de 40 ocupagdes R R R R 5.600S00

1. Todos os porteiros que, embora em prédios com menos de
15 —ocupagdes, desempenham as suas fungdes. a tempo
inteiroterdo ‘direito a’o“xfn_fehginer_x_t’o(ﬁ;g_imo de 4.000500.

2. 0 salario horario minimo a pPagar nos casos de contra-
tos a tempo parcial serad de 243%00.

a) Ver nota a base XI [remissio para a legislacdo sobre
-salario minimo nacional] .

b} A redacciio do Anexo II é a que lhe foi dada pela PRT
publicada no B.M.T. de 29/6/75. A redaciv anterior do Anexo
II era a seguinte:

NMERO DE OCUPACOES REMINERACOES
De 15 a 20 ccupagdes ..... et erene e 3.300800
De 21 a 30 ocupagdes .........0uun.... 4.,300800
De 31 a 40 ocupagdes ......... teceeond 5.200800
Mais de 40 0CUPACEES . .vvrvrnnnnnnnn.. 5.600800

1. Todos os porteircs que, embora em prédios com menocs
de quinze ocupacgdes, desempenham as suas fungdes a tempo
inteiro terdc direito ao vencimento minimo de 3.300S00.

2. 0 salario horadrio minimo a pagar, nos casos em que &

admitida a prestacio de trabalho a tempo parcial, sera de
20800.

¢} A base III, n® 4 da PRT publicada no B.M.T. de
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29/6/75 faz a seguinte interpretagdo relativamente ao Anexo
II1:

.................................................

ne 4 - A tabela salarial prevista no anexo II devera ser
entendida sem prejuizo do disposto na base VI quanto &
prestacao de trabalho a tempo parcial.
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