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NOTA DE ABERTURA

A edicdo pela Direccdo Nacional do presente caderno com um Estudo do
ANTEPROJETO DE LEI DA REFORMA DA LEGISLACAO LABORAL é um
instrumento de estudo dos dirigentes, delegados e outros militantes sindicais
para conhecerem melhor os pormenores juridicos do ataque que o Governo

da AD pretende fazer aos direitos dos trabalhadores.

O conhecimento detalhado deste Projecto do Governo da AD € o primeiro
passo para, imediatamente em seguida, se efectuar a informacdo e
esclarecimento dos trabalhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho e,

consequentemente, a sua mobilizagcdo e organizag¢ao para o combater.

Este é o caminho para vencer - falar verdade, alertar a Classe Trabalhadora
para as maldades que o Governo AD quer fazer e lutar convictamente para as

derrotar!!!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOSI!!!

DIRECCAO NACIONAL
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O GOVERNO QUER MUDAR O CODIGO DO TRABALHO
PARA RETIRAR DIREITOS AOS TRABALHADORES E DAR
MAIS PODER E LUCROS MAIORES AOS PATROES!

ALERTA - o Governo comunicou recentemente que pretende mudar o Cddigo Trabalho, ou seja, na Lei do
Trabalho, da accdo sindical e da greve — esta mudanca é um verdadeiro retrocesso nos nossos direitos!!!

Esta proposta, a que o Governo chamou “TRABALHO XXI”, tem um Unico objectivo: retirar direitos aos
trabalhadores e dar mais poder aos patrdes e, portanto, aumentar os lucros das empresas!!!

Temos que nos lembrar de uma coisa — 0s contratos colectivos de trabalho (onde estéo expressos 0s n0sSsos
direitos) sdo negociados com base no Codigo do-Trabalho. Se o Governo mudar o Codigo do Trabalho para
piorar os direitos dos trabalhadores, 0s patrdes véo tentar aproveitar-se desse retrocesso do Codigo Trabalho
para que 0s nossos contratos colectivos de trabalho também tenham uma reducao dos nossos direitos!!!

NAO PODE SER - temos o direito a viver melhor; queremos viver melhor, podemos viver melhor!!!

Por esta razéo, devemos estar bem informados do perigo e mobilizados e preparados para combater qualquer
mudanca para pior dos nossos direitos!!! E, como sempre, disponiveis para lutar pela melhoria da nossa vida!!!
Para conheceres quais sdo as propostas que o Governo, vamos em seguida informar sintecticamente as
principais propostas que foram apresentadas. Muito em breve, serdo dadas mais informac6es de quais vao ser
as acgoes e lutas que se irdo realizar para defender os nossos direitos. Ou seja, mais uma vez, sem hesitacoes,

Concretamente, o Governo quer:

1.- Desregular os horéarios de trabalho + avanca com o banco de horas individual - O Governo quer avangar com
0 banco de horas individual, fazendo a alteragéo do banco de horas grupal, para obrigar os trabalhadores que
recusem o primeiro (individual) sejam obrigados, mesmo contra a sua vontade, a aceitar o segundo (grupal).
Com o banco de horas, a vida pessoal e familiar dos trabalhadores e trabalhadoras ficaria totalmente desregulada
e 0s patrdes utilizariam o banco de horas para ndo pagar trabalho suplementar ou, as horas que pagassem,
seriam pagas a singelo. Resultado - lucros maiores para as empresas, menos rendimento para os trabalhadores
e trabalhadoras, mas mais desorganizacgéo da sua vida pessoal e familiar;

2.- Aumentar a precariedade — o Governo quer permitir mais contratos a termo. Para isso, aumenta 0s motivos
pelos quais as empresas podem contratar a termo, especialmente, e permitindo que seja contratado a termo
qualquer trabalhador(a) que nunca tenha tido um contrato por tempo indeterminado (efectivo), como é o caso
dos jovens, e aumenta o periodo de tempo em que a empresa pode fazer esses contratos a termo. Resultado:
criaria a “precariedade para a vida”, pois, quem nunca tivesse tido um contrato por tempo indeterminado,
passaria a vida toda com contratos a termo — e, no caso dos jovens, esta seria uma situacao terrivel;

3.- Despedimento ilicito = sem justa causa - eliminar o direito a reintegracdo do trabalhador - O Governo pretende
acabar com o dever de reintegracdo do trabalhador na empresa no caso de o tribunal considerar que o seu
despedimento foi ilicito = sem justa causa. Resultado: aumentaria 0 poder das empresas em fazerem
despedimentos sem justa causa;

4. - Facilitar o despedimento ilicito (= sem justa causa) de trabalhadores - O Governo elimina a possibilidade da
ACT intervir para fazer a fiscalizacdo e suspensao de despedimento ilicito = sem justa causa. Assim, 0 Governo




quer promover o despedimento ilicito = sem justa causa pelas empresas. Porqué? Porque quer acabar com esta
importante capacidade de intervengdo da ACT (que funciona como ameagca aos patroes);

5.- Atacar o direito a greve - O Governo quer estipular a existéncia de servicos minimos em todas as greves em
determinados sectores de actividade. Recordamos que actualmente ja existem servicos minimos, que sdo
definidos caso a caso entre os sindicatos e as empresas ou s&o 0s tribunais arbitrais que os definem;

6.- Atacar a liberdade sindical - O Governo quer retirar direitos aos delegados sindicais e dificultar que, nas
empresas onde ndo existam trabalhadores sindicalizados, os sindicatos possam fazer actividade sindical, para
informar, esclarecer, mobilizar, sindicalizar e organizar os trabalhadores da empresa (como actualmente existe);
7.- Dar mais poder aos patrdes na contratacdo colectiva - O Governo quer aumentar a possibilidade de os patrdes
poderem fazer a caducidade dos contratos colectivos de trabalho (mais uma “arma de chantagem” dada aos
patrdes!!!) e de, em determinadas situac6es, escolherem o CCT que preferem aplicar nas empresas;

8 - Dar mais poder aos patrdes na decisdo sobre a percentagem do trabalho suplementar - O Governo quer acabar
com a actual impossibilidade de se decidir uma percentagem do trabalho suplementar inferior a que esta
estipulada no Codigo Trabalho. Como? Quer criar a possibilidade de o trabalho suplementar poder ser regulado
por contratacdo coletiva, nela se estabelecendo condi¢des inferiores as previstas na lei. Resultado: da mais
poder aos patrdes para tentarem impor uma percentagem do trabalho suplementar inferior & que exista na Lei;
9.- Permitir que os patrfes paguem o subsidio de férias e de Natal em prestacdes (duodécimos) - O Governo,
desta forma, tenta enganar os trabalhadores porque, em vez de haver aumentos salariais, vdo receber
mensalmente mais rendimento (um duodécimo do subsidio de férias + um duodécimo do subsidio de Natal)
porque acaba com a obrigacdo do pagamento pelas empresas do subsidio de férias e de Natal por inteiro nas
férias e no Natal, que tanta falta faz. Resultado: é uma vigarice dos patroes que prejudica os trabalhadores!!!;
10.- Atacar os direitos aos créditos dos trabalhadores - O Governo quer dar aos patroes a possibilidade de
obrigarem os trabalhadores a renunciarem aos seus créditos através de uma declaracdo assinada pelo
trabalhador a renunciar aos creditos que tenha a receber (caso a empresa ndo pague salarios, aumentos legais,
horas suplementares, horas noturnas, subsidios e outros rendimentos). Resultado: as empresas que violassem
os direitos dos trabalhadores ndo os pagariam em Tribunal — e aumentariam (imoralmente) os seus lucros;

11.— Dar subsidios aos patrdes para pagarem aos trabalhadores em vez de aumentarem os salarios - O Governo,
no seu Programa, quer criar um subsidio chamado “Incentivo ao Emprego”, pago pelo Estado aos patrdes com
0S NOSS0S impostos, para que estes aumentem os salarios baixos. Ou seja; as empresas privadas, em vez de
aumentarem salarios com o seu proprio dinheiro, receberiam subsidios do Estado para aumentarem os
trabalhadores. Resultado: o Governo quer subsidiar as empresas = perdeu toda a vergonhal!!!

12— Reduzir os direitos de parentalidade — O Governo quer reduzir o actual direito das médes na amamentacao e
aleitacdo dos seus bebés, conforme as condi¢cBes de cada situacao, impondo a necessidade de atestados
médicos semestrais. Aos pais, em caso de morte do bebé, acaba com as 3 faltas justificadas e pagas para que
faca o luto. Resultado - € uma desumanidade total!!!;

13.- Promover as empresas de trabalho temporério - O Governo quer alargar a possibilidade de as empresas
contratarem empresas de trabalho temporario e reduz a penalizagao nos casos de abuso;

CAMARADA, COLEGA E COMPANHEIRO(A)

NAO, NUNCA, JAMAIS, aceitaremos estas mudancas — este é 0 necessario ALERTA do STAD!!!
Portanto, contra estas propostas do Governo, que sdo um verdadeiro atague aos trabalhadores e um
presente aos patrdes, o STAD afirma convictamente: NAO PODE SER - SO TEMOS UM CAMINHO:

A LUTA CONTINUA, VENCEREMOS!!!

A UNIAO FAZ A FORCA!!
STAD — FORCA SINDICAL!!
SAUDAGOES SINDICAIS

Lisboa, N° 82/2025, 19-08-2025 A DIRECGAO NACIONAL

SINDICATO dos TRABALHADORES de Servicos de Portaria, Vigiléncia, Limpeza, Doméstica e ACTIVIDADES DIVERSAS
(Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)
SEDE NACIONAL: Rua Jodo da Silva, n°20 1900-098 LISBOA

213 463 756 | 213 475596 | 213 475 599 | stad_nacional@stad.pt | www.stad.pt
FILIADO: Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL



Anteprojeto de Lei da reforma da legislagio laboral
(Primeiras impressoes)
Artigo 3.°
Relagdes entre fontes de regulagio

A alteragdo da alinea j) exclui o pagamento de trabalho suplementar. O que permite a
contratacao coletiva estabelecer condicdes abaixo das normas legais, em relacdo ao

pagamento de #rabalho suplementar,
A revogacao da alinea k) segue o mesmo principio em relagao ao feletrabalho.
Artigo 10.°

Trabalhadores independentes em situagido de dependéncia econémica

e A alteracao do n.” 2 aumenta o grau indicativo de dependéncia econémica, de 50%
para 80%, dificultando o acesso aos direitos previstos no n.° 1.

Artigo 10.°-A
Representagao e negociagio coletiva

Restringe o conceito “pessoas em situa¢ao de dependéncia econémica” para “trabalhadores
independentes em situacio de dependéncia econdémica”, mas torna-o coerente com a
terminologia utilizada no art.” 10.°-B.

Elimina a aplicagao de irct ja existentes aqueles trabalhadores.

Mantém a previsao de legislagdo futura especifica para esta matéria, que, alias, nunca foi
sequer proposta.

Artigo 10.°-B
Aplicagio do regime de trabalhador independente com dependéncia econémica

e Substitui “declaragdo” por ‘“‘comunicagio”, passando agora a exigir igual
comunicag¢ao (pelo prestador de trabalho) ao servico competente da S. Social.

Artigo 12.°

Presuncgio de contrato de trabalho

e Acrescenta 2 nimeros com normas especificamente dirigidas a prestagao de trabalho
através de plataformas digitais.

Artigo 12.°-A
Plataformas digitais

Remetida a presuncao de existéncia de contrato de trabalho para o art.” anterior, este passa
a_estabelecer os requisitos que definem a plataforma digital enquanto prestacaio de um

servico. No entanto, o n.” 3 apenas admite ao trabalhador com contrato de trabalho com
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uma plataforma digital, direitos fundamentais “que nao sejam incompativeis com a natureza
da atividade desempenhada.”.

Artigo 21.°
Utilizagdo de meios de vigildncia a distdncia

N.°1 e 2 — A remissio agora feita para a Lei n.° 58/2019 (Lei da Prote¢io de Dados Pessoais)

tem por objetivo tornar possivel a vigilancia a distancia no local de trabalho quando esta seja
apenas de captacao de imagem mas ndo de som. Eliminando assim a necessidade de

autorizagao da CNPD. Todavia, a captacio de imagem e som serd possivel quando as
instalagoes vigiadas estejam encerradas. Ou, entdo, mediante autorizagao prévia de CNPD.

Nota: nos casos da prestagao de servigos de vigilancia ou limpeza, podera haver captacao de
imagem e som quando esses servicos sejam prestados em momento que as instalagdes se
encontrem encerradas (periodo de tempo diario durante o qual o estabelecimento pode
exercer a sua atividade — art.” 201.°).

N.® 4 — Pretende que na falta de parecer da comissao de trabalhadores (se houver) apds 10
dias sobre o pedido, deve ser considerado favoravel. (ficando agora o empregador
dispensado de juntar o comprovativo do pedido de parecer, quando apresentar o pedido de
autorizacao a CNPD.

Artigo 24.°
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho
e Apenas introduz a disponibilizagiao da informacao em sitio da intranet da empresa.
Artigo 38.°
Licenga por interrupgao da gravidez

Na licenga por interrupcao de gravidez, em que a trabalhadora tem direito a licenga, ¢ agora

introduzido um novo n.° 3, pelo qual faz aplicar a0 acompanhante da trabalhadora o regime
de faltas por assisténcia a membro do agregado familiar. (sem direito a retribui¢ao)

Artigo 38.°-A
Falta por luto gestacional

e Flimina a falta por luto gestacional (até 3 dias consecutivos) extensivel ao pai.

Artigo 40.°
Licenga parental inicial

Em relacio a licenga parental inicial, o artigo sofre varias alteracGes que resultam na
simplificagdo dos procedimentos de gozo dessa licenca. Tornando-a menos flexivel e

moldavel as varias circunstancias e escolhas possiveis.

Artigo 40.°-A
Dever de comunicagao

e (Novo) Integra, com nova reda¢iao, matéria que integrava o art.” 40.°.
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Artigo 42.°

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do
outro

e Osn°1e2 destinam-se a acomodar as alteracdes produzida no art.” 40.°
Artigo 43.°
Licenga parental exclusiva do pai

1. A licenga obrigatéria de 28 dias seguidos ou em periodos intercalados de no minimo 7 dias
nos 42 dias seguinte ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo,
passam agora a ser de 28 dias, seguidos ou interpolados, nos 42 dias seguinte ao nascimento
da crianga, 14 dos quais gozados de modo consecutivo a seguir a este.

Artigo 44.°
Licenga por adogao

e Osn.°1e4apenas promovem a adaptagao a alteragao efetuada no n.° 2 do art.® 40.°
(duragio da licenga parental inicial).

Artigo 47.°
Dispensa para amamentagao ou aleitagiao

O n.° 1 substitui o “tempo que durar a amamentacao” pelo “até a crianca perfazer os dois
2
anos”.

O n.° 2 apenas muda o estilo de redacao.

O n.° 3 éideéntico. A mudanca de ordem dos n.° 4 e 5 podera privar os trabalhadores a tempo
completo de beneficiar do acréscimo de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Conforme o n.° 6, a dispensa no caso de trabalho a tempo parcial passa a ser gozada na 1.*
ou na ultima hora do periodo normal de trabalho e ja nio em dois periodos, sendo o 2.° no
tempo remanescente do 1.°.

Artigo 48.°

Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagio

.2 1. Passa a exigi a édico que ¢ v cessi a acdo _ou
N.? 1. Passa a exigir atestado médico que comprove a necessidade de amamentacio o
aleitacdo. Até agora, tal s6 era necessario se a amamentacdo ou aleitacio se prolongasse para

além do 1.° ano de vida do filho.

Nos termos do novo n.° 2, para a situacdo de amamentacio esse atestado deve ser

apresentado de 6 em 6 meses.

Presume-se que o n.” 3 indicado na proposta de lei se refira ao atual n.° 2, que mantém a
mesma redagao (respeita a situacao de aleitagao).

Artigo 56.°

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares
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N.® 3 —O horario flexivel é elaborado pelo empregador, mas agora mediante proposta do

trabalhador. Mas aos requisito de elaborag¢ao desse horario, adiciona uma nova alinea (d)
segundo a qual o horario flexivel deve “@ustar-se as formas especiais de organizacio de tempo de
trabalho que decorram do periodo de funcionamento da empresa on da natureza das fungoes do trabalbador,
nomeadamente em caso de trabalho noturno ou prestado habitnalmente aos fins-de-semana e feriados.”

O que limita e condiciona o exercicio desse direito, prevalecendo o interesse do empregador
a necessidade de concilia¢ao da vida profissional com a vida familiar, designadamente o apoio
a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica
que com ele viva em comunhio de mesa e habitagao.

Artigo 57.°

Autorizagio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

e Limita-se a acrescentar uma alinea d) ao n.° 1, acomodando a necessidade de o
trabalhador apresentar uma proposta de horario flexivel.

Artigo 89.°-A
Contrato de trabalho com estudante em periodo de férias ou interrupgao letiva
O n.° 1 acrescenta um prazo para denincia com aviso prévio de 15 dias.

O n.° 4 estabelece a “desregulacao” deste contrato, que deixa de estar sujeito as regras do
contrato a termo e do trabalho temporario. Mantém-se, naturalmente as demais normas do
CT como até aqui aplicaveis.

Artigo 99.°

Regulamento interno de empresa

e O n.? 3 acrescenta a disponibilizacio do conteudo do regulamento interno no sitio
da intranet da empresa.

Artigo 112.°
Duragio do periodo experimental
Elimina o ponto iii) do n.” 1, que ja tinha sido declarado inconstitucional.

O n.? 5 é revogado por igual razio. No entanto, a revogacio do n.” 6 tem por objetivo
eliminar a redu¢ao do periodo experimental proporcional ao tempo de estagio profissional
com avaliagdo positiva para a mesma atividade e empregador diferente, com duragao igual
ou superior a 90 dias, nos dltimos 12 meses.

Artigo 114.°

Dentincia do contrato durante o periodo experimental

e FElimina o n.° 6, correspondente a disposi¢ao ja declarada inconstitucional.
Artigo 118.°

Fungdes desempenhadas pelo trabalhador
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n.° 4 — Substitui a obrigatoriedade de formagio profissional nio inferior a 10 horas anuais
por “formagdo profissional adequada as fungdes a exercer.” O n.° 6 substitui a
contraordenagao grave por contraordenagao /eve, se violado o n.° 4.

Artigo 127.°

Deveres do empregador

e Acrescenta a0 n.° 4 o dever de disponibilizar a informagao também através do sitio
da intranet na empresa.

Artigo 131.°

Formagao continua

e Diminui o direito de formacido continua para 20 horas nas microempresas (menos de

10 trabalhadores), mantendo as atuais 40 horas nas restantes.
Artigo 136.°
Pacto de nao concorréncia

N.° 2-b) Acrescenta a classificagdo “sério” ao prejuizo que a atividade do trabalhador possa
causar ao empregador.

A revogacao do n.° 4 elimina a dedu¢ao do montante da compensagao por despedimento
ilicito, das importancias auferidas pelo trabalhador no exercicio de outra atividade
profissional iniciada apos a cessagao do contrato de trabalho.

Nota: a0 que parece, os empregadores pretendem eliminar entraves ao recrutamento de
trabalhadores do mesmo setor, em tempo parcial.

Artigo 140.°
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

Altera o n.° 4, retirando a atual exclusao de empresas com mais de 250 trabalhadores, de
contratar a termo por lancamento de nova atividade de duragdo incerta ou inicio do
funcionamento da empresa ou de estabelecimento.

A contratacio de trabalhador em situacio de desemprego de longa ou de muito longa
duragdo (era apenas de “muito longa”) acrescenta agora aqueles que nunca tenham prestado
atividade ao abrigo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, bem como a
contratagao de trabalhador reformado por velhice ou invalidez.

O novo n.° 6 remete a contratagdo a termo de trabalhador reformado para o regime
especifico do art.” 348.°.

Nota: E evidente o desejo de aumentar a precariedade dos vinculos contratuais.

Extremamente grave ¢ a situacdo daqueles trabalhadores que circulem por varias empresas
sempre com contratos de trabalho a termo. Estes passardo a integrar o universo daqueles

que por “nunca terem prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho por tempo

indeterminado”, continuardo a poder ser contratados a termo (n.° 4-b da proposta).
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Artigo 142.°
Contrato de trabalho de muito curta duragao

Gragas ao novo n.° 1 (alinea a), podem ser celebrados contratos de trabalho de muito curta

duracdo e sem forma escrita, até 35 dias por ano, por qualquer empresa e sem necessidade

de qualquer justificacdo para o efeito.

No caso das empresas visadas na alinea b) do n.° 1 (atividade sazonal e designadamente nos
setores agricola e de turismo, os contratos podem ter duracdao até 35 dias, nio podendo
exceder 70 dias no ano civil.

Mantém-se a necessidade de comunicacio da celebracio do contrato aos servicos da
seguranga social.

Nota: Além de dificil controlo pelas entidades competentes uma vez que nao tém de ser
reduzidos a escrito (ndo tendo assim de identificar o acréscimo excecional da atividade), a

generalidade das empresas abrangida pela alinea a) do n.° 1 tendera a recorrer a inimeros

contrato de trabalho de 1 més com sucessivos e diferentes trabalhadores.

Mais uma forma de promover a precariedade do vinculo laboral e “promover o crescimento
da economia”.

Artigo 144.°

Informacgdes relativas a contrato de trabalho a termo

e A alteragao (n.° 4) limita-se a introduzir a disponibilizagao da informagao através do
sitio da intranet da empresa.

Artigo 145.°
Preferéncia na admissao

e Diminui a contraordenacao de “grave” para “leve”.

Nota: as contraordenacoes leves podem resultar numa simples adverténcia por parte do

inspetor do trabalho que verifique a atuacao ilicita. (alinea b) do n.” 2 do art.” 10.° da Lei n.°
107/2009, de 14.09).

Artigo 148.°
Duragio de contrato de trabalho a termo

A duragao permitida passa de 2 para 3 anos.

Da alteragao decorre a opgdo de regressar ao anterior regime em que por norma eram
celebrados contratos de 1 ano, podendo ser renovados duas vezes.

O n.° 4 ¢ alterado por forma a incluir os trabalhadores que nunca tenham prestado atividade
a0 abrigo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, embora limitados a 2 anos.

A duragao maxima do contrato de trabalho a termo incerto passa de 4 para 5 anos.
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Nota: O objetivo é claro: aumentar a precariedade do vinculo laboral. Resultado: elimina o
direito a seguranga no emprego e a evolugao profissional, designadamente no que respeita a
categoria profissional, antiguidade, retribuicio, etc.

Artigo 149.°
Renovagao de contrato de trabalho a termo certo

A alteragao do n.° 4 determina que o contrato de trabalho a termo certo pode ser_renovado
até trés vezes.

Nota: E retirado o segmento “a duracao total das renovagdes nao pode exceder a duragao
do periodo inicial daquele”. O que obrigava o empregador a maior ponderagao sobre o termo
inicial.

Artigo 157.°
Admissibilidade de trabalho intermitente

O novo n.° 3 limita a intervencao da contratacao coletiva nesta matéria.

Nota: tal limitagdo afigura-se inconstitucional. (Ver doutrina)
Artigo 158.°
Forma e contetido de contrato de trabalho intermitente

No n.° 2 retira a exigéncia de o contrato indicar o nimero de horas de trabalho, ou do numero
anual de dias de trabalho a tempo completo. Deste modo, s6 a inobservancia da forma escrita
¢ penalizada com a passagem a contrato de trabalho por tempo indeterminado e a tempo
completo.

A falta de indicacao da matéria supra referida apenas tem por consequéncia que o contrato
de trabalho nao possa ser inferior a 3 meses consecutivos, a tempo completo, por ano.

Artigo 159.°

Periodo de prestagdo de trabalho

A alteragiao do n.° 2 diminui a prestacao de trabalho a tempo completo de cinco para 3 meses
por ano.

Artigo 160.°
Direitos do trabalhador

A revogacao do n.° 3 elimina a dedu¢ao do montante da retribui¢do por outra atividade
exercida pelo trabalhador durante o periodo de inatividade, 2 compensagao retributiva a que
tem direito durante o perfodo de inatividade (que nos termos do n.° 2 ¢ de 20% da retribuicao

base).
Artigo 161.°
Objeto da comissao de servigo

Reescreve a norma legal embora mantenha a sua substancia. Aparentemente, uma mera
alteracao de estilo.
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Artigo 164.°
Efeitos da cessacgdo da comissao de servigo

A alteragio da alinea b) do n.° 2 condiciona o direito a indemnizagao — por resolu¢ao do
contrato de trabalho nos 30 dias seguintes a decisao do empregador por termo a comissao
de servico — a duragao minima de 6 anos.

Artigo 165.°

Nogao de teletrabalho e 4mbito do regime

e Apenas um “face lifting” na redagao.
Artigo 166.°
Acordo para prestagao de teletrabalho
Idem no que refere aos n.° 3 e 4.

A revogacao dos n.° 6 e 7 elimina a possibilidade de recusa da proposta de acordo, quer do
trabalhador, quer do empregador.

A alteracao do local pelo trabalhador (n.°8) passa a ser temporaria mediante comunicagao do
empregador e auséncia de recusa do empregador nos 5 dias posteriores a comunicagao.

Artigo 168.°
Equipamentos e sistemas

Da compensagao de despesas realizadas pelo trabalhador, é eliminada a referéncia expressa

20 acréscimo de custos de enercia, da rede instalada (internet), assim como o custo de

manutencio dos equipamento e sistemas.
Artigo 169.°-A

Organizagio, diregdo e controlo do trabalho
e Osn®1 e 2 sofrem um “face lifting”.
Artigo 169.°-B
Deveres especiais

Na alinea e) do n.° 1, o dever de consulta do trabalhador, antes da introducao de mudancas de

equipamento, atribuicdo de fung¢des ou outra caracteristica da atividade contratada, ¢
substituida pelo dever de informacio.

Artigo 170.°-A
Seguranga e satide no trabalho

E eliminado o dever de o empregador promover a realizagao de exames de saide no trabalho
antes da implementagao do teletrabalho e posteriores exames anuais de avaliagao.

Artigo 177.°

Forma e conteudo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario
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O novo n.” 5 esta mal redigido, devendo retirar-se a palavra “nao” que antecede a palavra
“omitir”.

Posto isso, a nova norma retira 4 dos requisitos cuja auséncia provocaria a nulidade do
contrato.

Da alteracdo do n.° 6 resulta que em caso de nulidade (do contrato), passa agora a considerar-

se que o trabalho ¢ prestado pelo trabalhador a empresa de trabalho temporario em regime

de contrato de trabalho sem termo (e jd ndo ao utilizador).
Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

Este artico havia sido revogado em abril de 2019.

Instituido por acordo entre trabalhador e empregador, ou por adesio a regulamento interno
da empresa. O p.n.t. pode ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 50 h semanais. O
acréscimo tem um limite de 150h anuais. O acordo deve conter as mencoes idénticas as
exigidas ao banco de horas por regulamentagao coletiva e incluir um periodo de referéncia
nao superior a 4 meses.

A necessidade de aumento de horas deve ser comunicada com antecedéncia minima de 3
dias ou, /ogo gue possive/ quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para

a empresa ou para a sua viabilidade.

No final do periodo de referéncia considera-se saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a

reducao do tempo de trabalho. Caso haja saldo a favor do trabalhador, o total de horas nao

compensadas é pago em dinheiro. (Pois: as horas prestadas a mais ndo serdo pagas como trabalho
suplementar)

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

O novo n.” 2 visa permitir que o empregador possa instituir — quando 75% dos trabalhadores

da equipa, seccio ou unidade econdmica hajam acordado ou aderido ao regime de banco de
horas individual — o mesmo regime de banco de horas ao conjunto de trabalhadores dessa
estrutura, mantendo-se aplicavel quando ocorra alteracio de entrada ou saida de
trabalhadores na composicio dessa estrutura, enquanto dessa alteragao nao resultar
percentagem inferior a indicada.

Sio revogados os n.° 3 a 12.

Importa contudo nao esquecer que o banco de horas grupal depende de instituicdo por

contratacdo coletiva, podendo nao ser instituido.

E por esta razdo que o n.” 2 foi alterado. Esta nova norma permite que o empregador possa

instituir um banco de horas grupal (ndo por referendo, como até aqui, mas por acordo

expresso com cada trabalhador ou por adesdo deste a regulamento interno da empresa (que
pode ser ticita).

Mantém-se as excecOes a aplicacdo deste regime aos trabalhadores nas situagdes previstas no
atual n.° 13.
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Artigo 216.°
Afixagdo do mapa de horario de trabalho

Apenas a disponibilizacao do mapa de horario de trabalho também em sitio da intranet da
empresa. (n.° 1)

Artigo 217.°
Alteragdo de horario de trabalho
Idem, no n.° 2
Artigo 218.°
Condigoes de isengao de horario de trabalho

Acrescenta a alinea a) do n.° 1, “cargos de complexidade técnica” (o que permite um forte

alargamento do regime, dado o conceito geral e abstrato utilizado). A alteracio do n.° 2 é
irrelevante.

Artigo 231.°

Registo de trabalho suplementar

A alteracdo do n.° 7 visa eliminar a obrigacao de a relacio nominal dos trabalhadores que

prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com a discriminacdao do n.® de
horas prestadas, seja visada pela comissao de trabalhadores ou, na sua falta e em caso de

trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

Artigo 241.°
Marcagao do periodo de férias
Resume-se a disponibilizagio do mapa de férias em sitio da intranet da empresa.
Artigo 249.°
Tipos de falta

Acrescenta ao elenco de faltas justificadas (n.° 2) as faltas em antecipacao ou prolongamento do
periodo de férias, até ao maximo de dois dias por ano, solicitadas pelo trabalhador.

Trata-se da tal “compra de férias”. Devem ser requeridas no prazo de 10 dias sobre a

marca¢ao do periodo de férias e o empregador apenas se pode opor ao seu gozo com
fundamento em necessidades imperiosas de funcionamento da empresa.

Como esta falta é acrescentada ao elenco do #.° 2 do artigo 255.°, também alterado para o

efeito, esta faltas nao conferem direito a retribuicao.

» Certamente por lapso, este artico mantém a falta da alinea ), respeitante a luto
5 g > p
gestacional, nos termos do art.® 38.°-A, apesar de ter eliminado esse artigo.

Artigo 252.°

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar
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Integra (n.° 1) a prestacido de assisténcia imprescindivel e inadiavel por interrupcio de
gravidez.

Porém, neste caso nao aufere retribuicdo nem subsidio substitutivo. Ao contrario do que
sucedia (art.® 65.°, n.” 2) — que, possivelmente por lapso, nao foi alterado.

Artigo 254.°

Prova de motivo justificativo de falta

Visa penalizar a autodeclaracio de doenca com intuito fraudulento, assim como ja acontece
com a declaracdo médica, constituindo falsa declaracio para efeitos de justa causa de
despedimento.

Artigo 263.°
Subsidio de Natal
E alterado por modo a permitir o pagamento em duodécimos, com o acordo do trabalhador.
Artigo 264.°
Retribuigdo do periodo de férias e subsidio

O n.° 3 ¢ alterado por modo a permitir o pagamento em duodécimos, com o acordo do
trabalhador.

Artigo 273.°
Determinagao da retribuicio minima garantida

N.° 2 — Dos fatores de ponderagao, tendo em vista a sua adequagao aos critérios da politica
de rendimentos e pregos, o fator “evolugido da produtividade” foi substituido pelo fator
“nivel geral de salarios e sua distribuicao”, a que acresce um novo fator: “a taxa de
crescimento dos salarios”.

Nota: Com esta alteragao, o salario minimo deixa de estar ligado a produtividade dos trabalbadores,
passando a estar ligado a meros dados estatisticos, desprovido assim de qualquer ligagao a efetiva intervengao
do trabalbador na economia. O que é refor¢ado pelo novo n.” 3.

Artigo 275.°
Redugio da retribuigdo minima mensal garantida relacionada com o trabalhador

Alteracgao irrelevante. Os principios nao tem de ser enunciados, tém de ser cumpridos.

Artigo 279.°
Compensagdes e descontos

Idem a alteracio antetiof.

Artigo 285.°
Efeitos da transmissdo de empresa ou estabelecimento

1. Muda a expressao “adquirente” para “transmissario”.
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3. Ajusta essa alteragao a redacdo e na parte final retira a expressao “adquiridos” que,

naturalmente s6 se aplica aos beneficios sociais. (nao se sabendo ao certo o que significara

beneficios sociais, mas admite-se que estes serdo apenas os concedidos pelo transmitente

(protocolos com terceiros, bolsas de estudo, etc.).

4. Ajusta a alteracao da expressao a que refere o n.° 1.

7. a 10. — Revogados. Sendo que os n.” 7 a 9 prendem-se com a eventual designacio de

comissao representativa (nao ha conhecimento de que alguma vez haja sido designada)

» A revogacio do n.° 10, além de colocar em causa a aplicacio deste artigo e regime 2

adjudicacgao de contratagiao de servicos de limpeza e de vigilancia, visa eliminar a tese

que vinha ganhando dimensdo doutrinaria e institucional, no sentido de que o

objetivo deste n.” 10 é a transmissdao automatica de empresa ou estabelecimento nos

€asos e circunstancias nele previstos.

A contratacdo coletiva virda a ser fortemente pressionada (APFS e AES) e

possivelmente determinard a inviabilizacdo do _procedimento de mediacio com a

AESIRF. Ainda que esta venha a aceitar a 1.* parte da proposta, dificilmente aceitara

a 2.% parte uma vez que esta ira sofrer forte influéncia das alteragoes prevista para a
lei laboral.

11-b). Apenas ajusta a altera¢do da expressao a que refere o n.° 1.

13. Ajusta a norma a elimina¢ao dos numeros 7, 8 e 9.

O objetivo da alteragao ¢é evitar a transmissiao automatica que o n.” 10 impunha no

ambito da prestacao de servicos (tese que vinha ganhando forte dimensao) e regressar

a discussao, caso a caso, e ter havido ou nio a transmissao de uma unidade econdmica.
Regressando igualmente as controvérsias judiciais e a inseguranga dos trabalhadores
quanto a manutencao do seu emprego.

As empresas serdo as grandes beneficiarias, mantendo o estratagema de aceitar os
trabalhadores da anterior empresa mediante a celebracio de novos contratos de
trabalho, de mera adesdo e sem qualquer margem de negocia¢ao, com perda de
direitos.

A alternativa ¢ a contratacdo coletiva, que bem ou mal tem conseguido contornar

essa dificuldade e assegurar o transito dos trabalhadores da anterior para a nova
empresa prestadora de servigos.

Todavia, com esta “refirmacao de poder” em que se traduz a atual alteracio
legislativa, as empresas tenderao a forcar a revisio desta (entre muitas outras)
clausulas contratuais.

Artigo 286.°

Informagao e consulta em caso de transmissao

1. Substitui o dever de informar os representantes dos trabalhadores sobre o conteido do

contrato entre o transmitente e o adquirente, pelos “elementos essenciais do contrato

relativos a transmissao”. Deixa de haver referéncia as informacgoes referidas nos n.° 2 e 3.

2. Semelhante ao atual n.° 4

3. Institui o dever de o transmitente informar a ACT sobre aqueles “elementos essenciais”.
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4. O referido dever aplica-se a média ou grande empresa e apenas a pedido da ACT em caso

de PMFE. (estas representam 99,99% das empresas em Portugal)

5. Determina que a informagao em causa seja prestada com antecedéncia nao inferior a 10
dias antes da consulta dos representantes dos trabalhadores prevista no n.° 2.

6 e 7. Anteriores n.° 5 e 0.

8. Semelhante ao atual n.° 7

9. Semelhante ao atual n.° 9

10. Semelhante ao atual n.” 7 do art.” 285.°

11. Novo ¢ inovador: os nimeros anteriores nio se aplicam as transmissdes em que

nao haja havido negécio juridico entre transmitente e transmissario (como é o caso

das adjudicagoes)
12. Anterior n.° 8
13. Altera os n.° sujeitos a contraordenagao grave.
Artigo 286.°-A
Direito de oposigdo do trabalhador

Mantém o direito de oposi¢ao do trabalhador, conforme o atual n.° 1. No entanto (além de
esquecerem de retirar a referéncia ao n.° 10 do art.® 285.°), a parte final deste numero,
respeitante aos fundamentos da oposi¢ao, passou a ser o novo n.? 2.

O n.° 3 ¢é semelhante ao atual n.° 3. Foi introduzido um novo n.? 4 para os casos em que niao

exista negocio juridico entre o transmitente e transmissario (comzo ¢ o caso das adjudicagoes de

prestagdo de servigos).

A contraordenagao grave prevista no atual n.° 5 refere-se agora apenas a atuagao do
empregador.

Artigo 287.°
Representagao dos trabalhadores apos a transmissao

A tnica alteracao (n.° 2) apenas ajusta a mudanca de designacao de “adquirente” por
“transmissario”.

Artigo 337.°
Prescrigao e prova de crédito

O novo n.” 3 vem admitir a rendincia a créditos (além da ja prevista transacio judicial) também

por declaracao escrita do trabalhador, reconhecida notarialmente nos termos da lei.
Artigo 338.°-A

Proibigdo do recurso a terceirizagao de servigos

A revogacao deste artigo permite que a empresa que tenha procedido a despedimento

coletivo_ou por extincdo de posto de trabalho, possa seguidamente contratar servicos

externos a terceiros para assegurar as necessidades que eram assegurada por aqueles
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Artigo 358.°
Procedimento em caso de micro, pequena e média empresa

A alteragao do n.° 1 isenta as PME (esmagadora maioria das empresas em Portugal) de realizar

diligéncias probatérias requeridas pelo trabalhador na nota de culpa e restante instrucao do
processo disciplinar, passando diretamente a fase de decisdo.

Artigo 366.°
Compensagao por despedimento coletivo

A altera¢do em causa obriga a que o trabalhador que requeira a integragao no ambito da agao

de apreciacdo judicial do despedimento tenha de prestar caucao da compensacio recebida
[ao tribunal].

Artigo 390.°
Compensagao em caso de despedimento ilicito

Aparentemente, as retribuicdes a que tem direito desde o despedimento até a decisao final
do processo por despedimento ilicito, deixam de ser deduzidas as importancias que o
trabalhador aufira nos primeiros 12 meses sobre a data do despedimento.

Artigo 392.°
Indemnizagio em substitui¢ao de reintegragao a pedido do empregador

Para o requerimento, pelo empregador, de exclusdo da reintegracao do trabalhador, deixa de
ser exigido que se trate de uma PME ou que o trabalhador ocupe cargo de administragio ou
direcio.

Facilita a exclusao da reintegracio do trabalhador — apds condenacao da empresa — a
esmagadora maioria das empresas em Portugal (99,9%).

Artigo 394.°
Justa causa de resolugio (pelo trabalhador)

e A alteracdo visa apenas substituir a expressao “adquirente” por “transmissario”.

Artigo 431.°
Votagao da constitui¢do e aprovagao dos estatutos de comissdo de trabalhadores

e N.” 2 — Acrescenta a disponibilizagio em sitio da intranet da empresa

Artigo 439.°
Controlo de legalidade da constitui¢ao e dos estatutos das comissdes

Aos atuais requisitos, faz acrescer o controlo daqueles que possa indiciar a extingao (falta de
publicagao da identidade dos membros da dire¢io, num periodo de 6 anos).

Artigo 440.°

Direito de associacio
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Acrescenta 2 novos numeros (6 e 7) para efeito de representacio de trabalhadores

independentes pelos atuais sindicatos, assim como a possibilidade destes constituirem

“associacoes de defesa de interesses socioprofissionais”
Artigo 450.°
Contetudo dos estatutos
e Alteracao com finalidade idéntica a da alteracao do art.® 440.°
Artigo 460.°
Direito a atividade sindical na empresa

» Retira aos delegados sindicais os direitos que lhes havia sido atribuidos pela Lei n.°
13/2023 (Agenda Trabalho Digno).

Artigo 461.°
Reuniio de trabalhadores no local de trabalho

A alteragao admite reunioes fora do horario de trabalho em empresas sem trabalhadores

sindicalizados, mediante os procedimentos previstos no art.® 420.° (comunicacdes).
Artigo 465.°
Afixacdo e distribuicdo de informacao sindical

Alteragao que permite a afixacdo em empresas onde ndo existam trabalhadores
sindicalizados, mediante solicitacao ao empregador. Nao obstante, serdo poucas as empresas

que possuindo dimensiao de PME nao tenham nenhum trabalhador sindicalizado.
Artigo 485.°
Promocao da contratagio coletiva

O n.° 2 alarga o enquadramento de “politicas especificas” do Estado aos “planos de ac¢ao”
do mesmo Estado (leia-se Governo). Estes “planos de ac¢do” podem fugir ao escrutinio
politico da A.R.

Artigo 497.°
Aplicagao ao nivel empresarial

Anteriormente respeitante a “escolha de convencao aplicavel”, esta nova redacio inverte o

objetivo da norma, que visava o universo de trabalhadores nao sindicalizados e, como tal,
nao sujeitos ao principio da filiacao do art.® 496.°.

Na redagao original e anterior, era concedido ao trabalhador o direito potestativo de escolher

uma convencao que lhe fosse aplicavel, desde que vigente na respetiva empresa e segundo as

regras vertidas nos n.” 2 a 6.

Esta nova redacido concede agora tal direito ao empregador, permitindo que este aplique uma

convengao (aplicavel a mais de 50% dos trabalhadores ao seu servico) a trabalhadores nao
sindicalizados e filiados em associagbes sindicais que niao a subscrevem, quando estes ou a
associa¢ao sindical que os representa nao se oponham expressamente no prazo de 15 dias a
contar da declaragao do empregador (n.° 1).
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Desde logo, a norma sugere clara inconstitucionalidade material. Com efeito, a aplicagiao de
uma convengao coletiva a trabalhador nao filiado em qualquer associagao sindical, viola a sua
liberdade sindical, nao lhe podendo ser imposto um regime laboral negociado e acordado
por sindicato em que nao esta inscrito. A mesma razao assiste aos trabalhadores filiados em
associagao sindical que nao subscreve a convengao em causa € que se NAo opuseram, uma
vez que da determinag¢dao do empregador nao é suficiente para derrogar o principio da filiagao.

Ademais, existe jurisprudéncia do STJ relativamente a propria extensao administrativa das
convengoes coletivas, afirmando que a portaria de extensao nio pode ser aplicada a
trabalhadores filiados em associagoes sindicais que nao a subscreve, por for¢a do disposto
no n.” 1 do art.? 515.° do Cédigo.

Acresce que o “poder” de determinar a aplicagdo geral da convengao coletiva naquelas
circunstancias, que se pretende atribuir ao empregador, coloca-o em plano e igualdade com
o Estado (Governo) no que refere a extensio de convengoes coletivas prevista no art.” 514.°
e ss. Com manifesta vantagem para o empregador, que nio tem de dar cumprimento as
condi¢bes af previstas, limitando-se a demonstrar (ndo se sabe como) a sua aplicacdo
(necessariamente sob o principio da filiacao) a sua aplicacao a mais de 50% dos trabalhadores
a0 seu servico.

Na verdade, a0 empregador nio pode ser conferido o poder de estabelecer, para os devidos
efeitos e consequéncias legais, o estatuto juridico-laboral de cada trabalhador. As normas
convencionais que obrigam o empregador e respetivos trabalhadores tem origem na
convencao coletiva e, subsidiariamente, na extensao administrativa dos seus efeitos nos
termos legalmente previstos.

Além disso, em termos de igualdade e proporcionalidade, deveria entao ser atribuido igual
direito as associacOes sindicais relativamente a empregadores cuja convengao coletiva abranja
mais de 50% dos trabalhadores ao seu servico.

Faltando ainda saber qual o critério de demonstracido /prova de aplicacio de determinada
convengao coletiva, por via do principio da filiagiao, a mais de 50% dos trabalhadores ao
servigo desse empregador

Artigo 498.°

Aplicagdo de convengio coletiva em caso de transmissdo de empresa ou
estabelecimento

A alteragdo limita-se a substituir a expressio “adquirente” por “transmissario”.
Artigo 498.°-A
Terceirizagao de servigos
Nao registava aplicagdo pratica significativa
Artigo 499.°

Vigéncia e renovagao de convengao coletiva

O n.° 1 é extremamente perigoso se lido em termos semelhantes aos contratos de trabalho,
que podem ser celebrados a termo ou por tempo indeterminado.
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Sob essa interpretacio, se for celebrado a termo, concluido o prazo de vigéncia a convengao

coletiva caduca do termo determina a sua caducidade em similitude com o disposto no n.” 1
do art.® 344.° do Codigo.

Artigo 500.°
Dentincia de convencao coletiva

A parte a introdugio de um “aviso prévio” de 180 dias, a alteracio deste artigo acompanhada
da revogacao do art.” 500.>-A e 501.>-A (Arbitragens), fazem retroceder a caducidade das

convencoes a0s seus piores tempos, pelo que se reproduzem as criticas feitas ao anterior e
selvatico regime.

A propria fundamentacdo da dentncia perde qualquer significado, j4 que a sua auséncia ndo

prejudica a validade e eficicia da dendncia.

A novidade ¢é a introducdo de um prazo de 180 dias antecedéncia para a denincia. No entanto
esta por esclarecer os conceitos “Zermo do prazo de vigéncia’ relacionado com os conceitos de
“termo certo” e “por tempo indeterminade”, ambos referidos no art.® 499.°.

Artigo 500.°-A e 501.°-A
Revogacgao

A revogacao destes artigos determina a climinacdo da arbitragem para apreciacio da
fundamentacdo da dentncia invocada (porque a fundamentacao deixa de ser necessaria) e a
eliminacao da arbitragem para a suspensio do periodo de sobrevigéncia e mediacio. Com

efeito, nao sendo apreciada a fundamentagao nao havera eventual remessa do processo para
mediagao pelo presidente do tribunal arbitral, nem a possibilidade de requerer a arbitragem
necessaria caso a negociagdo nao seja remetida para a mediagdo ou esta se conclua sem
acordo.

Durante o tempo em que vigoraram os atuais art.” 500.% 500.°-A e 501.°-A, os pedidos de

caducidade praticamente desapareceram. E de esperar que com esta alteragdo, a caducidade
das convengoes coletiva regresse em forga.

Artigo 501.°
Sobrevigéncia e caducidade de convengio coletiva

Aparentemente, volta a ser permitida clausula de vigéncia “até a substituicdo por outra
convengao” (alteragao), que vigorara por 4 anos, podendo a partir dai ser denunciada.

O periodo de sobrevigéncia minino de 12 meses passa a ser um periodo wdxino.

Por acordo as partes, esse perfodo pode ser prorrogado por mais 12 meses. Esse acordo

continua a ser depositado e publicado em BTE.

A convencao caduca no 1.° dia util do més seguinte a comunicacao (a0 MTSSS), por qualquer
das partes, de que a negociacio terminou sem acordo. Recebida a comunicagao ¢é

imediatamente publicado o aviso de cessacdo da vigéncia.

Com isso deixa de haver qualquer verificagdo, por parte da Administra¢ao, do cumprimento
dos procedimentos e prazos respeitantes ao processo de denincia da convengao.
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Artigo 502.°
Cessagao e suspensio da vigéncia de convengao coletiva

A alteracdo refere-se a parte da suspensao temporaria da aplicagao da convengao coletiva.

Que agora podera também ser modificada, com reducao das condicoes de trabalho.

A suspensiao e modificacdo da convencido depende de acordo entre as partes. A grande

diferenca é que atualmente, se as parte nao chegarem a acordo, nao ha suspensio (ou

modifica¢do). Com a alteragdo prevista, ndo havendo acordo no prazo de 3 meses, héa lugar

a arbitracem necessaria.!

Isto ¢, qualquer associa¢do de empregadores (ou empregador nos casos de AE ou ACT),
com fundamento em crise empresarial por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos,
catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a atividade normas da
empresa e seja indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa e a manuten¢ao dos
postos de trabalho, pode propor a suspensao da aplicagao da conven¢ao ou a sua modificagao
com redu¢ao de condi¢des de trabalho. E se nio houver acordo, vai para arbitragem
necessaria.

Importa ainda dizer que a suspensio é temporaria, mas essa temporaneidade ndo é referida

em relacao 2 modificacio.

Artigo 510.°
Admissibilidade da arbitragem necessaria

Adapta a admissibilidade do respetivo requerimento a elminagio da arbitragem para
apreciagao da denuncia e da arbitragem para a suspensao do periodo de sobrevigéncia e
mediagao, bem como a ntrodugao da arbitragem para modifica¢ao ou suspensao temporaria
da convencao coletiva.

Artigo 511.°
Determinagio arbitragem necessaria

Faz idéntica adaptagdao. Mas atengao: o disposto nos n.° 2 e 3 deste artigo, que nao sio
alterados, podem vir a ser invocados a titulo de interpretagdo extensiva ou por analogia, ao
novo n.° 1 do novo art.® 497.° (para verificar a aplicagao da convencao a mais de 50% dos
trabalhadores)

Artigos 512.° e 513.°
Competéncia do CES / Regulamentagio da arbitragem

Adaptacao a elimina¢ao das arbitragens respeitantes a denuncia e caducidade das convengdes
coletivas.

Artigo 514.°
Extensio de convencao coletiva ou decisao arbitral

Desde logo, as convengoes coletivas nao siao estendidas. A sua aplicagio é que pode ser
estendida. O que a Constituigdao defere para a lei, através do n.” 4 do art.® 56.°, é a “eficdcia das
respetivas normas.” Ou seja, a portaria de extensao pode estender a eficacia das respetivas
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normas, mas nao a propria convencao. Esta, além de normas reguladoras das condi¢oes de
trabalho contém normas obrigacionais que se dirigem exclusivamente as partes contratantes
e que s a estes obriga.

Deixa de haver portarias de extensio de AE ou ACT. Abrindo assim lugar a aplicagao da

convengao coletiva aplicada na empresa a mais de 50% dos trabalhadores conforme art.®
497.°.

Por outro lado ¢ importante substituir “ou” por “e” (como consta do atual n.° 1 do art.®

514.°) na frase «setor de atividade ou profissional». E que estes dois fatores sio cumulativos

e nao alternativos. Dai o “e” ao invés do “ou”.

O n.° 3 viola o direito constitucional de liberdade sindical, porquanto o trabalhador nao pode

ser sujeito a um regime convencional laboral negociado e acordado por sindicato em que nao
se haja inscrito. Por outro lado, a auséncia de manifesta¢ao de oposi¢ao a extensio de uma
convengao coletiva que nao subscreveu, nao corresponde a defesa ou promogao da defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representam (art.” 56.°, n.° 1 da CRP). Tal
defesa nao ocorre por omissao, mas por ac¢ao. Se determinada associagao sindical entende
que a aplicagao de uma convengao que nao subscreveu, defende os direitos e interesses dos
trabalhadores que representa, promove a Adesao a essa convengao. Nao fica a espera de que
um dia, eventualmente, a Administracdo entenda emitir uma portaria de extensao.

Artigo 515.°
Subsidiariedade

Estabelece a prevaléncia da determinacao de aplicacdo coletiva pelo empregador (art.” 497.%)
sobre a portaria e extensao.

Como ja se disse, ¢ inadmissivel que a lei possa atribuir ao empregador (a quem a
Constitui¢ao nao confere qualquer direito a contratagao coletiva, devendo aqui recordar-se
que os empregadores nio dispoem de legitimidade para propor a celebragao de convengoes,
mas apenas a respetiva revisao, enquanto parte contratante) o direito de determinar a
aplica¢ao de uma convengao coletiva a trabalhadores filiados em associa¢ées sindicais nao
subscritoras dessa convencao e trabalhadores nao filiados em qualquer associagao sindical.

Com os novos art.” 497.° e 515.°, n.° 2, pretende-se conferir aos empregadores o direito de
anular o direito de contratacao coletiva que a CRP atribui as associagoes sindicais, assim
como o direito a liberdade sindical uma vez que pode impor a aplicagao de uma convenciao
coletiva a trabalhadores ndo filiados em qualquer sindicato. Sucede, porém, que ambos
direitos constitucionais violados pelos art.® 497.° e 515.°/2 gozam da forca juridica reforcada
que lhes confere o art.” 18.° da CRP. As leis restritivas destes direitos ndo podem diminuir a
sua extensao e alcance. Sendo certo que os novos art. 497.° e 515.°/2 nao sé diminuem como
eliminam a extensio e o alcance do direito de contratacio coletiva dos sindicatos que
subscrevem com aquele empregador subscrevam convengoes nao aplicaveis a mais de 50%
dos trabalhadores ao seu servico, bem como do direito a liberdade sindical uma vez que
estaria a sujeitar trabalhadores nao sindicalizados a um regime laboral negociado e acordado
por sindicatos em que nao se encontra inscrito.

Artigo 515.°-A

Revogagao
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A revogacio deste artigo impede que em caso de caducidade de convencio coletiva que fosse
aplicada por portaria de extensdo deixe de estar garantido, nessas empresas, os efeitos ja
produzidos pela convencdo nos contratos de trabalho no que respeita a retribuicdo do

trabalhador, categoria e respetiva definicao, duracio do tempo de trabalho e regimes de

protecao social ou com protocolo de substituicao do SNS, de parentalidade e de seguranca e
saude no trabalho.

Artigo 537.°
Obrigagao de prestagao de servigos durante a greve

A alteracdo do n.° 1 ndo ¢é relevante uma vez que a parte eliminada apenas identificava quem
deve prestar os servicos minimos (associacao sindical, comissio de greve e os trabalhadores
aderentes). Essa identificagdao passa a constar no n.° 3.

A alteracao do n.° 2 faz incluir dois novos setores a “satisfacio de necessidades sociais
impreteriveis”: abastecimento de agua e de alimentos; servicos de cuidados a

criangas, idosos, doentes e pessoas com deficiéncia e / servigos de segurancga privada
de bens ou equipamentos essenciais.

Os supermercados serdo considerados servigos de abastecimento de agua e alimentos? E em
relacao a seguranca privada, o que sdao bens e equipamentos essenciais? Todos os bens e
equipamentos “essenciais” pertencentes ou utilizados pelas empresas ou estabelecimentos
listados no n.° 2? Ou também a prestacao de trabalho de seguranca privada nos horarios em
que os estabelecimentos nao se encontrem em funcionamento e deixem de estar em causa
pessoas, mas tdo s6 bens e equipamentos? E sé os essenciais? Quem define essa
“essencialidade”?

Artigo 538.°

Definig¢do de servigos a assegurar durante a greve

O n.° 1 ja ndo se refere a “definicio” mas sim a “medida” dos servicos minimos. O que

significa que j4 nao se discute a necessidade de definicao de servicos minimos, mas tio sé a
medida (dimens3o) desses servicos (embora seja certo que essa medida podera ser zero). No

restante ¢ igual a anterior redagao.
O n.° 2 ¢ alterado com vista a acomodar a alteracao do n.° 1.

A revogacio do atual n.° 3 poe fim a “jurisprudéncia arbitral” relativamente a greves
anteriores e substancialmente idénticas. Deixa assim de se poder invocar a coeréncia das
decisoes de cada tribunal arbitral.

Os n.°4 e 5 sao idénticos, apenas adaptados a alteragao do n.” 1.
O n.° 6 ¢ idéntico, apenas acrescentando a disponibilizagao em sitio da intranet da empresa.
Acidentes de trabalho

Art® 8.° da Lei n.° 98/2009 - Conceito de local de trabalho. E eliminado o caso de
teletrabalho. Nao se afigura significativo porque se enquadra no conceito geral de local de
trabalho previsto nesse artigo.
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Contraordenagdes laborais

Art.® 35.° da Lei n.° 107/2009 — Atualmente, a impugnacio judicial da decisio de aplicacio
de coimas tem efeito meramente devolutivo, ou seja, a impugnac¢ao nao suspende a decisao da
ACT.

Com a alteracdo, a impugnacao passa a ter efeito suspensivo (suspende-se a aplicagao e efeito
da decisao) mediante depésito do valor da coima e custas processuais ou através de garantia
bancaria (na modalidade «a primeira solicitagao).

Arbitragem obrigatdria e necessaria
Art.° 27.° do Dec. Lei n.” 259/2009
Regras aplicaveis ao procedimento de arbitragem (servigos minimos)

— O n.° 2 adapta a mudanca de definicio de servicos a definicao de medidas, acrescentando

a0 segmento “‘meios necessarios para Os assegurary, a expressao “‘em condicdes de

seguranca”. O que agrava a dimensio da medida desse servicos e condiciona o tribunal
arbitral nesse sentido.

A revogacdo do n.° 3 elimina a “jurisprudéncia arbitral” relativamente a anteriores decisdes
sobre greves em que as partes sejam as mesmas ¢ seja idénticos os elementos relevantes para
a decisao.

Cédigo de Processo do Trabalho
Artigo 33.°
Aplicagido subsidiaria

Quando se trate de providéncia cautelar de suspensio de despedimento, deixa de se aplicar

o regime de inversdao do contencioso, pelo qual o juiz poderia dispensar o autor de intentar

a ac¢do principal, servindo o procedimento cautelar para a composi¢ao definitiva do litigio.
Artigo 33.°-B

Intervencdo do Ministério Publico

A revogagdo deste artigo elimina a intervenc¢ao do Ministério Publico (para instaurar
procedimento cautelar de suspensio de despedimento) nos casos em que a ACT lhe envie
participagao do factos e elementos que indiciem a pratica de despedimento ilicito.

Artigo 34.°
Requerimento

e Mera adaptacao a eliminagao do art.” 33.°-B.
Artigo 74.°-B.°

Pagamento de retribuigdes intercalares' pelo Estado

' Cfr. art.° 390.° do CT - O pagamento dos salarios intercalares corresponde ao cumprimento da
obrigagao retributiva, quando o despedimento é declarado ilicito. Esse pagamento ja € determinado
nos termos dos art.© 98-°-N e 98.°-O do CPT.
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O aditamento desta norma visa tornar igualmente aplicavel a providéncia cantelar de suspensio
de despedimento (em que esta dispensada a apresentag¢ao de formulario previsto para a
impugnagao judicial da regularidade e licitude do despedimento) que o pagamento das
retribui¢oes devidas ao trabalhador apds 12 meses contados da apresentagao da peti¢ao inicial
até a notificacao da decisao, seja efetuado pela entidade competente da seguranga social.

Artigo 161.°-A
Pagamento de retribui¢des intercalares pelo Estado
e Adita norma idéntica, mas agora para a ilicitude do despedimento coletivo.
Artigo 186.°-M
Falta de contestagao

No que respeita a accao de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho, proposta

pelo MP na sequéncia de participagdo da ACT, a norma vigente determina que se o

empregador ndo contestar a ac¢ao no prazo de 10 dias, o juiz profere decisao condenatoria.

Agora acrescenta um n.° 2, dispondo que se o trabalhador ou seu mandatario, quando
receberem copia da peticio inicial e contestacao, simultaneamente com a notificacao da data
da audiéncia final, vierem declarar a sua falta de interesse no prosseguimento da ac¢ao, o juiz
decreta a extingdo da instancia.

Naturalmente, o objetivo da alteraciao é permitir que haja um acordo extrajudicial entre as

partes. Ou, pelo menos, que niao se concretize uma decisdo condenatéria contra o
empregador.

Estatuto da IGT
Artigo 11.°

Poderes

Elimina os n.° 3 e 4, que confere poderes para lavrar auto de noticia quando verifique a

existencia de indicios de um despedimento em violacio do Cédigo do Trabalho e a

consequente remessa de participagao dos factos para os servigos do Ministério Puablico, para
fins de instauragao de procedimento cautelar de suspensao de despedimento.

Lei 4/2019

Sistema de quota de emprego para pessoas com deficiéncia

Art.° 1.° - Diminui o grau de deficiéncia (60% para 33%) para o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia.

Art.? 5.° - Integracdo das mesmas no computo do pessoal da empresa para os devidos efeitos
DL n.° 91/2019

Protegdo social na parentalidade

O diploma em causa define e regulamenta a prote¢do na parentalidade no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adogao do sistema previdencial e do subsistema de
solidariedade.
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Sio alterados os artigos 12.°, 14.°, 15.°, 24.°, 30.°, 32.°, 41.°, 42.°, 59.° ¢ 71.°A.

Nao se trata aqui de alteragdes profundas, mas antes de multiplas nuances quanto a aplicagao
deste regime, sendo que no computo geral afigura-se menos favoravel do que o regime atual.
Todavia e para quem nio seja especialista nesta matéria, a apreciagao sobre a bondade ou
demérito de cada alteracao dependera da analise respeitante a sua aplicacio a cada caso
concreto.

DL n.° 15/2021

Do regime geral das infragdes tributarias, é eliminado art.® 106.°-A, pelo que deixa de ser
penalizada como «crime» a omissdo de comunicagao de admissao de trabalhadores, passando

a ser punida como contraordena¢do nos termos do art.” 29.° do Coédigo dos Regimes
Contributivos.

Lx, 20.09.2025
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