
Após a 3.ª reunião no Ministério do Trabalho,  

A LUTA DOS TRABALHADORES JÁ PRODUZIU 
RESULTADOS – MAS, MUITA ATENÇÃO, AINDA 
HÁ MATÉRIAS IMPORTANTES POR RESOLVER! 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!!! 
COLEGA E CAMARADA 

O STAD informou anteriormente (ver comunicados anteriores) que, no âmbito do processo de 

transmissão da prestação de serviços de vigilância na ULS de Coimbra, foram realizadas duas 

reuniões no Ministério do Trabalho, com a presença da ULS de Coimbra, do GRUPO 8, da PSG e 

do STAD, com o objetivo de esclarecer quem assume o pagamento dos créditos laborais devidos 

aos trabalhadores e discutir as alterações contratuais impostas pela PSG.  

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

No dia 9 de junho de 2026 realizou-se a 3.ª reunião entre todas as partes envolvidas e o ponto da 

situação, neste momento, é o seguinte: 

1. Relativamente aos créditos dos trabalhadores, a PSG assumiu o compromisso de proceder 

ao pagamento do subsídio de férias a todos os vigilantes abrangidos por este processo na 

ULS de Coimbra; 

2. Quanto ao subsídio de Natal, a PSG informou que a matéria continua a depender de 

negociações com o GRUPO 8, comprometendo-se, contudo, a apresentar uma posição 

definitiva até ao final do próximo mês de outubro; 

3. Relativamente às duas cláusulas constantes do aditamento contratual apresentado pela PSG 

aos trabalhadores, a PSG manteve a sua posição: 

• No que respeita à cláusula da mobilidade geográfica, a PSG considera não existir 

qualquer fundamento para alterar o que se encontra atualmente estabelecido. 

• Quanto à cláusula do horário concentrado, a PSG entende que a mesma foi aceite e 

assinada por todos os trabalhadores, de forma livre e voluntária, sem qualquer 

pressão por parte da empresa, referindo ainda que esteve presente uma organização 

sindical que prestou esclarecimentos aos trabalhadores durante esse processo. 

Contudo, a PSG manifestou alguma abertura para ouvir individualmente os 

trabalhadores que considerem não ter ficado devidamente esclarecidos ou que 

mantenham dúvidas e reservas relativamente à aplicação desta cláusula, 

comprometendo-se a analisar as situações que venham a ser apresentadas. 
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AMIGO / AMIGA 

O STAD regista o compromisso agora assumido pela PSG quanto ao pagamento do subsídio de 

férias. 

Mas, MUITA ATENÇÃO!!!, o STAD considera que continuam por resolver duas matérias de 

grande importância para os trabalhadores, concretamente: 

• a definição da responsabilidade pelo pagamento do subsídio de Natal; 

• a existência de cláusulas contratuais que a PSG impôs e que o STAD continua a 

considerar prejudiciais aos interesses dos vigilantes, que deverão ser anuladas 

(mobilidade geográfica + horário concentrado) 

CAMARADA E COLEGA 

O STAD chama a atenção de todos os trabalhadores e trabalhadoras que, nas duas primeiras 

reuniões, não havia nenhum entendimento das empresas PSG + GRUPO 8 quanto à questão do 

pagamento dos créditos (subsídio férias e subsídio Natal). 

Só nesta 3ª. reunião, a PSG afirmou que irá adiantar (pagar) os subsídios de férias a todos os 

trabalhadores e trabalhadoras da ULS, utilizando, por outro lado, o direito de regresso por via 

judicial com o GRUPO 8, caso não alcance acordo com esta empresa. 

Ou seja, contrariamente ao divulgado pelo tal “sindicato”, esta não foi a posição inicial e de 

princípio da PSG.  

A posição atual da PSG de pagar o subsídio de férias só surgiu agora, nesta terceira reunião, 

apesar de a PSG estar a querer dar ideia de que sempre teve este pensamento e de que este 

assunto nunca foi um problema!!! 

Mas o STAD e todos os trabalhadores sabem muito bem que esta não era a posição inicial da 

PSG; só adotou esta posição devido à forte pressão do STAD - isto mesmo está muito claro nas 

atas das reuniões!!! 

O STAD continuará a acompanhar este processo com toda a determinação, exigindo às 

empresas PSG + GRUPO 8 o cumprimento integral dos direitos dos trabalhadores e a aplicação 

da legislação laboral (CCT da Vigilância Privada + Código Trabalho). 

TODOS OS TRABALHADORES TÊM QUE RECEBER AQUILO A QUE 
TÊM DIREITO - A LUTA CONTINUA E A UNIÃO DOS 

TRABALHADORES CONTINUARÁ A SER A NOSSA MAIOR FORÇA! 

SINDICALIZA-TE NO STAD – FORÇA SINDICAL! 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!!! 
 

 

COMUNICADO Nº. 43/2026   
Lisboa, 11/06/2026 


