
 
 

HOSPITAL S. JOÃO 
JORNADA DE LUTA 

DIAS 14,15 e 16.NOVEMBRO.2026 

GREVE CONCENTRAÇÃO 
DE DENÚNCIA E PROTESTO  

3 DIAS  
72 HORAS 

DIA 16  
DAS 10H ÀS 12,30H 

Na entrada principal do Hospital 
 

A LUTA CONTINUA-VENCEREMOS!!! 
CAMARADA E COLEGA  

Estamos em luta contra a KNOWER porque exigimos ser tratados com respeito! 

Exigimos que a KNOWER cumpra os direitos dos trabalhadores conquistados ao longo dos anos 

com as diversas lutas realizadas no local de trabalho.  

Exigimos que a KNOWER dê respostas ás questões colocadas nas duas reuniões já realizadas, 

com o STAD, em representação dos trabalhadores do Hospital de São João. 

Entretanto, o STAD já enviou à Administração do Hospital um pedido de reunião para 

informarmos o cliente das razões que leva os trabalhadores a fazer esta JORNADA DE LUTA, 

com GREVE e CONCENTRAÇÃO de denuncia e protesto público. Aguardamos que a 

Administração do Hospital responda a este pedido e se marque a data - hora da sua realização.   

Estamos cansados de esperar que a KNOWER resolva as situações – portanto, dias 14,15, e 16. 

novembro, todos em GREVE e na CONCENTRAÇÃO DE DENÚNCIA E PROTESTO para 

demonstrar à KNOWER que não brinca com quem trabalha!!!   

UNIDOS EM LUTA, COM O STAD-VENCEREMOS!! 

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA   

KNOWER 



COMPANHEIRA E COMPANHEIRO 
Com esta luta, nós, trabalhadores da KNOWER, no Hospital de S. João,  

REIVINDICAMOS Á EMPRESA: 

1. Que aumento os horários de trabalho aos trabalhadores que trabalham menos de 40 horas 

por semana e que acabe com os intervalos de 3 ,4 e 5 horas entre os horários diários: o 

critério a utilizar deve ser que, quando for necessário trabalhadores, têm prioridade os 

que já trabalham no Hospital e que querem alargar o horário de trabalho diário; estes não 

podem ser ultrapassados por novas admissões - ISTO NÃO PODE SUCEDER! 

2. Que devolva aos trabalhadores os valores descontados para as idas á escola dos filhos: 

a KNOWER ainda não pagou o que descontou e continua a descontar a quem vai à escola 

- ISTO NÃO PODE SUCEDER! 

3. Que conceda aos trabalhadores do regime dos 16% as folgas ao sábado e domingo, de 7 

em 7 semanas, conforme está no CCT do setor mas que a KNOWER, até este momento, 

ainda não cumpriu - ISTO NÃO PODE SUCEDER! 

4. Que acabe com a tentativa de divisão entre os trabalhadores quando faz a entrega de 

cheques brinde a alguns trabalhadores, não aceitamos que nos tentem colocar uns contra 

os outros, não há trabalhadores de primeira e trabalhadores de segunda, mas a KNOWER 

não querer entender isto - ISTO NÃO PODE SUCEDER! 

5. Que os contratos individuais de trabalho respeitem a Lei e o CCT do setor da Limpeza 

Industrial, não queremos contratos individuais que violem o CCT - ISTO NÃO PODE 

SUCEDER!! 

6. Que a KNOWER pratique um Diálogo Social construtivo para a resolução dos problemas 

dos trabalhadores, Diálogo Social esse que, em nosso entender, a KNOWER ainda não 

realizou - ISTO NÃO PODE SUCEDER! 

A UNIÃO FAZ A FORÇA – VENCEREMOS!!! 
CAMARADA E COLEGA  
Esta greve é da responsabilidade total da KNOWER: que não assumiu nas reuniões realizadas 

estar disponível para resolver os problemas existentes: 

NÃO PODE SER EXISTIREM REUNIÕES NAS QUAIS NÃO HÁ COMPROMISSOS!!! 

Portanto, exigimos à KNOWER que assuma compromissos para que os problemas sejam 

resolvidos – por isso, temos que estar todos organizados e unidos nesta importante, necessária 

e justa 

JORNADA DE LUTA DE 14,15 E 16 NOVEMBRO.2026 – SÁBADO, DOMINGO E 2ª. 

FEIRA: GREVE 72 HORAS e CONCENTRAÇÃO DE DENÚNCIA E PROTESTO!!! 

STAD - FORÇA SINDICAL!!! 
 

COMUNICADO Nº 87/2026 
Lisboa, 05-11-2026 


