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HOSPITAL S. JOAO

JORNADA DE LUTA

DIAS 14,15 e 16.NOVEMBRO.2026
GREVE | CONCENTRACAO

DE DENUNCIA E PROTESTO

3 DIAS DIA 16

72 HORAS DAS 10H AS 12,30H

Na entrada principal do Hospital

A LUTA CONTINUA-VENCEREMOS!!!

CAMARADA E COLEGA

Estamos em luta contra a KNOWER porque exigimos ser tratados com respeito!

Exigimos que a KNOWER cumpra os direitos dos trabalhadores conquistados ao longo dos anos
com as diversas lutas realizadas no local de trabalho.

Exigimos que a KNOWER dé respostas as questoes colocadas nas duas reunides ja realizadas,
com o STAD, em representagao dos trabalhadores do Hospital de Sao Joao.

Entretanto, o STAD ja enviou a Administragdo do Hospital um pedido de reunido para
informarmos o cliente das razdes que leva os trabalhadores a fazer esta JORNADA DE LUTA,
com GREVE e CONCENTRAGAO de denuncia e protesto publico. Aguardamos que a
Administragao do Hospital responda a este pedido e se marque a data - hora da sua realizagao.
Estamos cansados de esperar que a KNOWER resolva as situagées — portanto, dias 14,15, e 16.
novembro, todos em GREVE e na CONCENTRAGCAO DE DENUNCIA E PROTESTO para
demonstrar a KNOWER que nao brinca com quem trabalha!!!

UNIDOS EM LUTA, COM O STAD-VENCEREMOS!!




COMPANHEIRA E COMPANHEIRO
Com esta luta, nés, trabalhadores da KNOWER, no Hospital de S. Joao,

REIVINDICAMOS A EMPRESA:

1. Que aumento os horarios de trabalho aos trabalhadores que trabalham menos de 40 horas
por semana e que acabe com os intervalos de 3 ,4 e 5 horas entre os horarios diarios: o
critério a utilizar deve ser que, quando for necessario trabalhadores, tém prioridade os
que ja trabalham no Hospital e que querem alargar o horario de trabalho diario; estes ndo
podem ser ultrapassados por novas admissdes - ISTO NAO PODE SUCEDER!

2. Que devolva aos trabalhadores os valores descontados para as idas a escola dos filhos:
a KNOWER ainda nao pagou o que descontou e continua a descontar a quem vai a escola
- ISTO NAO PODE SUCEDER!

3. Que conceda aos trabalhadores do regime dos 16% as folgas ao sabado e domingo, de 7
em 7 semanas, conforme esta no CCT do setor mas que a KNOWER, até este momento,
ainda ndo cumpriu - ISTO NAO PODE SUCEDER!

4. Que acabe com a tentativa de divisdo entre os trabalhadores quando faz a entrega de
cheques brinde a alguns trabalhadores, nao aceitamos que nos tentem colocar uns contra
os outros, nao ha trabalhadores de primeira e trabalhadores de segunda, mas a KNOWER
néo querer entender isto - ISTO NAO PODE SUCEDER!

5. Que os contratos individuais de trabalho respeitem a Lei e o CCT do setor da Limpeza
Industrial, ndo queremos contratos individuais que violem o CCT - ISTO NAO PODE
SUCEDER!!

6. Que a KNOWER pratique um Dialogo Social construtivo para a resolu¢do dos problemas
dos trabalhadores, Dialogo Social esse que, em nosso entender, a KNOWER ainda nao
realizou - ISTO NAO PODE SUCEDER!

A UNIAO FAZ A FORGA - VENCEREMOS!!!

CAMARADA E COLEGA
Esta greve é da responsabilidade total da KNOWER: que ndo assumiu nas reunides realizadas

estar disponivel para resolver os problemas existentes:

NAO PODE SER EXISTIREM REUNIOES NAS QUAIS NAO HA COMPROMISSOS!!!
Portanto, exigimos a KNOWER que assuma compromissos para que os problemas sejam
resolvidos - por isso, temos que estar todos organizados e unidos nesta importante, necessaria
e justa

JORNADA DE LUTA DE 14,15 E 16 NOVEMBRO.2026 - SABADO, DOMINGO E 22,

FEIRA: GREVE 72 HORAS e CONCENTRAGAO DE DENUNCIA E PROTESTO!!!

STAD - FORCA SINDICAL!!!

COMUNICADO N° 87/2026 SAUDAGOES SINDICAIS
Lisboa, 05-11-2026 A DIRECCAO NACIONAL
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