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Últimas e importantes notícias: 

NA REUNIÃO DE NEGOCIAÇÕES DE 19.NOVEMBRO COM O PATRONATO, 

CONQUISTOU-SE UM IMPORTANTE ACORDO DE 

PRINCÍPIOS PARA SE FAZER A REVISÃO DO CCT: 
• Mantemos todos os direitos do CCT; 

• Conquistaram-se novos direitos; 

• Aumentos de salários na percentagem de 5.7% 

VALE A PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!! 

A LUTA CONTINUA – CONTRA O PACOTE LABORAL, 

TODOS À GREVE GERAL DIA 11-12-2025! 
 - - -

Na última reunião de negociações de dia 

19.Novembro com o patronato do Sector da 

Limpeza Industrial, arrancou-se aos patrões um 

importante ACORDO DE PRINCÍPIOS para se 

fazer a revisão do CCT a vigorar a partir de 

1.Janeiro.2026.  

Qual é o conteúdo deste ACORDO DE 

PRINCÍPIOS?  

É o que informaremos em seguida.  

Mas uma coisa é certa – foi a mobilização, a 

organização e a firme disposição da Classe 

Trabalhadora UNIDA em combater a 

intransigência patronal, inclusive, se fosse 

necessário, realizando uma GREVE NACIONAL 

DO SECTOR com uma CONCENTRAÇÃO 

NACIONAL, que deu a FORÇA SINDICAL ao 

STAD e à P.O.S. para, à mesa das negociações, 

conquistar este importante ACORDO DE 

PRINCÍPIOS!!! Por isso, repetimos, vale a pena 

lutar – a luta compensa!!! Não foi necessário 

realizar nenhuma luta – mas havia essa 

disposição!!  

Claro que NÂO se conquistaram todas as justas 

reivindicações que o STAD e a P.O.S. 

apresentaram no início das negociações, mas o 

que agora se alcançou é muito importante e, 

ATENÇÃO!, a nossa vida e a nossa luta não 

acabaram - A LUTA CONTINUA!!! 

E continuamos com esta mesma disposição 

para combater o PACOTE LABORAL do Governo 

da AD. Por esta razão, vamos aderir 

maciçamente à GREVE GERAL DE DIA 

11.DEZEMBRO convocada pela CGTP-IN e, 

assim, de novo, VENCEREMOS!!
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ACORDO DE PRINCÍPIOS  
PARA SE FAZER A REVISÃO DO CCT A VIGORAR A PARTIR DE 1.JANEIRO.2026 

1. CCT ACTUAL – mantêm-se todos os direitos do actual CCT e o CCT vigorará durante dois anos, 

2026 e 2027; 

2. DIREITOS CONQUISTADOS – foram conquistados os seguintes direitos: 

2.1 – Subsídio de Alimentação:  

• 2026 – 6.10€ 

• 2027 – 6.30€.  

Porém, “Se o valor da Função Publica for superior aos valores agora acordados, aplicar-se-ão os 

valores da Função Publica”; 

2.2 - Subsídio de Risco nos Hospitais:  

• 2026 – 5.00€ 

• 2027 – 7.00 € 

• 2028 – 10.00 €; 

2.3 – Dia de Carnaval – criada uma cláusula própria para este direito, que ficou escrita de forma 

clara para que não existam duvidas e este direito seja aplicado sem violações por parte de 

empresas; 

2.4 – Doação de Sangue – o(a) trabalhador(a) terá direito a faltar durante o dia da doação e desde 

que comunicado com 5 dias de antecedência; 

2.5 – Percentagem sobre o Salário Mínimo Nacional (cláusula 55ª) - A actual percentagem de 0.5%. 

sobre o Salário mínimo Nacional será aumentado da seguinte forma:  

• 2027 – 1,25% 

• 2028 – 1.50%; 

2.6  Categorias Profissionais – Foi criada a categoria profissional de “Trabalhador de Limpeza de 

Máquinas e Equipamentos Industriais”, integrada no nível 6 da Tabela Salarial. Foi também 

criada uma nova tabela, a dos TRABALHADORES DE MANUTENÇÃO, com 3 novas categorias: 

Chefe de Manutenção, Técnico de Manutenção e Auxiliar de Manutenção 

3. TABELA SALARIAL – Os aumentos salariais em 2026 serão, no mínimo, de 5.7% e a nossa 

tabela salarial (baseada na percentagem de 0.50% superior ao Salário Mínimo Nacional para 

2026) será editada em breve. Os aumentos salariais de 2027 serão editados no final de 2026 

(com uma percentagem de 1.25% superior ao Salário Mínimo Nacional para 2027).   

CONTRA O PACOTE LABORAL, 

TODOS À GREVE GERAL DIA 11-12-2025! 

VIVA A CGTP-IN E A LUTA DOS TRABALHADORES!  

STAD – FORÇA SINDICAL!!! 
 COMUNICADO N.º 104/2025 

LISBOA, 20/11/2025 


