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O STAD ASSINOU HOJE  
O NOSSO CCT/LIMPEZA INDUSTRIAL PARA 2026 + 2027: 

• Mantemos todos os direitos do CCT; 

• Conquistámos novos direitos; 

• Aumentos de salários na percentagem de 5.7%. 

VALE A PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!! 
Hoje, 22.Dezembro, o STAD assinou com a 

associação patronal APFS a revisão do nosso 

Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) da Limpeza 

Industrial para vigorar em 2026 + 2027. 

Esta assinatura foi feita em conjunto com os 

restantes sindicatos da P.O.S. (SINDETELCO, 

SITESE, SINDECES e FETESE). Após o ACORDO DE 

PRINCÍPIOS, arrancado ao patronato no passado dia 

19.Novembro, ter sido apoiado pelos trabalhadores, 

o STAD assinou hoje o CCT. Esta revisão é 

globalmente positiva, pois mantem todos os direitos 

adquiridos, integra novos direitos que foram 

conquistados e aumentos de salários de 5.7%. 

Este resultado global só foi possível pela grande 

mobilização, forte organização e grande disposição 

para a LUTA que existia no seio da Classe 

Trabalhadora nos locais de trabalho. 

Aliás, esta combatividade ficou bem expressa no 

sucesso que a GREVE GERAL teve no nosso sector. 

A nossa Classe participou ativamente na GREVE 

GERAL CONTRA O PACOTE LABORAL e teria 

havido a mesma adesão (ou ainda maior!) se a 

GREVE tivesse sido pelo nosso CCT!!! 

Por esta razão, como o resultado da revisão do 

nosso CCT prova, podemos e devemos afirmar que 

A LUTA COMPENSA – VALE A PENA LUTAR!!!
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PRINCIPAIS MATÉRIAS  
INCLUÍDAS NO NOSSO CCT PARA 2026 + 2027 

1. CCT ACTUAL – mantêm-se todos os direitos do atual CCT, que vigorará durante 2026 e 2027; 

2. DIREITOS CONQUISTADOS – foram conquistados os seguintes direitos: 

2.1 Subsídio de Alimentação:  

2026 – 6.10€ /diários 2027 – 6.30€ /diários 

MUITA ATENÇÃO – Porém, “Se o valor da Função Pública for superior aos valores agora acordados, aplicar-

se-ão os valores da Função Pública”; 

2.2 Subsídio de Risco nos Hospitais:  

2026 – 5.00 € 2027 – 7.00 € 2028 – 10.00 € 

2.3 Dia de Carnaval – criada uma cláusula própria para este direito, que ficou escrita de forma clara para 

que não existam duvidas e este direito seja aplicado sem violações por parte de empresas; 

2.4 Tolerâncias de Ponto – Criado o princípio em como as “tolerâncias de ponto” nos clientes poderão 

ser aplicadas aos trabalhadores da Limpeza Industrial, desde que o próprio cliente o autorize;    

2.5 Doação de Sangue – o(a) trabalhador(a) terá direito a faltar durante o dia da doação e desde que 

comunicado com 5 dias de antecedência; 

2.6 Percentagem sobre o Salário Mínimo Nacional (cláusula 55ª) - A atual percentagem de 0.5%. sobre o 

Salário mínimo Nacional será aumentado da seguinte forma:  

2027 – 1,25% 2028 – 1.50% 

2.7 Categorias Profissionais – Foi criada a categoria profissional de “Trabalhador de Limpeza de   

Máquinas e Equipamentos Industriais”, integrada no nível 6 da Tabela Salarial. Foi também criada uma 

nova tabela, a dos TRABALHADORES DE MANUTENÇÃO, com 3 novas categorias: Chefe de 

Manutenção, Técnico de Manutenção e Auxiliar de Manutenção 

3. TABELA SALARIAL – Os aumentos salariais em 2026 serão, no mínimo, de 5.7%. A nossa tabela salarial 

(baseada na percentagem de 0.5% superior ao Salário Mínimo Nacional para 2026) será editada em breve, 

incluindo os salários base dos horários a tempo parcial.  

Os aumentos salariais de 2027 serão editados no final de 2026 (com uma percentagem de 1.25% superior 

ao Salário Mínimo Nacional para 2027).   

 

VALE A PENA LUTAR – A LUTA COMPENSA!! 

STAD – FORÇA SINDICAL!!! 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!!! 
O STAD DESEJA A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SETOR DA LIMPEZA 

INDUSTRIAL E ÀS SUAS FAMÍLIAS FESTAS FELIZES E UM ANO NOVO DE 2026  
DE PAZ E JUSTIÇA SOCIAL!!! 

 

 

COMUNICADO N. º 112 /2025 
22.Dezembro.2025 


