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Apds mais de seis anos de grandes lutas e fortes negociagoes,
mantemos o0 CCT/STAD e a grande maioria dos nossos direitos e,
inclusive, melhoramos alguns!

JA TEMOS UM NOVO CCT QUE SERVE 0S
INTERESSES DA CLASSE TRABALHADORA,
APESAR DOS SALARIOS SEEM MITO BAIXOS !
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Agora, o combate smdlcal continua:

-PELA APLICAGAO DOS DIREITOS DO CCT/STAD!

-POR SALARIOS DIGNOS!




VENCEMOS E VENCEREMOS!

Como sabemos, no dia 8 de Setembro, foi assinado o CCT - Contrato Colectivo de Trabalho entre
0 STAD e as duas associagcoes patronais, a AES e a AESIRF. Depois, no dia 12, o texto assinado
do CCT foi depositado no Ministério do Trabalho e, simultaneamente, foi entregue o pedido de
publicagdo da Portaria de Extensdo. No dia 16 de Outubro, o nosso CCT foi publicado pelo

Ministério do Trabalho!

A partir de agora, temos que fazer um balango rapido de todo o processo e, principalmente,
recomegarmos a trabalhar arduamente mas virados para o futuro.

O NOVO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO

SERVE OS INTERESSES DA CLASSE TRABALHADORA!

Comegamos por fazer, em primeiro lugar e
conscientemente, uma afirmagdo — O CONTEUDO DO
NOVO CCT SERVE OS INTERESSES DA CLASSE
TRABALHADORA!

Na generalidade, a estrutura do CCT/STAD manteve-se, a
grande maioria dos nossos direitos continuam e,
principalmente, foi respeitado escrupulosamente o
contetido do “ACORDO DE PRINCIPIOS’, assinado com
0 patronato em 18.Maio e aprovado democraticamente
pela Classe Trabalhadora em Plenario Nacional de
Trabalhadores realizado em Junho.

Depois, foram realizadas varias melhorias no CCT.
Primeiro, a estrutura do CCT foi alterada para sistematizar
melhor as matérias e para se criarem capitulos proprios
com as condigdes especificas de trabalho que abrangem
directamente os trabalhadores de subsectores distintos
do nosso sector; segundo, vérias clausulas foram

redigidas de forma a torna-las mais legiveis e menos
subjectivas.

A partir deste momento, € necessario que 0s
trabalhadores e trabalhadoras conhegam o CCT e 0s seus
direitos. Esta é a Ginica forma de cada um(a) exigir aquilo a
que temdireito!

Paraisso, é necessario ter acesso ao CCT completo - que
esta a disposicao dos trabalhadores e dos sindicalizados.
O STAD publica-lo-& no nosso site (www.stad.pt) e editara
o préprio CCT em brochura que podera ser comprada nos
NOSSOS Servigos.

Como o nosso CCT tem mais de oitenta clausulas, umas
mais importantes e outras com menor importancia, em
seguida, numa lista, vamos destacar quais sdo as
principais clausulas e Capitulos que cada trabalhador (a)
devera ler atentamente e ter sempre bem presente — sem
deixar de lertodo o CCT, evidentemente!

0S SALARIOS SAO BAIXOS - A LUTA CONTINUA!

Conseguimos 0 nosso CCT e a grande maioria dos nossos
direitos tendo, inclusive, melhorado alguns! Porém,
afirmamos que 0s nossos salarios sdo muito baixos — e
jamais poderemos esquecer que tivemos seis anos sem
termos aumentos! Contas feitas pelo Gabinete de Estudos
do STAD, o salario do Vigilante devia de ser actualmente
de 700 euros, no minimo, se tivessem havido aumentos
salariais anuais - e todos sabemos que estamos muito
afastados deste justo valor!

Mas nos temos direito a um aumento digno de salarios!
Senédo vejamos: 1) O trabalho que fazemos, de forma
zelosa, competente e responsavel; 2) Os riscos que
corremos, muitas vezes pondo em perigo a nossa
integridade fisica; 3) O nivel de formagé&o profissional a
que estamos obrigados, para exercer a profissdo; 4) As
exigéncias de trabalho que nos séo feitas, pelas empresas
e clientes; 5) As grandes responsabilidades que nos séo
atribuidas, de acordo com a nossa profissdo; 6) A
fiscalizagdo a que estamos sujeitos, pela entidade que

tutela o Sector (a PSP). Estas s&o razdes bastantes para
reivindicarmos aumentos dignos de salarios!

Mas, para além destas raz6es, temos uma outra razéo
poderosa: temos o direito inalienavel de, nos e as nossas
familias, vivermos melhor, com Justica e Bem — estar
Social!

Estes sdo motivos, reais e verdadeiros, mais do que
suficientes para que a existéncia de salarios dignos no
nosso sector seja o objectivo central da ac¢do do STAD
para 0s proximos tempos!

Apbs seis anos de grandes combates sindicais,
conquistamos o CCT e a grande maioria dos direitos
tendo, inclusive, melhorado alguns - repetimos.

A partir de agora e nos proximos tempos, 0 objectivo
central do STAD vai ser a seguinte: SALARIOS DIGNOS -
TEMOS O DIREITO E MERECEMOS TER UM SALARIO
DIGNO!

Com confianga, vamos para o combate sindical por este
justo objectivo!



PRINCIPAIS CLAUSULAS E
CAPITULOS DO CCT VIGILANCIA
PRIVADA / STAD

’\’C‘l’_"}fj’;":‘j‘ MATERIA DA CLAUSULA
CAPITULO OU CAPITULO (EPIGRAFE)
9. Deveres da entidade patronal
122, Condigdes especificas de trabalho
13 Formagéao Profissional
2. Horarios de trabalho - adaptabilidade
24, Regime de turnos
21, Feriados
33, Subsidio de alimentagao
38 Trabalho Suplementar
392, Pagamento de trabalho prestado em dia
de descanso semanal e complementar
40, Descanso compensatério em dia de
descanso semanal obrigatério
412, Trabalho nocturno
422, Trabalho em Feriados
432, Deslocagoes
45° Mora no pagamento ou pagamento
) por meio diverso
532 Complemento de subsidio de doenga
542, Trabalhadores sinistrados
. Regras especificas de trabalho
AL para os TVAs
. Regras especificas de trabalho para
Capituloniv os Operadores de Valores
. Regras especificas de trabalho para
Capitulo XVII os VAP | APA-A
83 Observatdrio do Sector da Seguranga Privada

Por fim, temos que referir que, para se alcangar este
resultado globalmente positivo, existiram alguns
direitos que foram negociados.

Foi 0 caso das seguintes clausulas: 1) majoragéo dos
trés dias de férias, que foi eliminada; 2) redugéo da
percentagem do trabalho suplementar, que passou a ser
pago a 50% cada hora diurna e 75% cada hora nocturna
(em vez das anteriores percentagens diurnas de 50% e
75%, respectivamente a primeira hora e seguintes, e
noturnas, de 100%); 3) folga compensatéria de um dia
por cada 32 horas de trabalho suplementar realizado,
que também foi eliminada.

Esta foi uma decisao seriamente pensada pelo STAD,
ou seja, analisada profundamente pelos dirigentes e
delegados e decidida democraticamente pela Classe
no PNT de Junho.

E uma verdade que estas matérias foram negociadas
mas essa foi a unica forma de se conquistar o
resultado final globalmente positivodo CCT!!

SEIS ANOS DE GRANDES
COMBATES E FORTES
NEGOCIACOES!

Durante seis longos anos, a Classe Trabalhadora, sem
desfalecimentos, e com muita confianga no STAD, travou
um combate sem tréguas contra as empresas, pelos seus
direitos e pelo seu CCT. E foi este grande combate sindical
articulado com posigdes fortes nas negociagdes que deu o
resultado final do CCT que conhecemos!

Foram seis anos de dezenas e dezenas de lutas, grandes
e pequenas, de local de trabalho, de empresa, de sector;
lutas sindicais e lutas juridicas — e sempre a negociar ou a
exigir que os patrdes negociassem de forma séria! De
todas estas dezenas e dezenas de combates sindicais,
destacamos a LUTA HISTORICA DO SECTOR DA
VIGILANCIA PRIVADA DE 27-10-2016. Este foi o momen-
to mais elevado da nossa accdo — a adesdo a GREVE
NACIONAL realizada nesse dia e a participagao de mais
de um milhar de trabalhadores na CONCENTRACAO na
sede da AES, a principal associagao do sector, e a poste-
rior MANIFESTACAO & Assembleia da Republica, em S.
Bento, demonstrou a combatividade da Classe e a sua
determina¢do em manter o CCT com direitos! Para além
da LUTAHISTORICA DE 27 OUTUBRO, devemos desta-
caras GREVES NACIONAIS de 2015,a26 e 27 Margoe a
23 e 24 de Dezembro, com grandes adesdes e importan-
tes concentragdes de trabalhadores.

Foram com estas lutas (e todas as outras) que alcanga-
mos o resultado que hoje temos!

Mas, principalmente, foi porque, durante seis anos, manti-
vemo-nos sempre UNIDOS - AUNIAO FAZAFORCA!




ALUTA CONTINUA- VAMOSAPLICAR OS NOSSOS DIREITOS!

Agora, um novo ciclo comega - vamos, todos e todas, aplicar o novo CCT, atacando as empresas “fora da lei”

que nao cumprem os direitos e salarios da Classe trabalhadora! Como o vamos fazer? Da seguinte forma:

ORIENTAGOES DO STAD PARA FAZERMOS A APLICAGAO DOS NOSSOS DIREITOS

1) Cada trabalhador(a) deve conhecer os seus direitos - para tanto, deve ler o CCT/STAD e os materiais de
informagao que o STAD edita e, em caso de duvidas, esclarecé-las com os dirigentes, delegados ou nos
servicos do STAD;

2) Se a empresa ndo cumprir imediatamente com os direitos do(a) trabalhador(a) - cada trabalhador(a)

deve exigir a sua empresa os direitos que existemno CCT/STAD;

3) Se a empresa nao comecar a cumprir os direitos apds a reclamagao do(a) trabalhador(a), entao
passa a ser considerada uma “empresa fora-da-lei” - neste caso, imediatamente o(a) trabalhador(a)
deve dirigir-se aos servigos do STAD e trazer fotocopias dos recibos de salarios, horarios de
trabalho, peti¢oes e outra documentagao que possua e - vamos a luta!!

Este é o combate imediato do STAD - fazer cumprir os
direitos do CCT/STAD!

Porém, com o novo CCT temos uma ferramenta muito
importante para esta acgdo — a nova clausula 452. foi feita
especialmente para sancionar as “empresas fora-da-lei’”.
Concretamente, as empresas que violarem 0s nossos
direitos e remuneragdes, ficam obrigadas a pagar o triplo

do que ndo pagarem! Com esta clausula, os trabalhadores
e trabalhadores tém mais uma fortissima razéo para
combater as “empresas fora-da-le”: ganham o triplo, no
minimo!

Ou seja, por exemplo, o trabalhador que trabalha um
feriado mas ndo o recebe a 100%, passa a ter o direito a
recebé-lo em triplicado — vamos a luta!

Clausula 45.2
Mora no pagamento ou pagamento por meio diverso
O empregador que incorra em mora superior a sessenta dias apos o seu vencimento no pagamento das
prestagées pecuniarias efectivamente devidas e previstas no presente capitulo ou o faga através de meio
diverso do estabelecido, sera obrigado a indemnizar o trabalhador pelos danos causados, calculando-se
0s mesmos, para efeitos indemnizatdrios, no valor minimo de 3 vezes do montante em divida.

A LUTA CONTINUA!

O objectivo do STAD nos préximos meses &, pois,
absolutamente claro: defender os interesses dos

trabalhadores e trabalhadoras, aplicando e fazendo. |
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