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Depois da publicagao do CCT/STAD da Vigilancia Privada,

INFORMAGOES MUITO IMPORTANTES
SOBRE OS NOSSOS DIREITOS ESPECIFICOS:

Globalmente, o CCT e os novos direitos sao positivos!
Mais e melhor se teria conseguido - se tivesse havido mais uniao!
Qualquer organizagao sindical pode recusar o CCT/STAD!

Plenarios de trabalhadores VAP-APAs para informacoes detalhadas
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sobre o CCT e de como vamos exigir a sua aplicagao!
* % %
COLEGA E CAMARADA,

e Globalmente, o CCT e os novos direitos sao positivos!

No dia 16 de Outubro, no BTE - Boletim do Trabalho e Emprego, editado pelo Ministério do Trabalho, n°.38 de
15.0utubro.2017, foi publicado o CCT/STAD da Vigilancia Privada.

Assim se fechou um ciclo mais de seis anos de grandes lutas e fortes negociagoes e, imediatamente, abriu-se um

novo - o da aplicagdo dos direitos destes CCT e a conquista de aumentos dignos de salarios!

E fundamental afirmarse que, globalmente, os direitos deste novo Contrato Colectivo sdo positivos!

Especialmente para os trabalhadores e trabalhadoras vigilantes aeroportuarios

aeroportos (VAP-AP As) foi alcang¢ada uma grande e importante evolugao.
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Concretamente, foi criado um capitulo proprio com as condi¢oes especificas de trabalho existentes nos
aeroportos. Ou seja, para além de todos os varios direitos expressos nas inimeras clausulas do CCT/STAD, os
trabalhadores(as) VAP-APAs, devido as caracteristicas de trabalho em aeroportos, tém, desta forma, reconhecidas
e consolidadas as suas particularidades laborais.

Estas condicoes particulares estdo fixadas no Capitulo XVII, da clausula 76% a clausula 82% que todos os(as)
trabalhadores(as) devem conhecer em pormenor e ter sempre bem presente. Chamamos particularmente a
atencdo, entre todas as clausulas deste capitulo, para a clausula 81%. - Adaptabilidade, que, objectivamente,
regulamenta o regime dos horarios de trabalho, criando condi¢cdes de trabalho muito mais favoraveis do que
aquelas que actualmente existem. Também é importante realgar que a categoria profissional dos(as)
trabalhadores(as) passou a incorporar a designagao “APA”, desejo justa da Classe pois essa é a designagao
oficial existente na Lei da Seguranga Privada. Por outro lado, a propria categoria profissional passou a ter um
nivel préprio, o nivel XV, como estava expresso no “Acordo de Principios” arrancado aos patrdes pelo STAD em
Maio e aprovado democraticamente pelos trabalhadores.

Esta & a forma correcta de se trabalhar sindicalmente — o Sector da Vigilancia Privada tem alargado a sua
actividade, especializando-se em areas especificas de prestagio de servigos (sub-sectores). E o caso, entre
outros, dos aeroportos. A solugdo sindical correcta para estes caso é a que esta expressa neste CCT/STAD:
existem direitos gerais, que abrangem TODOS(AS) os(as) trabalhadores(as) do Sector, e existem direitos
especificos para aqueles(as) trabalhadores(as) que laboram nestas areas especificas (sub-sectores). O CCT do
Sector da Vigilancia Privada é o “chapéu-de-chuva” que protege TODOS(AS) os(as) trabalhadores(as) enquanto
que os capitulos proprios atribuem os direitos especificos que existem exclusivamente em cada sub-sector.

Assim se constréi a UNIAO entre TODOS(AS) os(as) trabalhadores(as) do Sector e, simultaneamente, se atribui a
necessaria e devida atengao as particularidades laborais que existem - TODOS(AS) os(as) trabalhadores(as) do
sector sentem, em UNIAO, que o CCT é seu porque o CCT tem direitos que dizem respeito a TODOS(AS)!, e que,
portanto, combatem pelo CCT porque o CCT é de TODOS(AS), cada um(a) com as suas especificidades!
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

o Mais e melhor se teria consequido - se tivesse havido mais uniao!

Este CCT foi conseguido depois de grandes combates sindicais e através de fortes negociagoes!

Destacamos as GREVES NACIONAIS de 2015, 26 e 27 de Margo, 23 e 24 de Dezembro e a grande LUTA HISTORICA
DA VIGILANCIA PRIVADA DE 27.0UTUBRO.2016, com uma GREVE NACIONAL e uma GRANDE CONCENTRAGAO
na sede da Associagdo das Empresas de Seguranga — AES, seguida de MANIFESTACAO para a Assembleia da
Republica, em S. Bento. E justo realgar também a histérica GREVE DOS VAP-APAs de 27.Agosto.2016, em que
todos participamos. Foram estes combates que transmitiram FORCA SINDICAL suficiente para que as
negociagdes com os patroes tenham sido fortes — mas globalmente positivas!

Mas, atengdo!, o resultado poderia ter sido melhor a mesa das negociagées — se tivesse havido mais FORCA

SINDICAL, ou seja, se todas as organizagées sindicais estivessem unidas a negociar! Esse nao foi o caso, como



sabemos - por isso, 0 STAD fez 0 maximo que foi possivel fazer! Agora, & a Classe Trabalhadora que deve julgar o

trabalho feito! E, no futuro, mais e melhor se pode fazer - se existir UNIAO!

A UNIAO FAZ A FORCA!

CAMARADA E COLEGA
e Qualquer organizacao sindical pode recusar o CCT/STAD!

Porém, podem existir organizagées sindicais que critiquem o resultado final do CCT/STAD, considerando-o
negativo — o STAD discorda totalmente desta analise, mas respeita-a!

O STAD afirma que qualquer organizagéo sindical que criticar e discordar do resultado final do CCT/STAD tem a
possibilidade, dentro do prazo legal de quinze dias apds a data de publicacao do Aviso de Portaria de Extensao do
CCT, de deduzir oposigao a Portaria de Extensao.

Desta forma, o CCT/STAD NAO sera aplicado pelas empresas aos trabalhadores sindicalizados nessa organizagéo
sindical.

Mas, perguntarao alguns trabalhadores(as) - o que é uma Portaria de Extensdo de um CCT?

Uma Portaria de Extensdo de um CCT é um instrumento legal, publicado pelo Ministério do Trabalho, que estende

um CCT de um determinado sector de actividade, negociado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego ( BTE)
a todos os trabalhadores que nao sao sindicalizados no sindicato que negociou o CCT e a todas as empresas nao
filiadas na associagao patronal que também negociou esse CCT.

A partir do momento da publicagao da Portaria de Extensao, porque esta é um instrumento legal, todas as
empresas e todos os trabalhadores(as) estdo cobertos por esse CCT, ou seja, sdo obrigados a cumpri-lo — excepto
aos trabalhadores sindicalizados naquelas organizagées sindicais que deduziram oposi¢do a Portaria de
Extenséo, para que o CCT nao seja aplicado aos respectivos sindicalizados.

Explicando melhor: quando no BTE é publicado um CCT, é também publicado o aviso publico que vai ser feita

uma Portaria de Extensao desse CCT, para que qualquer organizagao sindical se possa opor a essa extensao do
CCT aos seus sindicalizados. Quando a Portaria de Extensao do CCT é publicada, se houve alguma organizagao
sindical que deduziu oposigdo, por principio, nessa Portaria de Extensdao sdo excluidos dessa extensdo os
trabalhadores sindicalizados na organizagao sindical que se opés.

Foi exactamente isto que o STAD fez quando foi publicado o CCT/FETESE de 2014.

Nessa ocasido, o STAD denunciou os erros do CCT/FETESE e agiu coerentemente, opondo-se a que este CCT
fosse aplicado aos trabalhadores nossos sindicalizados. Por esta razao, a Portaria de Extensao do CCT/FETESE
NUNCA lhes foi aplicado pelas empresas!

Repetimos: as organizagdes sindicais que discordam e criticam o CCT/STAD podem (e devem) utilizar os meios
legais para que aos trabalhadores(as) nelas sindicalizados nao seja aplicado pelas empresas o CCT/STAD.

E assim que a Democracia funciona!



COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

e Plenarios de trabalhadores VAP-APAs para informacoées detalhadas
sobre o CCT e de como vamos exigir a sua aplicacao!

Como todo o processo negocial foi complexo e o resultado final pode levantar duvidas, devemos debater

colectivamente o processo do nosso CCT/STAD. O desafio publico a quem critica, fica aqui e agora novamente
colocado: compare¢am para debatermos, como se faz entre sindicalistas da CGTP-IN - democraticamente!

Como podem existir perguntas e comentarios sobre o texto e os direitos do CCT/STAD, a melhor solugdo é
reunirmo-nos para as esclarecer.

Como é importante saber como vamos aplicar os direitos que passamos a ter, o melhor caminho é informarmos
exaustivamente o que vamos fazer em seguida.

Como é importante comegarmos a organizarmo-nos desde ja para combatermos futuramente pelos aumentos
salariais justos a que temos direito, € melhor comegarmos desde ja a prepararmos o futuro.

Assim, o STAD organiza os seguintes Plendrios de Trabalhadores(as) VAP-APAs para debater, informar,

esclarecer o nosso presente e preparar o nosso futuro:

CONVOCATORIA

PLENARIO’_DE TRABALHADORES VAP-APAs PARA
INFORMACOES DO CCT/STAD - VIGILANCIA PRIVADA

LISBOA PORTO FARO R.A MADEIRA R.A ACORES
EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA
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DATA: 2-Nov. - 5°. F. | DATA: 3-Nov-6° F | DATA: 6-Nov - 2°. F

Manha- 10:30/12:30H | Manha- 10:00/12:00H | Manha- 10:30/12:00H A MARCAR A MARCAR
Tarde- 14:30/17:00H | Tarde - 17.00/18:30H | Tarde — 14:30/17:00H

LOCAL: Bombeiros | LOCAL: D.R. STAD - | LOCAL: Uniao dos BREVEMENTE BREVEMENTE
da Encarnagao Praga Carlos Alberto | Sindicatos de Faro

CAMARADAE COLEGA

A tua participagdo neste plenario é importante para conheceres em pormenor as matérias do CCT/STAD da

Vigilancia Privada, muito especialmente, sobre as matérias especificas dos trabalhadores(as) VAP-APAs.

Por isso, organiza a tua vida de forma a poderes estar presente neste plenario!

A UNIAQ FAZ A FORCA!

COM UNIAO, ORGANIZACAO E LUTA, NO STAD,
PARA DEFENDERMOS OS NOSSOS DIREITOS E INTERESSES - VENCEREMOS!

Lisboa, 17-Outubro- .2017 — Comunicado n°. 132 /2017

SAUDACOES SINDICAIS

A DIRECGAO NACIONAL







