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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI- GLOBAL

A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

POSICAC DO STAD

SOBRE

A EMISSAO DA CIRCULAR N°.03/SP/2017 DA PSP CARTAO

PROFISSIONAL - GUIAS DE SUBSTITUIGAO
PODE O DSP-PSP EXIGIR AS EMPRESAS DE VIGILANCIA PRIVADA

0 DESPEDIMENTO DE UM TRABALHADOR? NAQ, NAO PODE!

O STAD ja requereu ao DPS-PSP a suspenséo imediata desta
circular. No dia 1. Setembro vai haver uma reuniao com o
DPS-PSP, a pedido do STAD, para debater esta matéria.

COLEGA
O D.S.P. da PSP emitiu recentemente a circular N°.03/SP/2017 referente és guias de substituicao do Cartao
Profissional dos trabalhadores Vigilantes. O que diz esta circular? Vamos transcrevé-la seguidamente na integra:

ASSUNTQ: CARTAG PROFISSIONAL - GUIAS DE SUBSﬂTUﬂ;E‘O
Referéncias:

- Lein.2 34/2013, de 16 de maio ~ Lei de seguranga privada
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; 2.5 8 Na janela temporal 2010-2013, atendendo 3 demora na produgic e distribui¢do do cartio de
E‘ g -‘g C acesso A profissdo regulada de pessoal de seguranga privada (que engloba o pessoal de vigilincia e os
i - °Z|' diretores de seguranga), optou este Departamento pela emissio de titulos provisorios (guias) de
2 substituicdo. Tais guias revestiram o formato de 3 modelos distintos, que ;.c_ anexam.

Garantindo o Departamento a entrega do cartdo profissional de pessoal de seguranga privada no
prazo maximo de oitc (8) dias (desde que o processo de emissdo/renovagio se encontre devidamente

instruido pelo requerente), a existéncia das guias revela-se desnecessiria e, actualmente, sem valor legal.

Assim, para todes os efeitos legais, informa-se que, a_partir do proximo dia 01 de Setembro de

2017, as guias de substituicic deixam de ser consideradas wdlidas para efeito de credenciaco do seu titular
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como pessoal de seguranca privada, tendo de ser requerida a emissdo de cartdo profissional, sob pena de

E]
préitica do crime de exercicia ilegal da atividade de seguranga privada.

DIRECGAQ NACIONAL
OEFPARTAMENTO DE SEGURAMCA PRIVADA

As empresas e entidades (titulares de alvara ou de licenga de auto-protecdol, a partir da mesma

data, devem proceder a demissao de gualquer pessoa que ndo dispanha de cartdo profissional, ainda que

O DIRETOR NACIDNAL ADIUNTO
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Manuel Augusto Magina da Silva

possua guia de substituigdo
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COMPANHEIRC E COMPANHEIRA

O STAD, ao conhecer o conteldo desta circular, estudou-a atentamente e de imediato tomou a seguinte posigao,
através de um oficio ja enviado ao D.S.P da PSP:

1. As Guias de Substituicao emitidas pela PSP tém inteira validade até serem substituidas pelo Cartao
Profissional a que dizem respeito;

2. Que o D.S.P da PSP nio detém qualquer poder ou competéncia para exigir a “demissao” de qualquer
trabalhador de uma empresa de Vigilancia Privada, mas somente o de proibir ao trabalhador o exercicio de
funcdes porque ndo esta habilitado a exerce-las. Ou seja, obviamente NAO pode exigir a uma empresa o
despedimento de qualquer trabalhador;

3. Que, compreendendo totalmente a importancia da situagdo que o D.S.P da PSP coloca, mas devido a
gravidade da situagao, em especial, a solugao que apresenta, quer dizer, o despedimento do trabalhador,
que é inaceitavel e impossivel, o STAD entende que o D.S.P./PSP deve suspender de imediato a aplicagao

desta circular;
CAMARADA

Ou seja, o STAD apoia e subscreve a grande preocupagao D.S.P da PSP, quer dizer, de haver pessoas a fazer a
fungao de VIGILANTES sem estarem devidamente credenciados com o Cartdo Profissional - isso nao pode
suceder!

Porém, a solugao NAO PODE SER o de exigir a empresa de Vigilancia Privada o despedimento do trabalhador!
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Todos nos sabemos as artimanhas que muitas empresas utilizam para despedir trabalhadores que ousam exigir
os seus direitos!

Perante esta situacdo, se a sclugdo fosse a que o D.S.P da PSP preconiza, muitas dessas empresas, neste
momento, estariam a esfregar as mios de contentes porque, assim, seguindo a sua estratégia, fariam o
despedimento do trabalhador e iriam sempre argumentar que esse despedimento foi por exigéncia do D.S.P da

PSP! JAMAIS isso pode suceder!!!
AMIGO E AMIGA

Vamos agora aguardar pela posigao oficial do D.S.P da PSP & posigdo tomada pelo STAD e pela realizagao da
reunido (solicitada pelo STAD) que se vai realizar em 1.Setembro para debater profundamente esta matéria.

Em seguida, transmitiremos aos trabalhadores toda a informagdo bem como as orientagées do STAD que os
trabalhadores devem seguir relativamente a este processo.

Porém, se entretanto algum trabalhador for despedido abusivamente pela sua entidade patronal, conforme a
exigéncia feita as empresas de Vigilancia Privada pelo D.S.P da PSP nesta circular, deve imediatamente dirigir-se
ao STAD para que a sua situagao seja tratada prontamente por este sindicato.

NO STAD, 0S TEUS DIREITOS E OS TEUS INTERESSES SERAO DEFENDIDOS!

STAD - O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO SECTOR
DA VIGILANCIA PRIVADA - SINDICALIZA-TE!

Lisboa, 22/08/2017 Saudagdes Sindicais
Comunicado n°.111/2017 A DIRECGAO NACIONAL



