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* FILIADO, EM PORTUGAL, NA CGTP-IN E FEPCES E, INTERNACIONALMENTE, NA UNI – GLOBAL E UNI - EUROPA * 

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA  

KYRIAKA 
NA 

FUNDAÇÃO INATEL 

GREVE 24 HORAS - DIA 06 DE 
JULHO 

CAMARADA 
 

VAMOS ESTAR EM LUTA POR: 
 MARCAÇÃO DO PERIODO DE FÉRIAS--- NO MAPA QUE ESTÁ AFIXADO CONSTA 

SOMENTE 11 DIAS DE FÉRIAS, E OS RESTANTES QUANDO GOZAMOS; 

 PAGAMENTO DOS SALÁRIOS--- A EMPRESA NUNCA CUMPRE COM A LEI, POIS NÃO 
PAGA OS SALÁRIOS ATÉ AO ÚLTIMO DIA ÚTIL DE CADA MÊS; 

 PAGAMENTO CORRETO DOS SALÁRIOS--- TODOS OS MESES FALTA DINHEIRO AOS 
TRABALAHDORES SEM QUE ESTES TENHAM FALTADO; 

 ENTREGA DOS RECIBOS NO FINAL DE CADA MÊS--- ATÉ ESTE MOMENTO FALTA 
ENTREGAR, POR PARTE DA EMPRESA, VÁRIOS RECIBOS; 

A LUTA CONTINUA  
Colega  
 

Os trabalhadores e trabalhadoras da KIRYAKA – FUNDAÇÃO INATEL estão fartos qua 
empresa continue a brincar com os seus direitos e que não cumpra a lei e o CCT. 
Assim e desta forma os trabalhadores e trabalhadoras pretendem demonstrar que vão lutar 
pelo cumprimento da lei e pela manutenção dos seus direitos, pela dignidade de quem 
trabalha e por uma vida melhor. 
 

UNIDOS E EM LUTA COM O STAD ---- VENCEREMOS 
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CAMARADA 
O mapa de férias que está afixado no local de trabalho, mas não consta do 
mesmo, qual o segundo período de férias das trabalhadoras, ou seja só estão 
marcados 11 dias úteis de férias. ISTO É ILEGAL. 
O que a lei diz é que os salários têm que ser pagos na sua totalidade até ao 
último dia útil de cada mês, a empresa nunca cumpre. ISTO É ILEGAL 
A empresa nunca procede á entrega os recibos de vencimento no final de cada 
mês conforme está na lei. ISTO É ILEGAL 
 
COLEGA 
Uma informação importante que o sindicato deve dar é que a empresa enviou 
um email no qual pretendia tentar eludir o sindicato e os trabalhadores dizendo 
que os motivos que levaram á marcação da greve estavam tratados. Isto é 
mentira pois hoje mesmo fomos informados de que as trabalhadoras que foram 
de férias no mês de Julho não receberam o respectivo subsídio de férias  
A empresa KYRIAKA pensa que está acima da lei, mas, não está, a lei existe e é 
para ser cumprida, se a empresa pensa que as trabalhadoras vão ficar de braços 
cruzados á espera, engana-se as trabalhadoras vão lutar pelos seus direitos. 

 

EXIGIMOS O CUMPRIMENTO DA LEI E DO 
CCT/STAD 

Camarada 
Vamos continuar, unidos e a lutar pelos nossos direitos - como sempre lutámos 
no passado, vamos continuar a lutar no presente e iremos lutar no futuro!  
Mas, se a empresa, até ao início da greve quiser e mostrar vontade de resolver 
os problemas, o sindicato e as trabalhadoras estão totalmente disponíveis para 
negociar e se houver entendimento sobre estas matérias a greve será suspensa. 

A UNIÃO FAZ A FORÇA! 
 

GREVE 24 HORAS DIA 06 DE JULHO – 5ª. FEIRA  
 

SÓ UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, COM O STAD, OS 
TRABALHADORES TÊM OS SEUS PROBLEMAS RESOLVIDOS! 

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS! 
 

 A DIRECÇÃO NACIONAL  
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