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* FILIADO, EM PORTUGAL, NA CGTP-IN E FEPCES E, INTERNACIONALMENTE, NA UNI - GLOBAL E UNI - EUROPA *

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA

ISS - AEROPORTO de LISBOA

GREVE 24 HORAS
DIA 13.FEV.2017 - 22. FEIRA

e AUMENTO DE SALARIO - merecemos ganhar acima do salario minimo;

e AUMENTO DO SUBSIDIO DE ALIMENTACAQ - num valor a acordar;

o CUMPRIMENTO DO ACORDO DE CONDICOES ESPECIFICAS - exigimos escrito
nos recibos de salarios o horario de 40horas semanais;

o A APLICACAO DO ACORDO DE CONDICOES ESPECIFICAS - aplicando o

principio da igualdade e da nao discriminagées, a todos os trabalhadores que

trabalham em regime de laboragao continua;
e PELO RESPEITO QUE TODOS OS TRABALHADORES MERECEM - a ISS nao tem

demonstrado qualquer respeito pelos trabalhadores;

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

COLEGA
Os trabalhadores e trabalhadoras da ISS - AEROPORTO DE LISBOA estao fartos que a

empresa continue a brincar com os seus direitos e que ndao cumpra com o Acordo de

Condigoes Especificas do local de trabalho!
Como sabemos, os trabalhadores e trabalhadoras ganharam os processos em tribunal

mas a ISS continua a ndo escrever nos recibos dos trabalhadores o horario de 40 horas

semanais (tempo inteiro), conforme a sentenga do Tribunal e que, alias, esta expresso

no proprio Acordo de Condigdes Especificas do Local de Trabalho.

ISTO NAO PODE SER, i
EXIGIMOS QUE A ISS CUMPRA A DECISAO DO TRIBUNAL!
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COMPANHEIRO E COMPANHEIRA
O Acordo de Condigbes Especificas, que foi assinado no ano de 2000 para o Local de
Trabalho AEROPORTO DE LISBOA tem que ser aplicado a todos os trabalhadores, sem

discriminacées, que trabalham ou que venham a trabalhar no local de trabalho em

regime de laboragdo continua! E isto que esta no Capitulo IV, “Disposicdes Finais”,

ponto 2, do referido Acordo. Por isso, todos,

EXIGIMOS A IGUALDADADE E O FIM DA DISCRIMINAQAO!
Vamos também a luta por um AUMENTO DE SALARIO em mais 20€ més, que é mais

que justo e digno, pois todos merecemos ganhar mais e viver melhor! Queremos e
merecemos um salario superior ao salario minimo - nao vamos mais estar resignados a
que nao haja actualizagao digna dos nossos salarios!

O Sector da Limpeza Industrial é um sector em que sdao os trabalhadores e

trabalhadoras que fazem a riqueza com o seu esfor¢o e competéncia. Por isto, todos,

EXIGIMOS GANHAR UM SALARIO MELHOR!
Também o SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO ja nio é aumentado ha varios anos - é

vergonhoso! O Subsidio de Alimentagao diario que os trabalhadores recebem é muito
pequeno, mas os trabalhadores e o STAD estao disponiveis para negociar e acordar o

aumento deste subsidio. Por isto, todos,

EXIGIMOS UM AUMENTO DE SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO!

CAMARADA,
Vamos continuar, unidos, a lutar pelos nossos direitos - como lutamos no passado,

continuamos a lutar no presente e lutaremos no futuro!

UNIAO FAZ A FORCA!

GREVE 24 HORAS
DIA 13.FEV.2017 - 2°. FEIRA

SO UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, COM O STAD, OS
TRABALHADORES TEM OS SEUS PROBLEMAS RESOLVIDOS!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

A DIRECGAO NACIONAL

COMUNICADO N° 10-2017 - LISBOA, 1.Fevereriro.2017






