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AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA 

ISS - AEROPORTO de LISBOA 
 

GREVE 24 HORAS  
DIA 13.FEV.2017 – 2ª. FEIRA 

 AUMENTO DE SALÁRIO - merecemos ganhar acima do salário mínimo; 

 AUMENTO DO SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO - num valor a acordar; 

 CUMPRIMENTO DO ACORDO DE CONDIÇÕES ESPECIFICAS - exigimos escrito 

nos recibos de salários o horário de 40horas semanais; 

 A APLICAÇÃO DO ACORDO DE CONDIÇÕES ESPECIFICAS – aplicando o 

princípio da igualdade e da não discriminações, a todos os trabalhadores que 

trabalham em regime de laboração continua;  

 PELO RESPEITO QUE TODOS OS TRABALHADORES MERECEM - a ISS não tem 

demonstrado qualquer respeito pelos trabalhadores; 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 
COLEGA  

Os trabalhadores e trabalhadoras da ISS - AEROPORTO DE LISBOA estão fartos que a 

empresa continue a brincar com os seus direitos e que não cumpra com o Acordo de 

Condições Especificas do local de trabalho! 

Como sabemos, os trabalhadores e trabalhadoras ganharam os processos em tribunal 

mas a ISS continua a não escrever nos recibos dos trabalhadores o horário de 40 horas 

semanais (tempo inteiro), conforme a sentença do Tribunal e que, aliás, está expresso 

no próprio Acordo de Condições Especificas do Local de Trabalho.  

ISTO NÃO PODE SER,  
EXIGIMOS QUE A ISS CUMPRA A DECISÃO DO TRIBUNAL! 
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COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

O Acordo de Condições Especificas, que foi assinado no ano de 2000 para o Local de 

Trabalho AEROPORTO DE LISBOA tem que ser aplicado a todos os trabalhadores, sem 

discriminações, que trabalham ou que venham a trabalhar no local de trabalho em 

regime de laboração contínua! È isto que está no Capitulo IV, “Disposições Finais”, 

ponto 2, do referido Acordo. Por isso, todos,   

EXIGIMOS A IGUALDADADE E O FIM DA DISCRIMINAÇÃO! 

Vamos também á luta por um AUMENTO DE SALÁRIO em mais 20€ mês, que é mais 

que justo e digno, pois todos merecemos ganhar mais e viver melhor! Queremos e 

merecemos um salário superior ao salário mínimo - não vamos mais estar resignados a 

que não haja actualização digna dos nossos salários! 

O Sector da Limpeza Industrial é um sector em que são os trabalhadores e 

trabalhadoras que fazem a riqueza com o seu esforço e competência. Por isto, todos, 

EXIGIMOS GANHAR UM SALÁRIO MELHOR! 

Também o SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO já não é aumentado há vários anos - é 

vergonhoso!  O Subsidio de Alimentação diário que os trabalhadores recebem é muito 

pequeno, mas os trabalhadores e o STAD estão disponíveis para negociar e acordar o 

aumento deste subsídio. Por isto, todos, 

EXIGIMOS UM AUMENTO DE SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO! 
CAMARADA, 
Vamos continuar, unidos, a lutar pelos nossos direitos - como lutámos no passado, 

continuamos a lutar no presente e lutaremos no futuro!  

UNIÃO FAZ A FORÇA! 

GREVE 24 HORAS  
DIA 13.FEV.2017 – 2ª. FEIRA 

SÓ UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, COM O STAD, OS 
TRABALHADORES TÊM OS SEUS PROBLEMAS RESOLVIDOS! 

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS! 
A DIRECÇÃO NACIONAL 

COMUNICADO Nº 10-2017 - LISBOA, 1.Fevereriro.2017                                                                                                                                                                       



  

 

 
  
 
            

 
                

     

 

 

 


