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AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA  

CLECE 
NO 

HOSPITAL SÃO JOÃO 

GREVE 48 HORAS 

DIAS 28.FEVEREIRO E 1.MARÇO 2017 – 3ª E 4ª. FEIRA  
COM 

CONCENTRAÇÃO DE DENUNCIA E PROTESTO 
Horário - 9,00H ás 13,00H 

Local - ENTRADA PRINCIPAL DO HOSPITAL 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 
LUTAMOS: 

 PELO CUMPRIMENTO DO CCT/STAD; 

 PELO AUMENTO DO SALÁRIO – QUEREMOS E MERECEMOS GANHAR MELHOR; 

 PELO PAGAMENTO DO SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO POR INTEIRO AOS 
TRABALHADORES QUE FAZEM 5 HORAS OU MAIS, DE TRABALHO DIÁRIO; 

 PELAS CONDIÇÕES DE HIGIENE E SEGURANÇA, BALNEÁRIO E REFEITÓRIO! 

 PELO RESPEITO DAS FUNÇÕES DA CATEGORIA PROFISSIONAL; 

 PELA DIGNIDADE E RESPEITO PARA COM OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS  

 CONTRA O ASSEDIO MORAL FEITO PELAS CHEFIAS HIÉRARQUICAS DA EMPRESA; 
 

UNIDOS E EM LUTA NO STAD – VENCEREMOS! 
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CAMARADA 

Os trabalhadores e trabalhadoras da CLECE no HOSPITAL SÃO JOÃO estão fartos que a empresa 

continue a brincar com os seus direitos, que não cumpra com o CCT/STAD e que não lhes sejam 

dadas condições mínimas de trabalho! Por isso os trabalhadores e trabalhadoras vão estar greve 

durante quarenta e oito horas, dois dias - desta forma, vão demonstrar, mais uma vez, que estão 

UNIDOS e ORGANIZADOS e que exigem à empresa CLECE RESPEITO, JUSTIÇA e DIGNIDADE! 

COLEGA  

Com esta luta, os trabalhadores e as trabalhadoras reivindicam: 

 Que o CCT/STAD seja cumprido, no que diz respeito à aplicação do dia de Carnaval – o 

nosso direito define que, conforme este existir para os trabalhadores do cliente, Hospital de 

São João, será para o nosso sector. Ou seja, se for feriado para o Hospital, tem que ser 

feriado para os trabalhadores de limpeza industrial! 

 Que seja cumprida a Lei no que diz respeito ao subsídio de alimentação pago por inteiro a 

quem trabalha, no mínimo cinco horas ou mais, diariamente; 

 Que existiam vestiários e refeitórios com condições mínimas de higiene - não se pode 

aceitar que o mesmo espaço seja utilizado para as refeições enquanto que, ao mesmo 

tempo, outras colegas mudam de roupa! 

 Que a empresa CLECE tome medidas face ao assédio moral que é constante por parte das 

chefias hierárquicas da empresa. 

 Que a sua categoria profissional seja respeitada e recusam que, constantemente, lhes 

sejam atribuídas tarefas que não fazem parte da sua formação profissional nem das suas 

funções, podendo sem querer, por em risco o bom funcionamento do próprio Hospital.  

Os(as) trabalhadores(as) de Limpeza Hospitalar exigem ser respeitados(as) como parte integrante 

da manutenção, higiene e segurança do Hospital de São João, pois contribuem, com o seu zelo e 

profissionalismo, para o bom funcionamento do hospital. Por isso, não podem trabalhar sob 

pressões e intimidações, ou seja, debaixo de um constante assédio moral!!! Por isto,  

BASTA - EXIGIMOS RESPEITO, JUSTIÇA E DIGNIDADE NO TRABALHO! 

Vamos continuar UNIDOS e em LUTA pelos nossos direitos - como lutámos no passado, 

continuamos a lutar no presente e lutaremos no futuro!  

TODOS EM LUTA NOS DIAS 28.FEVEREIRO E 1.MARÇO –  
GREVE DE 48 HORAS E CONCENTRAÇÕES  

ENTRE AS 9:00 HORAS E AS 13:00 HORAS NA ENTRADA DO HOSPITAL! 
COMUNICADO Nº ??/2017 - Lisboa, 16.Fevereriro.2017                                                                                                  A DIRECÇÃO NACIONAL  



 
 
 

 


