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AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES DA EMPRESA 

 PRESTIBEL 
 

A PRESTIBEL ESTÁ A FAZER TERRORISMO SOCIAL CONTRA OS 
TRABALHADORES QUE ADERIRAM À GREVE DO PASSADO DIA 

27 DE OUTUBRO – PRETENDE TRANSFERI-LOS! 
 

A PRESTIBEL É UMA EMPRESA FORA DA LEI – NÃO RESPEITA A 
CONSTITUIÇÃO DA REPUBLICA NEM A LIBERDADE SINDICAL! 

 

QUAL É A POSIÇÃO DA CAMARA MUNICIPAL DA AMADORA  
SOBRE ESTA VIOLAÇÃO DA LIVRE ACTIVIDADE SINDICAL? 

CONCENTRAÇÕES  
DE PROTESTO, DENÚNCIA E REIVINDICAÇÃO 

DIA 9.12.16, SEXTA-FEIRA 
HORÁRIO: DAS 9:00H ÀS 12:30H 

LOCAL:  

CAMARA MUNICIPAL 
AMADORA 

HORÁRIO: DAS 14:30H ÀS 17:00H 

LOCAL:  

SEDE DA PRESTIBEL 
AV. TORRE DE BELÉM, Nº. 24,  

AO RESTELO - LISBOA 
 

 CONTRA AS REPRESÁLIAS, A VIOLAÇÃO DO DIREITO À GREVE E A 
VIOLAÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL PRATICADA PELA PRESTIBEL! 

 PELA MANUTENÇÃO DO LOCAL DE TRABALHO HABITUAL! 
COLEGA 

No local de trabalho Biblioteca da Câmara Municipal da Amadora, os trabalhadores(as) vigilantes da PRESTIBEL, 

sindicalizados no STAD, aderiam à GREVE NACIONAL DA VIGILÂNCIA PRIVADA no passado dia 27 de Outubro.  

A PRESTIBEL, como represália e sem qualquer fundamento, deu-lhes, no final de Novembro, uma ordem de 

transferência do seu local de trabalho habitual (Biblioteca da C. M. Amadora) para outros locais de trabalho!  

Esta actuação repressiva da PRESTIBEL da torna-se ainda mais grave quando, entre os trabalhadores que a 

empresa pretende transferir, está o próprio Delegado Sindical! 
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CAMARADA 

Estamos perante a actuação de uma empresa que não respeita os Direitos, Liberdades e Garantias dos 

Trabalhadores, pondo em causa a Liberdade Sindical e o direito à greve estipulado na Constituição! 

A actuação desta empresa deve ter, da parte das entidades competentes, uma punição exemplar, porque estamos 

perante uma actuação de terrorismo social – fazer repressão e represálias a trabalhadores por terem aderido 

livremente a uma GREVE não é só ilegal, é um verdadeiro terrorismo social!  

A PRESTIBEL É UMA EMPRESA FORA DA LEI –  
NÃO RESPEITA A CONSTITUIÇÃO DA REPUBLICA NEM A LIBERDADE SINDICAL! 

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

Os trabalhadores e trabalhadoras envolvidos estão concentrados na sede da C. M. Amadora e somente exigem 

uma coisa – continuar a trabalhar no seu local de trabalho habitual, a Biblioteca da Câmara Municipal, onde 

trabalham há muitos anos, sem qualquer tipo de reclamações! 

OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS SÓ PRETENDEM CONTINUAR A TRABALHAR  
NO SEU LOCAL DE TRABALHO HABITUAL, SEM REPRESSÕES NEM REPRESÁLIAS! 

O STAD já enviou uma carta à PRESTIBEL, que não teve qualquer resposta (como é habitual nesta empresa, que 

recusa ter Diálogo Social com o STAD), uma carta ao MINISTÉRIO DO TRABALHO, a solicitar uma reunião 

conjunta com a PRESTIBEL e fez uma participação à ACT (antiga Inspecção do Trabalho), para alem de um pedido 

de reunião à C.M. DA AMADORA – o STAD vai utilizar todos os mecanismos legais existentes para resolver o 

problema, ou seja, para que não exista terrorismo social na PRESTIBEL e a Liberdade Sindical seja um facto! 

AMIGO E AMIGA 

E qual é a posição da Câmara Municipal da Amadora nesta situação? 

A CÂMARA MUNICIPAL DA AMADORA tem responsabilidades neste processo – porque é uma entidade pública, 

tem uma responsabilidade solidária e NÂO PODE PERMITIR que, nas suas instalações, exista terrorismo social!!! 

Ou seja, a CMA tem conhecimento do que se está a passar (porque o STAD lhe comunicou atempada e 

fundamentadamente) mas, até ao momento, ainda não tomou, perante a PRESTIBEL, a posição que se impõe – 

que a CMA não admite que exista repressão e represálias a trabalhadores por terem aderido a uma greve!  

È somente esta posição que os trabalhadores (e o STAD) esperam que a CMA faça! 

CAMARADA 

Para denunciar e protestar contra o terrorismo social da PRESTIBEL e reivindicar que os trabalhadores e 

trabalhadoras continuem a trabalhar no seu local de trabalho habitual,  todos e todas ás  

CONCENTRAÇÕES NO DIA 9/12/16, SEXTA-FEIRA, NA CMA E NA PRESTIBEL! 
Vamos todos e todas  
 

EXIGIR À PRESTIBEL O RESPEITO PELA CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA E DA LIBERDADE 
SINDICAL - QUE OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS CONTINUEM A TRABALHAR  

NO SEU LOCAL DE TRABALHO HABITUAL! 

A PRESTIBEL NÃO ESTÁ ACIMA DA LEI! 
                                                                                                                                                          Saudações Sindicais 
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