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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP - IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES VIGILANTES

DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA
TRANSPORTES DE VALORES (I'VAs)
AEROPORTUARIOS (VAPs)

REIVINDICAMOS

MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO E
DE SAUDE E SEGURANCA NOS LOCAIS DE TRABALHO!

COLEGA

As condicoes em que executamos as nossas fungoes profissionais sao fundamentais para nos
sentirmos bem na nossa profissao.

Desde ha muito tempo que os trabalhadores Vigilantes de Transportes de Valores (TVAs) e
Vigilantes Aeroportuarios (VAPs) reclamam ao STAD sobre as suas (mas) condi¢des de trabalho.
Neste quadro, o STAD apresentou um projecto a Autoridade para as Condigées de Trabalho (ACT

- ex IGT) com o objectivo de identificar os riscos associados ao trabalho dos TVAs e VAPs e

encontrar medidas para promover a saude e seguranga nos locais de trabalho (SST) e, por este
meio, dignificar e valorizar estas profissdes dentro do nosso Sector da Vigilancia Privada.

Este projecto foi aprovado pela ACT, sobretudo pelas suas caracteristicas inovadoras e qualidade
cientifica, ja que envolvia, nas parcerias para a sua execugao, investigadores da Escola Nacional
de Saude Publica (ENSP), do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) e
da Universidade de Siena - Italia, instituicdes cientificas de mérito amplamente reconhecido nas
areas da saude e seguranga no trabalho a nivel internacional.

Por outro lado, a metodologia do projecto previa a participagao e acompanhamento das principais
empresas do sector (PROSEGUR, SECURITAS, ESEGUR e LOOMIS), para se envolverem
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empenhadamente na prépria execu¢ao do projecto e, com a sua contribui¢ao activa, o projecto ter
informagées mais rigorosas e mais facilmente as empresas se consciencializarem dos reais
problemas sentidos pelos trabalhadores para, posteriormente, implementarem as medidas e
sugestoes apresentadas decorrentes deste projecto.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

A este trabalho sério do STAD, que indesmentivelmente corresponde ao interesse dos

trabalhadores em melhorar as suas condigées de trabalho, mas também do proprio
desenvolvimento econémico e social do sector, estas empresas, estranhamente, recusaram a sua
participacdo, nao viabilizando as condi¢coes minimas ao nivel do fornecimento de dados, de
facilitagdo da realizagdao de reunides de grupos de trabalho nas empresas e, algumas delas,
recusaram mesmo a realizagcao de meras reunides de informagao com o STAD sobre os objectivos
e as finalidades do projecto! Inadmissivel mas verdadeiro!!!

No essencial, as empresas fundamentaram a sua recusa na necessidade de se concentrarem na
resolugao dos problemas de falta de rendibilidade e na melhoria dos seus lucros, ponto!

A posigao de rejeicao das empresas em participarem neste projecto, é inaceitavel - este projecto é
uma iniciativa sindical, séria e pedagdgica que serve o Sector da Vigilancia Privada (trabalhadores

e empresas) e este completo desprezo das empresas exige uma posi¢ao dura e firme!

O STAD DENUNCIA A INDIFERENCA DAS EMPRESAS PELAS CONDIGOES DE
SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO DOS TRABALHADORES VIGILANTES,
QUE MERECE O NOSSO MAIS PROFUNDO PROTESTO E REPUDIO!

Mas o STAD nao desiste! Face a este boicote das empresas, avangou com um questionario junto
dos trabalhadores, que esta no terreno, e redobrou o seu trabalho com os seus delegados e
militantes sindicais junto dos trabalhadores para obter resultados crediveis e apresentar
sugestoes e reivindicacdes para a melhoria das condig¢oes de trabalho e de SST.

As situagcoes de trabalho a que os trabalhadores estao diariamente expostos, designadamente a
pressdo do tempo, a intensidade do trabalho, a concentragao, a precisao nas tarefas, o contacto
com clientes exigentes, a falta de participacao dos profissionais nas decisées que respeitam ao
seu trabalho, a falta de apoio de muitas chefias, a dificuldade de conciliagao da vida profissional
com a vida familiar, a dificuldade de tempo para tratar de assuntos pessoais, causam problemas
sérios aos trabalhadores, que as empresas nao valorizam, desprezam ou fazem mesmo por

ignorar.



O elevado grau de incomodo a que os trabalhadores estdo sujeitos, seja ao nivel das posturas
extremas articulares, do transporte de cargas, pesos ou deslocagdes longas a pé, da exposigao a
calor ou frio intensos, da exposigao a riscos de violéncia extrema (assalto, agressao verbal e/ou
fisica), do trabalho em espagos confinados com ventilagao reduzida, de ritmos de trabalho
intensos, ndo é minimamente valorizado pelas empresas!

CAMARADA

As empresas, com este seu boicote, demonstraram (infelizmente e mais uma vez!) que sé lhes
interessa o lucro, mesmo que seja a custa do sacrificio dos trabalhadores!

As empresas nao podem olhar para o lado ou fechar os olhos a estas realidades que afectam
seriamente as condicdes de vida e de SST dos trabalhadores!

Ha solugdes para quase todas as situagées de trabalho deficientes em que os trabalhadores
exercem a sua profissdo — o que € necessario é que as empresas respeitem quem trabalha (e
produz os lucros!) e quererem melhorar a ma situagao actualmente existente!!!

Os trabalhadores exigem mais respeito, uma vez que sentem, fundamentadamente, que muitos

dos seus problemas de sautde tém sido agravados ou foram mesmo causados pelo trabalho que
realizam. Estdao neste caso, os problemas musculares, articulares ou dsseos, o cansaco e a
dificuldade de recuperagdo, os problemas de sono, respiratorios, de visdao, neurolégicos ou
psicolégicos, de meméria e concentragao, de nervosismo e irritabilidade, de desmoralizagao e
abatimento que afectam muitos profissionais.

A actuagao das empresas de seguranga privada, em matéria do tratamento das questoes de SST,

além de muitas outras, especialmente quanto a revisao do CCT do Sector, é francamente ma!

O STAD E OS TRABALHADORES VIGILANTES DA VIGILANCIA PRIVADA
EXIGEM AS EMPRESAS RESPEITO PELO SEU TRABALHO E PELAS
CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO!

O STAD e os trabalhadores vigilantes tém uma visao realista, ndo exigem o céu na terra, mas tém
a firme convicgao de que sao possiveis medidas (muitas delas sem custos significativos para as
empresas) para encontrar solugées que minimizem ou eliminem os riscos a que os trabalhadores
estdo diariamente expostos e melhorem as suas condi¢des de trabalho - para isto, o dialogo
social com o STAD e os trabalhadores é fundamental!

O STAD e os trabalhadores exigem a mudanca de comportamento das empresas, adoptando
posturas socialmente responsaveis, valorizando adequadamente os seus trabalhadores e dando-
Ihe condicoes dignas de trabalho, de compensacao salarial, de saude e de seguranga, no
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interesse dos trabalhadores, do desenvolvimento econémico e social do sector e da satisfagao
das exigéncias crescentes dos clientes e da Sociedade em geral.
COLEGA

O STAD e os trabalhadores vigilantes TVAs e VAPs nao vao cruzar os bragos! Mesmo contra a

vontade, sobranceria e desprezo das empresas, vao lutar e vao exigir, junto das empresas, dos
seus clientes e dos 6rgaos de fiscalizagao das condi¢coes de trabalho (ACT) e dos tribunais, o
cumprimento dos nossos direitos e a melhoria das nossas condig¢des de trabalho e de SST.
Efectivamente, ndao podemos ficar de bragos cruzados e assistir impavidos e serenos a crescente
degradacgao das nossas condigoes de trabalho, de salde e de seguranga nos locais de trabalho -
todos UNIDOS vamos conseguir!

Como fazé-lo? Participando cada um(a) de nés, activamente, no préprio projecto!

Ou seja, respondendo a abordagem e preenchendo o inquérito sobre as condi¢des de trabalho
que cada um(a) possui que vai ser feito pelos dirigentes, delegados e militantes sindicais do
STAD nos locais de trabalho!

Vamos todos, com o testemunho de cada um(a), informar e esclarecer sobre as nossas reais
condigoes de trabalho para que os técnicos e peritos que estao a trabalhar no projecto tenham
elementos fundamentados para elaborarem o seu relatorio final — e apresentarem propostas para
resolver os problemas que existem e que nds exigimos que sejam solucionados!

E sera com estas propostas, devidamente baseadas na realidade concreta em que vivemos e
trabalhamos, com o contributo especializado, rigoroso e indispensavel dos técnicos e
professores universitarios que trabalham connosco, que apresentaremos posteriormente na ACT
e nas empresas e clientes as nossas justas reivindicagoes para que as nossas condicoes de
saude e seguranga no trabalho melhorem!

Vamos, UNIDOS, contribuir para a melhoria das nossas condi¢oes de trabalho!

Vamos responder aos inquéritos!

VAMOS, TODOS UNIDOS E UNIDAS,

AGIR E LUTAR PELA JUSTA MELHORIA

) ~ DAS NOSSAS
CONDICOES DE SAUDE E DE SEGURANCA NO TRABALHO!
SAUDAGCOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL
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