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O VIGILANTE

BOLETIM DO STAD

Sindicato dos Trabalhadores Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- Filiado na CGTP-IN e FEPCES, em Portugal, e, internacionalmente, na UNI-GLOBAL e UNI-EUROPA -

PARA OS TRABALHADORES DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

Com. n° 42/2016 - Lisboa, 8-Abril- 2016 - Boletim n°. 06/2016

o INFORMAGOES SOBRE A ULTIMA REUNIAO DE DIA

6.ABRIL.2016;

o NA NOVA REUNIAO JA MARCADA PARA DIA 20.ABRIL ONDE,
CERTAMENTE VAMOS CHEGAR A TABELA SALARIAL,

o AGORA, CADA VEZ MAIS,

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

o INFORMAGOES SOBRE A REUNIAO DE CONCILIAGAO DE DIA 6.ABRIL.2016

Na reunidao de Conciliagido de 6 de Abril, a
discussao com as associagées patronais
chegou a clausula 38°. Nao se acordaram
todas as clausulas e deixaram-se algumas
(ou algumas alineas de outras clausulas)
suspensas porque nao se chegou a acordo.
As clausulas em que nao se chegou a acordo
tém relagbes directas ou indirectas com as
questoes remuneratdrias ou com importantes
direitos dos trabalhadores. Mas, na maior
parte, chegou-se a um acordo de principios.

Porém, mais importante do que a dinamica
negocial, é o facto da negociagao das
clausulas ter decorrido com espirito negocial.
Quer dizer, o STAD a afrontar as propostas
dos patrées e a defender os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras e o CCT e o

patronato a defender a sua posi¢cao — mas a

perceber-se que existia da parte patronal uma
intengao de fazer uma negociagao séria.

Nas ultimas duas reunides de Conciliagao
avangou-se mais do que nas anteriores
dezanove reunidées — repetimos hoje o que
afirmamos no nosso ultimo boletim.

A préxima reunido ja esta agendada para o
proximo dia 20 de Abril. Se esta préxima
reunidao decorrer com 0 mesmo espirito
negocial das ultimas duas, certamente
chegaremos a tabela salarial e as outras
clausulas de expressdao pecuniaria. Isto
significa que, talvez, seja ja na préxima
reunido que se va discutir globalmente as
clausulas suspensas e as tabelas salariais e
outras clausulas remuneratérias!

O que se ira passar?

E o que vamos apresentar no ponto seguinte.




o AGORA, CADA VEZ MAIS, A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

Repetimos: se continuar o ambiente das ultimas duas reunides, na préxima reuniao de dia 20 de Abril
certamente que vamos entrar na discussao do “nicleo duro” do CCT - tabelas salariais, clausulas de expressao
pecuniaria (subsidios de refeicdo, de fungoes, etc), discutidos globalmente com as clausulas (suspensas
durante a negociagdo) dos regimes de horarios de trabalho (banco de horas e horario concentrado), da
percentagem do trabalho extraordinario e outras. O que se ird passar, certamente, é o cenario seguinte.

Por um lado, o patronato a pretender proceder a aumentos de salarios e de subsidios que nao reporao o poder
de compra perdido nos ultimos cinco anos pela Classe e a querer que os direitos actuais do nosso CCT sejam
substituidos pelas clausulas que existem actualmente no CCT dos patrdes, ou seja, nao sao direitos nenhuns.
Inclusive, muitas dessas clausulas tém direitos inferiores ao estipulado no préprio Codigo do Trabalho.

Por outro lado, o STAD a defender os interesses dos trabalhadores, o CCT/STAD e as clausulas com direitos e
aumentos dignos!

Isto significa que sera, previsivelmente, na préoxima reunidao de dia 20 de Abril, que, mais do que nunca, a
UNIAO, a ORGANIZAGAO e o espirito de LUTA do STAD, como legitimo representante dos interesses da Classe
Trabalhadora, se vai apresentar!

Agora, novamente como no passado recente, o STAD vai para a reunido de dia 20 para enfrentar o patronato
mas, simultaneamente, para negociar e fazer um acordo de principios (para ser em seguida discutido e decidido
pela Classe) para um CCT com direitos justos e aumentos dignos!

Mas se, pelo contrario, o patronato quiser voltar atras e regressar a sua estratégia dos ultimos anos, de
“enrolar” e boicotar, todos temos a conviccdo que os trabalhadoras e trabalhadoras estardo disponiveis
totalmente para regressarem a LUTA para defenderem seus interesses!

Agora, neste momento e cada vez mais, A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

e PRINCIPAIS CLAUSULAS = MATERIAS DA PROPOSTA DA AESIRF QUE SAO
MUITO NEGATIVAS

No ultimo Boletim “O VIGILANTE”, deram-se informago6es acerca das matérias da proposta da AESIRF que sao
muito negativas. Devido & sua importancia, vamos novamente, neste niimero, repetir esta informacao.

CI2.2? (ponto 7, renovagao automatica) - eliminada; CI°.8% — (mobilidade funcional) aumentado o periodo de
referéncia e o tempo de substituicao; C/%13? (transmissao estabelecimento) novo ponto que subverte a
clausula; CI2152 (mobilidade geografica) pontos 3 e 6; CI%.20° (férias) — majoragcao eliminada; CI°.212 (feriados)
eliminacao dos obrigatorios; CI%23% (trabalho suplementar) eliminadas todas as percentagens, propdoe 40% e
eliminada folga compensatdria; C/°.24% (trabalho nocturno) eliminada a referéncia aos trabalhadores mais
antigos, que mantém o horario nocturno antigo; CI%25° (pagamento de trab. extr. em dia descanso e trabalho
prestado em dias feriados, que é, por natureza, trab. extr.) eliminados os 200% e propoe 90%; CI°.262 (descanso
compensatorio) eliminada; C/%.33% (fardamento) eliminada; CI%38% (sangdes disciplinares) — aumentadas as

sangoes. Tabela salarial e outras clausulas pecuniarias — nao ha proposta.
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