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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES DA

SECURITAS

A SECURITAS REPOS PARTE DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES -

MAS AINDA FALTA O RESTO!
A LUTA COMPENSA - A LUTA CONTINUA!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

No seguimento da convocatéria das concentragdes de protesto e denuncia na SECURITAS no passado
dia 21 e 22 de Setembro, respectivamente em Lisboa e no Porto, a empresa dispds-se a reunir com o
STAD no préprio dia 21 para tentar encontrar solugdes para as matérias laborais em conflito.

Recordamos que, na reunido realizada entre 0 STAD e a SECURITAS no passado dia 10 de Julho néo
foi possivel chegar a acordo sobre varias matérias, 0 que levou a realizagao desta acgdo de protesto.

Nesta reunido esteve também presente o Presidente do CEE (Comité Europeu Empresa) da Securitas
que contribuiu para se encontrarem solugdes para o conflito existente.

Nesta reunido foram tratadas as seguintes matérias laborais:

Aplicacdo do CCT/STAD;
Pagamento do Feriado — CCT/STAD;
Formagéo;

Férias / Majoragao

1. APLICACAO DO CCT/STAD

Sobre esta matéria e conforme a informacao dada pelo STAD no comunicado n°.69/2015, desde que o
trabalhador/trabalhadora nédo seja filiado em nenhum sindicato e que se filie no STAD, a partir do
momento em que se filie no STAD tem o direito de possuir os direitos do CCT/STAD.

el

A SECURITAS, sobre esta matéria, mantém a mesma posicao, isto €, os trabalhadores ja ndo podem
exercer essa opgao por se encontrar ja excedido o prazo de 30 dias que dispunham para o fazer.

O STAD néo aceita esta posicdo da SECURITAS porque € ilegal e reafirma a sua firme posicdo em
como a empresa tem que aplicar o CCT que o trabalhador escolher. Caso ndo o faca, esta a violar a
legislag&o!
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e CONCLUSAO - Sobre esta matéria dado que as partes mantém as mesmas divergéncias, ndo
houve acordo.

AMIGO E AMIGA

Nas situacdes em que a empresa néo aceite a tua adesdo ao CCT/STAD, deves dirigir-te imediatamente
ao STAD, para que este possa actuar com 0s meios legais que tem ao seu dispor.

2. PAGAMENTO DO FERIADO - CCT/STAD

Também nesta matéria e no seguimento da informacao dada pelo STAD no comunicado n° 69/2015,0
STAD reafirma que, para além da retribuicdo normal do més, se o trabalhador trabalhar em dia feriado
tem direito ao pagamento desse dia, a que acresce o direito a que lhe seja dado um dia de
compensacao, podendo este dia de compensacao ser substituido pelo pagamento de mais um dia de
retribuicdo, cabendo ao patrdo a escolha da atribuicdo do dia de compensagéo, ou da sua substituicdo
pelo pagamento de mais um dia.

A SECURITAS sobre esta matéria na reunido realizada em 10 de Julho teve a seguinte posi¢do: “ao
trabalhador que trabalhar o feriado, a empresa paga um dia ou atribui um dia de compensagéo, cabendo
a escolha ao patrdo! Neste momento a empresa esta a optar pela atribuicdo de um dia de
compensagéo!”

Na reunido de 21 de Setembro, a SECURITAS mudou de posi¢cdo e tomou a seguinte: “na sua
interpretagdo do quadro legal, ao trabalhador que trabalhar o feriado, a empresa ou paga o dia feriado
trabalhado ou atribui um dia de compensagéo, a escolha da empresa. Neste quadro, A SECURITAS
optou, por pagar os feriados, sempre que o trabalhador ndo opte pelo gozo, ndo concedendo, porém, a
folga compensatoria.”

e CONCLUSOES

1. Existe acordo quanto ao pagamento do feriado;

2. Nao existe acordo quanto ao gozo da folga compensatdria;

3. A SECURITAS né&o se comprometeu a pagar os retroactivos dos feriados néo
pagos.

CAMARADA

Sobre esta matéria, 0 STAD também vai actuar nos meios adequados para que a SECURITAS cumpra
com a Legislacao e reponha os valores que cada trabalhador tem direito.
Nesta situacao, o trabalhador que estiver a ser lesado pela SECURITAS, deve dirigir-se ao STAD!

3. FORMACAO - Renovacao do Cartdo Profissional

No processo de renovacgao do cartao profissional é da responsabilidade da empresa o seguinte:

e Pagamento das custas do processo de formagéo;

e Pagamento das custas do cartdo profissional;

e Pagamento do registo criminal;

e A formacao devera de ser efectuada no horario laboral, ndo havendo essa possibilidade, as
horas necessarias para a formacgéo fora do horario laboral, sdo da responsabilidade da
empresa e devem de ser pagas como trabalho extraordinario, excepto as duas primeiras
hora, que sdo pagas como horas normais.

A SECURITAS, sobre esta matéria, na reunido realizada em 10 de Julho teve a seguinte posi¢éo: - “Que
a formagdo é da responsabilidade da empresa e que paga as horas da formagdo mas quando ha
possibilidade desta ser feita dentro do horario de trabalho. Ndo havendo essa possibilidade, os dias



utilizados para a formagdo da renovagdo do cartdo profissional ndo séo considerados como tempo de
trabalho e néo seréo pagos.”

Nesta ultima reunido de dia 21 de Setembro, a SECURITAS alterou a sua posi¢ao e tomou a seguinte:
“Que a formac&o profissional ministrada aos trabalhadores é da responsabilidade da empresa e que essa
formagéo sera dada de 22 a 62 feira em horario diurnos e dentro do horario do trabalhador.”

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria houve acordo
COLEGA

Nas situagcdes em que este acordo ndo esteja a ser cumprido por parte da empresa, os trabalhadores
devem dirigir-se ao STAD.

4. FERIAS/MAJORACAO

A SECURITAS, sobre esta matéria, na reunido realizada em 10 de Julho teve a seguinte posi¢ao: “As
férias sdo uma matéria imperativa, como tal, ndo estando consagrado no Codigo do Trabalho, ndo tem
que atribuir os dias de majoragéo a partir de 1 de Janeiro de 2014’

O STAD por sua vez, defendeu que esta matéria estando consagrada no CCT/STAD, a empresa tem
que atribuir esses dias de majoragao

Nesta ultima reunido de 21 de Setembro, a SECURITAS tomou a seguinte posi¢do: “Que tém direito a
majoragéo das férias o trabalhador que a ela tiver direito e se lhe for aplicado o CCT/STAD.”

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria houve acordo.
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

De todas as matérias tratadas nesta reunido, as unicas matérias que SECURITAS nao quer cumprir, sdo

a aplicacdo do CCT/STAD aos novos sindicalizados e a folga compensatoria pelo trabalho prestado em
dia feriado. Sobre estas matérias, vamos continuar a exigir a empresa que cumpra com as suas
obrigagdes, para isso, podes contar com o apoio do STAD, quer juridicamente quer sindicalmente.

AS ILEGALIDADES DA SECURITAS SERAO
COMBATIDAS E VENCIDAS
PELO STAD E PELOS TRABALHADORES!

A UNICA FORMA DE ESTARES PROTEGIDO E DEFENDERES OS TEUS DIREITOS

E SERES SINDICALIZADO NO STAD, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA!

STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS DA VIGILANCIA PRIVADA,
O TEU SINDICATO - SINDICALIZA-TE!




REVISAO DO CCT/STAD - PONTO DA SITUAGCAO
E
SEMANA NACIONAL DE LUTA - 2 A 6 DE NOVEMBRO

COLEGA, COMPANHEIRO(A) E CAMARADA

Entretanto, aproveitamos esta oportunidade e recordamos a todos os/as colegas que continua a decorrer

no Ministério do Trabalho o processo de Conciliagdo do CCT/STAD.

O CCT/STAD é o instrumento legal onde se encontra inscrito os direitos da Classe Trabalhadora.

Tudo o que respeita as nossas condi¢des de trabalho (direitos e deveres; horarios de trabalho; local de
trabalho; trabalho extraordinario; categorias profissionais; salarios e subsidios diversos, entre muitos
outros) estdo devidamente inscritas no nosso CCT - por isto € tdo importante acompanhar atentamente a
sua revisao que esta na fase de Conciliacao que decorre no Ministério do Trabalho.

Cada vez mais é claro que, para mantermos os nossos direitos e combatermos frontalmente os
objectivos dos patrdes de aplicarem o seu CCT, que a FETESE/SITESE assinou, temos que estar cada

vez mais dispostos a lutar!

A UNIAO FAZ A FORCA!

E neste contexto que o STAD organizou uma

SEMANA NACIONAL DE LUTA, DENUNCIA E PROTESTO, ENTRE 2 A 6 DE NOVEMBRO
para se combater as jogadas patronais de atrasar a revisdo do CCT/STAD mais um més e exigir um
processo rapido e sério para que existam aumentos justos e se mantenham direitos dignos no CCT. (ver
comunicado STAD n°.104/2015, de 26/10/2015).
A informacao acerca das ultimas reunides de Conciliacdo poderéo ser lidas no boletim “O VIGILANTE’

que esta colocado no site do STAD.

STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA VIGILANCIA PRIVADA,
O TEU SINDICATO - SINDICALIZA-TE!
COM UNIDADE, ORGANIZAGAO E LUTA, NO STAD,
PARA DEFENDERMOS OS NOSSOS DIREITOS E
INTERESSES, VENCEREMOS!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

SAUDACOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

Comunicado n°107/2015
Lisboa, 25.0UTUBRO.2015



