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FILIADO: 
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AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES DA  

RONSEGUR 
 

DEVIDO A QUE VÁRIOS DIREITOS  
LABORAIS DOS TRABALHADORES  
NÃO ESTÃO A SER CUMPRIDOS, 

O STAD JÁ SOLICITOU À RONSEGUR  
UMA REUNIÃO URGENTE PARA 

RESOLVER A SITUAÇÃO! 
INFORMAÇÕES MUITO IMPORTANTES  
ACERCA DA REVISÃO DO CCT/STAD 

 

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 

Ao STAD têm chegado muitas informações que a RONSEGUR poderá não estar a cumprir com o 

CCT/STAD em vários direitos laborais dos trabalhadores e trabalhadoras. 

Por este motivo, o STAD já solicitou à RONSEGUR uma reunião com carácter de máxima urgência. 

COLEGA  

As matérias laborais a serem tratadas na reunião que se vai realizar, são as seguintes: 

1. Horários de Trabalho; 
2. Pagamento do Feriado – CCT/STAD; 
3. Férias 
4. Trabalho Extraordinário; 
5. Horas Nocturnas; 
6. Subsídio de Alimentação; 
7. Fardamento. 

 

Estas são os direitos que a RONSEGUR não está a cumprir aos trabalhadores – NÃO PODE SER! 
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CAMARADA 
 

Nesta reunião, acerca destas matérias, o STAD vai apresentar à RONSEGUR os direitos inscritos no 

CCT/STAD e vai reivindicar que a empresa os cumpra escrupulosamente, única forma de os 

trabalhadores terem as suas condições de trabalho legalizadas.  

Imediatamente após a realização desta reunião com a RONSEGUR, o STAD emitirá um comunicado 

detalhado da discussão havida sobre as matérias laborais tratadas e quais as suas conclusões.  

O comunicado será afixado no site do STAD “ -  www.stad.pt “ - e distribuído nos locais de trabalho. 

Ao visitares o site do STAD, poderás consultar toda a actividade sindical desenvolvida pelo STAD. 

     STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA 
VIGILÂNCIA PRIVADA, O TEU SINDICATO – SINDICALIZA-TE! 

 

INFORMAÇÕES MUITO IMPORTANTES  
ACERCA DA REVISÃO DO CCT/STAD 

AMIGO E AMIGA 
Entretanto, aproveitamos esta oportunidade e recordamos a todos os/as colegas que continua a decorrer 

no Ministério do Trabalho o processo de Conciliação do CCT/STAD.  

O CCT/STAD é o instrumento legal onde se encontra inscrito os direitos da Classe Trabalhadora. 

Tudo o que respeita ás nossas condições de trabalho (direitos e deveres; horários de trabalho; local de 

trabalho; trabalho extraordinário; categorias profissionais; salários e subsídios diversos, entre muitos 

outros) estão devidamente inscritas no nosso CCT – por isto é tão importante acompanhar atentamente a 

sua revisão que está na fase de Conciliação que decorre no Ministério do Trabalho. 

Cada vez mais é claro que, para mantermos os nossos direitos e combatermos frontalmente os 

objectivos dos patrões de aplicarem o seu CCT, que a FETESE/SITESE assinou, temos que estar cada 

vez mais dispostos a lutar! 

A UNIÃO FAZ A FORÇA! 

A informação acerca das últimas reuniões de Conciliação poderão ser lidas no boletim “O VIGILANTE” 

que está colocado no site do STAD. 

A ÚNICA FORMA DE ESTARES PROTEGIDO E DEFENDERES OS TEUS DIREITOS 
É SERES SINDICALIZADO NO STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS DO SECTOR DA VIGILÂNCIA PRIVADA! 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 
SAUDAÇÕES SINDICAIS  
A DIRECÇÃO NACIONAL 
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