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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES DA

SECURITAS

A REUNIAO ENTRE O STAD E A SECURITAS
NO PASSADO DIA 10 JULHO FOI INFRUTIFERA
PORQUE A EMPRESA QUER VIOLAR A LEI!!
NAO PODE SER - VAMOS EXIGIR A
LEGALIDADE DENTRO DA SECURITAS!!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

No seguimento da informagao dada no comunicado n°.47/2015, o STAD reuniu com a SECURITAS no
passado dia 10 Julho de 2015.

Esta reuni&o frustrou totalmente as expectativas dos trabalhadores e do STAD! Porqué?

Porque, conforme se podera constatar seguidamente, parece que a SECURITAS quer criar a sua propria
Lei, ignorando o CCT/STAD e o proprio Cddigo do Trabalho!

Nesta reunido foram tratadas as seguintes matéria laborais:

1. Aplicagdo do CCT/STAD;

2. Pagamento do Feriado — CCT/STAD;
3. Formagéo;

4. Férias | Majoragéo

1. APLICACAO DO CCT/STAD

Conforme a informagdo dada pelo STAD no comunicado n°.47/2015, desde que o trabalhador -
trabalhadora nédo seja filiado em nenhum sindicato e que se filie no STAD, a partir do momento em que
se filie no STAD tem o direito de estar abrangido pelos direitos inscritos no CCT/STAD.

A SECURITAS tem uma posicado contraria — os trabalhadores ja ndo podem exercer essa opgao por se
encontrar ja excedido o prazo de 30 dias que dispunham para o fazer.

O STAD informa que o prazo referido pela SECURITAS de 30 dias ndo esta previsto legalmente em lado
nenhum, é uma verdadeira invencdo da SECURITAS!

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria ndo houve acordo

NAO PODE SER-ESTA POSICAO DA SECURITAS E UMA VIOLAGAO DA LEI!
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AMIGO E AMIGA

Esta posicdo da SECURITAS s6 tem um unico objectivo - impedir que os trabalhadores escolham legal e
liviemente o CCT/STAD que pretendem que lhes seja aplicado!

Quando o trabalhador / trabalhadora escolhne o CCT/STAD é porque este mantém os direitos dos
trabalhadores e é o que defende a Classe Trabalhadoral!

Mas a SECURITAS quer aplicar o CCT que melhor lhe convém, que é o CCT dos_Patrdes, assinado com
a FETESE! Porqué’ porque prejudica a Classe Trabalhadora e beneficia os patroes!!!

O STAD reafirma a sua posi¢éo, que é a posicao legal - a SECURITAS tem obrigatdria e legalmente que
aplicar o CCT que o trabalhador escolher! Caso a SECURITAS néo o faga, esta a violar a Lei!

COLEGA,

Nos casos em que a SECURITAS nao aceite a adesédo ao CCT/STAD por parte do(a) trabalhador(a),
imediatamente ele(a) deve dirigir-se imediatamente ao STAD, para que este possa actuar com 0s meios
adequados para que a SECURITAS seja obrigada a cumprir com a LEI.

VAMOS TODOS EXIGIR QUE EXISTA LEGALIDADE DENTRO DA SECURITAS!!!
2. PAGAMENTO DO FERIADO- CCT/STAD

Também nesta matéria e no seguimento da informacdo dada pelo STAD no comunicado n°.47/2015, o
STAD reafirma a sua posicéo: - para além da retribuicdo normal do més, se o trabalhador trabalhar em
dia feriado tem direito ao pagamento desse dia, a que acresce o direito a que lhe seja dado um dia de
compensagao, podendo este dia de compensagéo ser substituido pelo pagamento de mais um dia de
retribui¢do, cabendo ao patrdo a escolha da atribui¢do do dia de compensacgéo, ou da sua substitui¢do
pelo pagamento de mais um dia.

A SECURITAS, sobre esta matéria tem a seguinte posigéo: - ao trabalhador que trabalhar o feriado, a
empresa paga o dia ou atribui um dia de compensagéo, cabendo a escolha ao patrdo! Neste momento a
empresa esta a optar pela atribuicdo de um dia de compensacao!
A SECURITAS nesta matéria, também esta a violar o CCT/STAD.

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria nao houve acordo.
CAMARADA

Mais uma vez, a SECURITAS, com esta posi¢éo, tem certamente o objectivo de passar a mensagem aos
trabalhadores que néo vale a pena ser sécio do STAD porque, afinal, os feriados também nao s&o pagos
como o STAD afirma e, assim, € preferivel ndo estar associado ao STAD!

Nesta situagdo, o0 STAD também vai actuar nos meios adequados para que a SECURITAS cumpra com
a Legislagéo, ou seja, reponha os valores a que cada trabalhador tem direito e de que a empresa se
apropriou sem qualquer legitimidade para o fazer.

Nesta situacao, o trabalhador que estiver a ser lesado pela SECURITAS, deve dirigir-se ao STAD!

3. FORMACAO - Renovacio do Cartio Profissional

No processo de renovagdo do cartdo profissional é da responsabilidade da empresa as seguintes
matérias:

Pagamento das custas do processo de formacao;

Pagamento das custas do cartao profissional;

Pagamento do registo criminal;

A formagao devera de ser efectuada no horério laboral, ndo havendo essa possibilidade, as
horas necessarias para a formagao fora do horario laboral, sdo da responsabilidade da



empresa e devem de ser pagas como trabalho extraordinario, excepto as duas primeiras
hora, que s&o pagas como horas normais.

O_STAD, acerca da formagéo, informou a SECURITAS que tem conhecimento que a empresa
comunicou aos trabalhadores que estes, para fazerem a formacgéo, deverdo utilizar os seus dias de
férias, as folgas compensatdrias ou, em alternativa, deveréo eles proprios encontrar uma solugao, isto é,
trocarem as suas folgas com outros colegas, para assim poderem fazer a respectiva formagdo. Esta
posicdo da SECURITAS é errada e, mais uma vez, viola a Lei!!!

A SECURITAS afirmou que paga as horas da formacdo quando ha a possibilidade desta ser feita dentro
do horario de trabalho.

N&o havendo essa possibilidade, os dias utilizados para a formagéo da renovagao do cartdo profissional,
nao séo considerados como tempo de trabalho e néo serdo pagos.

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria ndo houve acordo.
COLEGA

Mais uma vez a SECURITAS ndo cumpre com as Legislacdo. Para que o STAD possa actuar, 0s
trabalhadores a quem a SECURITAS ndo assume a responsabilidade da formagdo no processo de
renovacgéo do cartao profissional, devem dirigir-se ao STAD e denunciar a situa¢ao para ser tratada.

4. FERIAS | MAJORACAO

A SECURITAS, a partir de 1 de Janeiro de 2014, deixou de atribuir os dias de majoragdo a que 0s
trabalhadores tém direito.

Sobre esta matéria, 0o_STAD questionou a SECURITAS qual o fundamento para que a empresa nao
esteja a atribuir os dias de majoracédo a que os trabalhadores tém direito.

A SECURITAS invoca que as férias sdo uma matéria imperativa, como tal, ndo estando a majoragao
consagrada no Codigo do Trabalho, ndo tém que atribuir os dias de majoracéo a partir de 1 de Janeiro de
2014.

O STAD por sua vez, defende que esta matéria esta consagrada no CCT/STAD, e, por essa razéo, a
empresa tem que atribuir esses dias de majoracgao.

Aqui, também a SECURITAS esta a violar o CCT/STAD, lesando assim os trabalhadores.

Os trabalhadores que estejam a ser lesados mais uma vez pela SECURITAS, devem dirigir-se ao STAD.

e CONCLUSAO - Sobre esta matéria ndo houve acordo.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Como te apercebeste, de todas as matérias tratadas nesta reunido, a SECURITAS n&o quer cumprir com
nenhuma, quer estejam no Cddigo do Trabalho, quer estejam no CCT/STAD.

Por isso, deves exigir que a tua empresa cumpra com as suas obrigacdes, podes contar com o apoio do
STAD, quer juridicamente quer sindicalmente.

AS ILEGALIDADES DA SECURITAS SERAO COMBATIDAS PELO STAD
E VENCIDAS PELOS TRABALHADORES!

A UNICA FORMA DE ESTARES PROTEGIDO E DEFENDERES OS TEUS DIREITOS

E SERES SINDICALIZADO NO STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
E TRABALHADORAS DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA!



REVISAO DO CCT/STAD - PONTO DA SITUACAO

AMIGO E AMIGA

Entretanto, aproveitamos esta oportunidade e recordamos a todos os/as colegas que continua a decorrer

no Ministério do Trabalho o processo de Conciliagdo do CCT/STAD.

O CCT/STAD é o instrumento legal onde se encontra inscrito os direitos da Classe Trabalhadora.

Tudo o que respeita as nossas condigdes de trabalho (direitos e deveres; horarios de trabalho; local de
trabalho; trabalho extraordinario; categorias profissionais; salarios e subsidios diversos, entre muitos
outros) estdo devidamente inscritas no nosso CCT - por isto é tdo importante acompanhar atentamente a
sua revisdo que esta na fase de Conciliagao que decorre no Ministério do Trabalho.

Cada vez mais € claro que, para mantermos os nossos direitos e combatermos frontalmente os
objectivos dos patrdes de aplicarem o seu CCT, que a FETESE/SITESE assinou, temos que estar cada

vez mais dispostos a lutar!

A UNIAO FAZ A FORCA!

CAMARADA
A informagéo acerca das Ultimas reunides de Conciliagao (e todas outras informagdes importantes para a

Classe Trabalhadora) poderao ser lidas no boletim “O VIGILANTE” que esta colocado no site do STAD.

STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DA VIGILANCIA PRIVADA,
O TEU SINDICATO - SINDICALIZA-TE!

COM UNIDADE, ORGANIZAGAO E LUTA, NO STAD,
PARA DEFENDERMOS OS NOSSOS DIREITOS E
INTERESSES, VENCEREMOS!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

SAUDACOES SINDICAIS
A DIRECGAO NACIONAL

Lisboa, 14-Julho-2015
Comunicado n°69/2015



