O VIGILANTE

BOLETIM DO STAD

Sindicato dos Trabalhadores Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- Filiado na CGTP-IN e FEPCES, em Portugal, e, internacionalmente, na UNI-GLOBAL e UNI-EUROPA -

PARA 0S TRABALHADORES DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA
Com. n° 22/2015 - Lisboa, 28.Mar¢o.2015 - Boletim n°. 2/2015

A NOSSA GREVE NACIONAL
DE 26 E 27 DE MARCO FOI UM EXITO!

EM 13.ABRIL.2015 VAI-SE REALIZAR
A PRIMEIRA REUNIAO DE CONCILIACAO NO MINISTERIO DO TRABALHO

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

A nossa GREVE NACIONAL foi um éxito!

A resposta da Classe Trabalhadora a estratégia
destruidora de direitos e intransigente dos
patroes foi frontal — uma grande adesao a GREVE
NACIONAL de dias 26 e 27 de Marco!

As principais ades6es podem ser consultadas no
site do STAD - e continuam a chegar informagoes
ao STAD de muitas adesdes por todo o pais!

Com esta GREVE, os patrées nao podem deixar
de reflectir sobre a sua estratégia de terrorismo
social e concluir que nao conseguirdo concretiza-
la - os trabalhadores opdem-se!

A adesao existente representa muito bem que as
razoes da GREVE sdo totalmente justas e
compreendidas pela Classe Trabalhadores pois as
propostas dos patrées para a revisao do
CCT/STAD sao impossiveis de serem aceites
pelos trabalhadores e pelo STAD!

Da mesma forma, a chantagem dos patrées de
fazer caducar (terminar) o nosso CCT/STAD se
essas propostas nao forem aceites, aumentaram a
revolta dos trabalhadores! A indignagao existente
é total - por isso a GREVE NACIONAL foi um éxito!
E se nao teve ainda mais adesdes foi porque os
patroes intimidaram muitos trabalhadores e,
nalguns casos, violaram a prépria Lei da Greve e
substituiram trabalhadores em greve por fura-
greve - mas, apesar desta actuagdo patronal, as
adeso6es demonstram a indignagao existente!

Ja dias antes da GREVE NACIONAL, em 20 de
Marco, nas CONCENTRAGCOES nas sedes das
associacoes patronais (AES e AESIRF), para se
fazer a denuncia e protesto publico das posicoes
patronais, a combatividade dos participantes deu
sinais que a GREVE iria ser valorosa!

Continua na pagina 4

PODE LER NESTE BOLETIM:

o FOI PUBLICADA A PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT/FETESE-SITESE, pag. 2e 3
o OS PATROES VIOLAM A LEI DO PAGAMENTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO, pag. 3
o RENOVAGAO DOS CARTOES PROFISSIONAIS - INFORMAGOES MUITO IMPORTANTES, pég. 4




MINISTERIOS DA ADMINISTRACAQ INTERNA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 95/2015
de 27 de margo

Partaria de extensio do contrato coletive entre a AES —
Associagio de Empresas de Seguranga e cutra e a FETESE —
Federagao dos Sindicates da Indistria e Serviges e outro

O contrato coletivo entre a AES — Associagiio de Em-
presas de Seguranga e outra e a FETESE — Federagio dos
Sindicatos da Inddstria e Servigos ¢ outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n° 32, de 29 de agosto de
2014, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem 3as atividades de seguranga privada e de
prevengdio ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associages outorgantes.

As associagles outorgantes requereram a extensio do
contrato coletivo no territdrio naciongl as relagdes de tra-
balho entre empregadores ndo filiados nas associacbes de
empregadores outorgantes que se dediquem as mesmas
atividades e trabalhadores ao seu servigo das profisses e
categorias profissionais nele previstas, ndo representados
pelas associagbes sindicals outorgantes, de acordo com
as alineas @) e b) do n.° 1 da Resolugio do Conselho de
Ministros n.” 90/2012, publicada no Didrio da Repiibiica,
1% série, n.° 211, de 31 de outebro, alterada pela Resclugéio
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio
da Repriblica, 1. série, n.° 122, de 27 dz junho de 2014,
doravante designada por RCM. .

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2012, a parte empregadora subscritora
da convenglio cumpre o requisito previsto na subalinea 7/}
da alinea ¢) do n.® [ da RCM, porquanto tem ao seu servige
79 % dos trabalhadores do setor de atividade, no ambito
geografico, pessoal e profissional de aplicag@o pretendido
na extensio.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta 0s seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliagiio do irapacto da extensio da tabela
salarial em vigor. Segundo os Quadros de Pessoal de 2012
a atualizacfio das retribuigdes efetivas dos trabalhadores
por conta de outrem abrangidos pela presente extensiio
representa um acréscimo nominal na ordem dos 4,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos.

Atendendo, ainda, a que o contrato coletivo concretiza
uma revisio global da convengfo anterior ¢ regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengéo tenha drea nacicnal, a exten-
sdo de convengdes coletivas nas Regides Autdonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que
a presents extensio apenas € aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabaltho e Emprego, n° 45,de 8 de
dezembro de 2014, a0 qual deduziram oposiggio 4 sua emis-
sdo a FEPCES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do

Didgrie da Republica, 1" série—N."61—27

7 de margo de 2043

em consideragiio que assiste aos oponentes a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores que representam
procede-se & exclusio do 4mbito da extensio dos referides
trabalhadores.

Nestes termos, ponderadas as circunstineias sociais e
econdmicas justificativas da extensfic, de acordo com o
n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e observados os
critérios nacessarios para o alargamento das condigGes de
trabalho previstas em convengiio coletiva, nomeadamente
o critério da representatividade previste na subalinea i)
da alinea ¢} do n.° 1 da RCM, promove-se a exiensdo do
contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra da Administragfo In-
terna e pelo Secretario de Estado do Emprego, ac abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho e da Resclugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Didrin da Republica, 1.” série,
n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugio do
Conselho de Ministros n.* 43/2014, publicada no Did-
rio da Repiblica, 1.7 série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigies de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AES — Associacio de Empresas de Se-
gurangs ¢ outra e 2 FETESE — Federagfo dos Sindicatos
da Indastria e Servigos e cutro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2014, sfo
estendidas no tetritério do continente:

a) As relagBes de trabalho entre empregadores nao filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem &s atividades de seguranga privada e prevenggo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢ categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagtes de trabalho entre empregadores filiados

" nas associagSes de empregadores outorgantes que prossi-

Comércio, Escritdrios e Servigos ¢ 0 STAD — Sindicato

dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas. Os oponentes
invocam a inaplicabilidade da portaria de extensio aos
trabalhadores por si representados, por forga da existéncia
de convengio coletiva propria celebrada com as mesmas

associacdes de empregadores. O STAD invoca, ainda, |

a existéncia de um processo de negociagdo para a revi-
530 da referida convengfio, bem como motivos de ordem
econdmica, nomeadamente a diminuicie da massa sala-
rial global dos trabalhadores do setor de atividade. Tendo

gam a atividade referida na alinea anterior, & trabalhadores

. a0 seu servico das profissdes e categorias profissionais nele
! previstas, nio representados pelas associagGes sindicais

! outorgantes.

2 — Nio siio objeto de extensdo as cldusulas contririas
a normas legais imperativas.

3 — A presente extensdo nfo s aplica a trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FEPCES — Fe-
deragdo Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escrité-
rios e Servicos e trabalhadores filiados no STAD — Sindi-
cato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigildncia,
Limpeza, Domdsticas e Atividades Diversas.

Artigo 2.°

’l — A presente portaria entra emt vigor no quinto dia
apds a sua publicagdo no Didrie da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e clfusulas de natureza pecuniéria
previstas na convengdo, em vigor, produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicagfo da presente portaria.

A Ministra da Administracio Interna, Adnabela Ma-
ria Pinto de Miranda Rodrigues, em 20 de marco de
2015. — O Secretdrio de Estado do Emprego, Octdvio
Félix de Ofiveira, em 23 de margo de 2015.




FOI PUBLICADA A PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT/FETESE-SITESE

Para que o(a) trabalhador(a) mantenha os seus direitos, sindicalize-se no STAD!
Foi publicada a Portaria de Extenséao (PE) do CCT/FETESE-SITESE (ver na pag. anterior).

Como o STAD informou anteriormente, o nosso sindicato deduziu oposicao (esteve contra) a publicagdo

desta PE devido a que as clausulas deste CCT sao tao prejudiciais para os trabalhadores (e, como sabemos,
muitas sao inferiores ao estabelecido no préprio Cédigo do Trabalho) que ndo deveria ser estendido aos
trabalhadores do Sector que nao sejam filiados noutro sindicato. Acresce, ainda, que as negociagées com
STAD continuam para se fazer a revisdo do CCT/STAD - ainda agora vai comegar a conciliagao.

Nao entendeu assim o Governo de Passos Coelho/Paulo Portas — mais uma vez deu a mao aos patroes e
publicou a PE!!!

“E agora, o que se vai passar?”, perguntarao certamente os trabalhadores do Sector!

A resposta é s6 uma: os trabalhadores que estiverem filiados no STAD (e na FEPCES) ndo sdo abrangidos
pelo CCT dos patrées, dito CCT/FETESE-SITESE, ou seja, estdo excluidos da aplicacdo do CCT/FETESE-

SITESE, como se podera ler no artigo 1.° alinea 3 da propria PE (ver na pagina anterior).

Como o STAD desde sempre disse, aos trabalhadores sindicalizados no nosso sindicato s6 pode ser
aplicado o CCT/STAD - os sindicalizados no STAD nao tém que se preocupar porque estao protegidos!

Agora, os trabalhadores que ndo sédo sindicalizados no STAD poderao escolher: ou perdem
irremediavelmente os seus direitos (para se ver qual a perda de direitos do CCT dos patrdes, dito
CCT/FETESE-SITESE, leia-se o BOLETIM “O VIGILANTE” n.° 5/2015 - Dezembro/2014, no site www.stad.pt),
recebendo um (miseravel) aumento de 1.5%, ou, pelo contrario, mantém os seus direitos, nao recebendo
qualquer aumento! Mas, para isto suceder, devem sindicalizar-se no STAD (ou na FEPCES). Concretamente,
os trabalhadores que nao estdo sindicalizados em qualquer sindicato poderdao eles proprios somente
comunicar a respectiva empresa qual o CCT que pretende que lhe seja aplicado, se o CCT/STAD se o CCT
dos patroes - essa decisdao s6 compete aos trabalhadores interessados!!! Mas o STAD recorda a toda a
Classe Trabalhadora que A UNIAQ FAZ A FORCA! Por isto, a sindicalizagio no STAD é importante pois

SO O STAD TEM CAPACIDADE E VONTADE PARA DEFENDER 0S DIREITOS DOS TRABALHADORES E
AGIR CONTRA AS EMPRESAS QUE QUISEREM VIOLAR A LEI E TENTAREM ROUBAR 0S SEUS DIREITOS!

OS PATROES VIOLAM A LEIDO PAGAMENTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO!
O STAD continua a informar os trabalhadores que, a partir de 1 de Janeiro deste ano, as empresas tém
obrigatoriamente que recomegar a pagar o trabalho extraordinario feito em feriados, folgas ou dias normais
como o CCT/STAD estipula, mantendo-se o direito as folgas compensatérias.
Esta situagdo deve-se a que o Governo nao renovou a Lei 23/2012, que estipulava que o trabalho
extraordinario era pago a metade da percentagem definida nos Contratos Colectivos - esta Lei ja acabou!!!
Porém, existem muitas empresas do Sector da Vigilancia Privada que continuam a pagar até agora o
trabalho extraordinario como no ano passado, ou seja, como se a Lei 2372012 nao tivesse acabado!!!
Nao pode ser! Isto é mais uma ilegalidade destas empresas - isto é um roubo feito pelos patroes destas
empresas aos trabalhadores! 0S TRABALHADORES TEM O DIIREITO A RECEBER O TRAB. EXT. DO CCT!!!
O STAD ja escreveu a varias empresas mas a maioria ainda nao deu qualquer respostal
Por isto, os trabalhadores devem trazer ao STAD (ou entregar aos dirigentes e delegados sindicais)
fotocopias dos recibos de salarios deste ano em que receberam trabalho extraordinario para que o STAD
obrigue estas empresas a cumprir com a Lei, pagando aos trabalhadores a percentagem do CCT/STAD!
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A GREVE NACIONAL E A REUNIAO DE CONCILIAGAO DE 13 DE ABRIL

Por outro lado, a SOLIDARIEDADE, quer nacional,
da CGTP-IN, quer internacional, da UNI e muitos
outros sindicatos de varios paises europeus, deu
um forte estimulo aos trabalhadores. O Secretario
- geral da CGTP-IN interveio na concentragao da
A.E.S. e deu um forte impulso a nossa luta!
Finalmente, a cobertura que a GREVE NACIONAL
e as CONCENTRAGOES tiveram na comunicagéo
social demonstraram que as propostas patronais
sao tao absurdas na sua violagdo de direitos que
revoltam qualquer pessoa - e esta expressao
publica contribuiu ainda mais para a nossa
mobilizagao!

E agora, depois da GREVE, o que se vai passar?
De imediato, vai-se realizar a primeira reuniao de
Conciliardao no Ministério do Trabalho, em 13 de
Abril. Nesta reunido, e em todas as que se
seguirem, a posi¢ao do STAD vai continuar a ser a
mesma: (i) exigimos aos patrées uma negociagao
séria; (ii) isto significa que recusamos a retirada

de direitos laborais;

(iii) que exigimos aumentos salariais — proposta
de 5,5%; (iv) que exigimos que acabe a chantagem
de caducidade do CCT/STAD.

Paralelamente a este processo de Conciliagao no
Ministério do Trabalho, vai continuar a campanha
de informagao, esclarecimento, organizagdo e
mobilizagao do STAD junto a Classe Trabalhadora
para a informar do seu decorrer. S6 a Classe
Trabalhadora, unida, organizada e lutadora, tem
capacidade para enfrentar e vencer este brutal
ataque patronal aos nossos direitos e a0 nosso
CCT - o STAD é a ferramenta dos trabalhadores
para defenderem os seus interesses contra o
egoismo e a brutalidade patronal!

Agora, depois da nossa admiravel GREVE
NACIONAL, o tempo é de negociar = conciliar!
Mas, se os patroes nao perceberem que tém que
abandonar a sua estratégia de terrorismo social,
destruidora de direitos, unicamente motivada pelo

seu ambig¢ao desmedida,

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

RENOVACAQ DOS CARTOES PROFISSIONAIS:

Informagbes muito importantes sobre o prazo e o seu pagamento!
E muito grande e justa a preocupagdo dos trabalhadores e trabalhadoras quanto a renovagao do seu cartio
profissional, causado pela inexisténcia, a nivel nacional, de centros de formagao profissional que os
habilitem com a reciclagem de formagao necessaria para fazerem a respectiva renovagao.
Nesta situagao, o STAD, na continuagdo da informagao prestada no ultimo BOLETIM “O VIGILANTE”, reuniu
recentemente, a solicitagdao do sindicato, com o Secretario de Estado de Administragdo Interna para lhe
expor as nossas propostas. Nesta reunidao, o SEAI depois de escutar o STAD, informou que a Lei vai ser
alterada para que o prazo para fazer a renovagao seja prolongado, no minimo, até 31 de Dezembro.
O STAD informa também todos os trabalhadores que tiverem que fazer formagao profissional que NAO A
DEVEM PAGAR PORQUE, DE ACORDO COM A LEI, A FORMAGAO PROFISSIONAL E DA
RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS. Se existirem trabalhadores que sejam chantageados pelo patrao
para que paguem a sua propria formagao profissional, devem de imediato, antes ou depois de pagar,
contactar o STAD para se tratar desta total ilegalidade

STAD - Proprietario, Sede Nacional, Redacgao, Composicao e Impressdo na Rua de Sao Paulo N° 12 -1° - Lisboa
Tef.: 213475596/99 - Fax: - 213475590 - Email: stad nacional@stad.pt — Site - WWW.STAD.PT
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