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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA

FOAMY SPARKLE

QUE FAZEM A LIMPEZA NA
CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

NINGUEM ALTERA OS HORARIOS
DE TRABALHO OU ASSINA OS
PAPEIS QUE O PATRAO QUER!

CAMARADA

O STAD, ao tomar conhecimento de que a empresa FOAMY SPARKLE anda a ameacar 0s

trabalhadores para que eles concordem com as suas exigéncias e assinem documentos com a
alteracdo dos horérios de trabalho, ja prop6s uma reunido urgente a empresa que, até este
momento, ainda ndo deu qualquer resposta.

Acerca da assinatura de papeis que o patrdo quer ou da mudanca de horarios de trabalho,

ATENCAO, NINGUEM E OBRIGADO A ALTERAR OS HORARIOS
DE TRABALHO OU A REDUZIR OS MESMOS!

Na proposta de reunido feita & empresa, ha ainda outros assuntos que também devem ser
tratados, que sdo: 1) o valor do pagamento dos salarios pois, no final do més de Janeiro,
houve trabalhadores que receberam menos do que recebiam na anterior empresa e nao sabem
0 que lhes falta pois a empresa informou de que ndo entrega recibos mensais — mas isso €
ilegal; 2) termos recibos de salarios mensais, conforme estipula a Lei e o CCT.

A FOAMY SPARKLE E OBRIGADA LEGALMENTE A ENTREGAR AOS TRABALHADORES
TODOS OS MESES OS RECIBOS DE SALARIOS!




Outro dos deveres da empresa € o0 de entregar a cada trabalhador o fardamento adequado as

funcdes que desempenha. Mas, mais uma vez, a FOAMY SPARKLE néo estd a cumprir com a

Lei e o Contrato Colectivo de Trabalho pois, até este momento, ndo procedeu a entrega de
qualquer fardamento.

A EOAMY SPARKLE E OBRIGADA LEGALMENTE A ATRIBUIR A CADA TRABALHADOR(A)
UMA FARDA ADEQUADA &S NECESSIDADES DAS SUAS FUNCOES!

COLEGA
Em resumo,

A FOAMY SPARKLE SO FAZ EXIGENCIAS AOS TRABALHADORES MAS NAO CUMPRE COM
AS SUAS OBRIGACOES - ISTO E ILEGAL!

Por este motivo vamos exigir a FOAMY SPARKLE que cumpra com 0S nossos direitos — e

vamos fazer tudo para a obrigar a cumprir, mas tudo!!!!

COLEGA

Sobre todas estas matérias 0 STAD também ja fez participacdo a ACT (Inspeccdo de Trabalho)
e, a0 mesmo tempo, também ja solicitou uma reunido a CAMARA MUNICIPAL de SINTRA para
que, nesta reunido, em nome dos trabalhadores, transmita ao cliente tudo o que se passa.
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O STAD tudo fara para que os problemas dos trabalhadores sejam resolvidos através do

didlogo social. Mas os trabalhadores tém consciéncia que, na maioria dos casos, ndo depende
do sindicato que os problemas sejam resolvidos mas sim das proprias empresas!
E por esse motivo que os trabalhadores tém que estar preparados para a luta, caso a FOAMY

SPARKLE ndo esteja disponivel para reunir ou para resolver os nossos problemas.

NINGUEM ALTERA OS HORARIOS DE TRABALHO
OU ASSINA OS PAPEIS QUE O PATRAO QUER!

OS TRABALHADORES E O STAD VAO CONTINUAR A LUTAR
PARA QUE OS DIREITOS DOS TRABALHADORES SEJAM
RESPEITADOS PELA FOAMY SPARKLE!

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD - VENCEREMOS!!!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

A DIRECGAO NACIONAL
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