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FILIADO: 

Em Portugal, na CGTP – IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI -EUROPA E UNI-GLOBAL 

 

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE LIMPEZA INDUSTRIAL NA 

MABOR - CONTINENTAL 
(COFELLY//GMFM e ISS) 

A LUTA CONTINUA!  
NOVA LUTA NO DIA 28.NOVEMBRO - 6ª FEIRA 

 GREVE DE 1 DIA (24 HORAS) 

 CONCENTRAÇÃO ENTRE AS 09:00 H E AS 12:00 H NA FÁBRICA 

VENCEREMOS! 
CAMARADA 
Foi mais uma grande jornada de LUTA a acção que a Classe Trabalhadora realizou nos dias 31 de Outubro e 1 de 

Novembro! 

Os trabalhadores, em frente ás instalações da COFELY, deram mais uma vez a resposta necessária à recusa 

intransigente da empresa em resolver, através do Diálogo Social, as suas justas pretensões – a nossa 

consciência, a unidade que temos e a determinação que nos anima foram demonstradas nesta concentração! 

Contudo, a Classe Trabalhador, até este momento, ainda não viu resultados positivos para as suas principais 

reivindicações! Porquê? Porque a incapacidade e a inflexibilidade da COFELY – GMFM  - ISS em negociar o que é 

possível (e necessário) com o STAD tem sido constante! 
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Assim sendo, porque os trabalhadores estão determinados a ter salários dignos e ter uma vida melhor, mais uma 

vez, decidiram continuar a LUTA, com mais um dia de greve, a sexta greve consecutiva que fazem, com 

concentração à porta da fábrica MABOR-CONTINENTAL, no próximo dia 28 de Novembro, sexta-feira! 

Porquê esta determinação e força dos trabalhadores? Porque 

AS NOSSAS REIVINDICAÇÕES SÃO MAIS QUE JUSTAS E TOTALMENTE POSSIVEIS DE 

NEGOCIAR – DESDE QUE OS PATRÕES DEIXEM DE SER INTRANSIGENTES! E PORQUE TEMOS 

O DIREITO A MELHORES CONDIÇÕES DE VIDA E AO DIALOGO SOCIAL! 

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA  

Os trabalhadores não querem continuar a lutar, mas a intransigência das empresas ISS e GMFM, com a cobertura 

total da COFELY, obriga-os a isso! A sua ambição pelo lucro leva-os a pouco se interessarem pelas necessidades 

e o Bem-estar dos trabalhadores e suas famílias! Por isto,  as empresas são as únicas responsareis pelo prejuízo 

causados no cliente MABOR/CONTINENTAL - os trabalhadores apenas exigem respeito e que sejam compensados 

pelo trabalho digno que executam! E existe uma certeza absoluta – A NOSSA LUTA NÃO VAI PARAR! 

COLEGA 

Nesta nova jornada de luta de dia 28.Nov.2014, próxima sexta-feira, apesar do aumento do Salário Mínimo 

Nacional, vamos continuar a exigir o aumento de 1 euro por dia de aumento e o aumento dos nossos direitos. 

UNIDOS E ORGANIZADOS NO STAD VAMOS CONTINUAR A NOSSA LUTA PELO  

 AUMENTO DO SALARIO – POR UM SALÁRIO DIGNO! 

 SUBSIDIO DE ALIMENTAÇÃO IGUAL PARA TODOS DE 4.54 EUROS/DIA – POR UM DIREITO A QUE TEMOS 

DIREITO! 

 CRIAÇÃO DE UM SUBSIDIO DE TRANSPORTE – POR MAIS DIREITOS A QUE TEMOS DIREITO! 

 PELO DIALOGO SOCIAL- CONTRA A INTRANSIGÊNCIA PATRONAL! 

 CONTRA A DISCRIMINAÇÃO - PELA IGUALDADE! 

CAMARADA 
OS TRABALHADORES TEM RAZÃO - AS EMPRESAS NÃO! 

SÓ UNIDOS E ORGANIZADOS NO STAD E COM O STAD, VENCEREMOS! 

Todos em greve no dia 28.Novembro.2014 - 6ª feira 

Todos na concentração na fábrica entre as 09:00 H e as 12:00 H! 

POR UM SALARIO DIGNO E JUSTO, POR MAIORES DIREITOS E POR UMA VIDA MELHOR 

COM MAIS BEM-ESTAR A QUE TEMOS DIREITO - ESTA LUTA É DE TODOS PARA TODOS! 

SAUDAÇÕES SINDICAIS 

A DIRRECÇÃO NACIONAL 

Comunicado nº. 63/2014 – Lisboa, 23.Nov.2014 


