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FILIADO
Em Portugal , na CGTP-IN e FEPECES e internacionalmente na UNI-EUROPA e UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE

LIMPEZA INDUSTRIAL NA
MABOR —-CONTINENTAL

(COFELY /| GM-FM )

CAMARADA

No seguimento da nossa grande Jornada de LUTA de dia 14 de Julho, o STAD reuniu
novamente com a COFELY // GM-EM no passado dia 7 de Agosto.

Nesta reunido verificdmos que, por um lado, a nossa LUTA comeca a ter alguns
resultados positivos - ainda que pequenos e insuficientes! - mas que sdo muito
importantes.

Concretamente, em relacdo &s normas de SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO ja
que a COFELY /| GM-FM, segundo o compromisso assumido na acta da reunido, esta a
cumprir com estas normas praticamente na sua totalidade.

Porém, por outro lado, em relacdo as matérias reivindicadas a nivel de aumentos
salariais e das restantes matérias a nivel pecuniaria, a COFELY // GM-FM continua a
recusar a sua negociagao!

Assim, os trabalhadores, reunidos em PLENARIO no dia 13 de Agosto decidiram que,
infelizmente, a COFELY // GM-FM ndo deixa outra alternativa aos trabalhadores que ndo

A LUTA CONTINUA!
DIA 22 - AGOSTO - 2014 - 6% FEIRA

e GREVE 24 HORAS
o CONCENTRACAO A PORTA DA FABRICA

NESTA NOVA JORNADA DE LUTA VAMOS CONTINUAR A LUTAR POR:

e O AUMENTO DOS NOSSOS SALARIOS -1 EURO DIA, COM RETROACTIVOS A1
DE ABRIL;




e A CRIACAO DE UM SUBSIDIO DE TRANSPORTE E DE UM PREMIO;
e O FIM DA DISCRIMINACAO E QUE SEJA APLICADO O PRINCIPIO DE:
"TRABALHO IGUAL - SALARIO IGUAL *

e A CONCESSAO DA MAJORAGAO DOS TRES DIAS DE FERIAS!
COLEGA
A nossa LUTA vai continuar apesar do Dialogo Social existente entre a COFELY // GM-
EM e 0 STAD e da resolucgéo de algumas das nossas reivindicagoes.
Porém, porque a COFELY /[ GM-FM, infelizmente, continua a ndo reconhecer que todos
os trabalhadores da Limpeza Industrial na MABOR — CONTINENTAL da COFELY /| GM-
EM tém direito a ter

MELHORES SALARIOS E MAIS DIREITOS - SEM DESCRIMINACAOQ!
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

As nossas reivindicacdes a nivel remuneratorio sdo mais que JUSTAS - e sdo possiveis
economicamente!

E s@o justas porque, se os restantes trabalhadores da COFELY a laborar na MABOR-
CONTINENTAL tiveram aumentos salariais, nés, trabalhadores de Limpeza Industrial,
também temos o direito a ter aumentos salariais idénticos para que ndo haja
descriminacéo entre trabalhadores do mesmo grupo, seja qual for a sua categoria!
Assim,

POR MELHORES CONDICOES DE VIDA E TRABALHO!

VAMOS TODOS ESTAR EM LUTA NO DIA 22 DE AGOSTO
COM UMA DE GREVE 24 HORAS

E CONCENTRACAO A PORTA DA FABRICA!

CAMARADA

Vamos todos participar na GREVE de 24 Horas e estar presentes na concentracao junto
a entrada da Fabrica, isto €, junto a entrada para o nosso local de trabalho.

Quer dizer, a nossa GREVE é feita no nosso local de trabalho por forma a
demonstramos que estamos

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD,
O SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL!!

VENCEREMOS!

A Direccdo Nacional

Lisboa 14 de Agosto de 2014
Comunicado n° 49/2014










