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INFORMACOES MUITO IMPORTANTES A CLASSE
TRABALHADORA SOBRE A SITUACAO SOCIAL NO SECTOR:

. SITUACAO SOCIAL NO SECTOR E ACCAO E LUTA DO STAD —
VARIOS RESULTADOS POSITIVOS [pag. 2J;

 GREVE AO TRABALHO EXTRAORDINARIO — A LUTA CONTINUA
CONTRA O ROUBO NO TRABALHO EXTRAORDINARIO ATE DEZEMBRO [pég. 4]

« NOVA LEI DA SEGURANCA PRIVADA - SUA APLICACAO EM DEFESA
DOS TRABALHADORES [pag. 4;

o PRINCIPAIS DIREITOS DOS TRABALHADORES - FORMA DE 0S
APLICAR [pag. 5];

o SITUACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA EM PORTUGAL
— ALGUMAS NOTAS PARA REFLEXAO ([pags].

VAMOS REFORCAR A LUTA PARA PROTEGER OS NOSSOS INTERESSES!

COLEGA
Neste numero d’ “O VIGILANTE”, boletim do STAD para os trabalhadores do Sector da vigilancia

Privada, encontraras informacdes relevantes acerca da situagdo social no sector e quais as
formas de intervencgéo, accdo e luta sindical que o STAD tem dinamizado e dirigido para a
enfrentar e os resultados positivos que tém havido.

Por outro lado, aproveitamos esta oportunidade para recordarmos alguns dos nossos principais
direitos laborais, que estdo inscritos no Contrato Colectivo de Trabalho ou no Cdédigo de
Trabalho e informamos qual a forma que cada trabalhador(a) deve agir, caso o0 seu patrdo ndo
0S respeite, para 0s adquirir.

Finalmente, neste momento tdo dificil para o Povo e a Classe Trabalhadora em Portugal,
transmitiremos também algumas notas acerca da situacdo econdmica, social e politica que

define o quadro geral da vida dos trabalhadores e trabalhadoras e da intervencédo do STAD.

VALE A PENA LUTAR — A LUTA COMPENSA!
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e SITUACAO SOCIAL NO SECTOR
ACCAO E LUTA DO STAD PARA A COMBATER E VARIOS RESULTADOS POSITIVOS

A Classe Trabalhadora tem sofrido muito nos ultimos anos devido a politica levada a cabo pelo
Governo da Direita, liderado por Passos Coelho e Paulo Portas. Os nossos direitos laborais ou tém
sido reduzidos pelas alterac6es ao Cddigo do Trabalho ou ndo sdo cumpridos pelos patrdes, que tém
toda a proteccdo do Governo. Muitas empresas tém-se aproveitado da situacdo social existente no
nosso Pais para ndo respeitarem 0s nossos direitos.

Para isso utilizam a chantagem e a intimidacdo para que os trabalhadores aceitem condicdes de
trabalho inaceitaveis, tais como, 12 ou mais horas de trabalho diario, ndo pagamento correcto do
trabalho suplementar, transferéncias abusivas, ndo pagamento das horas noturnas trabalhadas.

Por outro lado, usam e abusam dos despedimentos colectivos para despedirem trabalhadores
efectivos e com direitos para, depois, contratarem novos trabalhadores a prazo sem 0s mesmos
direitos, transformando assim, O DIREITO AO TRABALHO COM DIREITOS, PELO TRABALHO
PRECARIO SEM DIREITOS!

Para combater o ataque aos direitos e interesses da Classe Trabalhadora que a generalidade do
patronato faz, o STAD intervém, actua, dinamiza a ac¢ao e luta da Classe Trabalhadora.
Concretamente, o STAD tem realizado nos Gltimos meses as seguintes actividades:

REUNIOES COM EMPRESAS / DIALOGO SOCIAL — RESULTADOS

ESEGUR - Apresentacdo a empresa de um Caderno Reivindicativo dos TVA'S/Lisboa — Assunto ja
discutido com a empresa mas ainda nao totalmente resolvido, continuando em discusséo.

PROSEGUR-PIR (Piquetes de Intervencdo Répida) - Escala anual e sua afixacdo; Condigdes de
Seguranca e Saude no Trabalho — Problemas resolvidos;

PROSEGUR-TVA'S - Pausas para refeicao — Problema resolvido;

LOOMIS - Horarios de trabalho; Condi¢Bes de Seguranca e Saude no Trabalho; Sistemas de Video
Vigilancia - Problemas resolvidos, excepto o da Videovigilancia (porque o assunto estd em
apreciacdo na CNPD);

SECURITAS-MOBILE LISBOA SUL - Horarios de trabalho; Subsidio de Alimentacdo — Problemas
resolvidos;

SECURITAS - Horarios de trabalho; Subsidio de alimentacdo (alteracdo da forma de pagamento do
subsidio de refeigéo) — Problema resolvido

PRESTIBEL - Contratos de trabalho; Trabalho Nocturno (pagamento das medias nas férias, subsidio
de férias e de Natal); Férias (marcacdo e terminus) - Problema néo resolvido porque a empresa nao
cumpre com 0S compromissos que tomou em reunido e recusa Dialogo Social. O assunto continua
em accao sindical;

SOV - Horarios de trabalho (escalas anual e sua afixacdo); Condicbes de Seguranca e Saude no
Trabalho; Pagamento atempado dos salérios; Transferéncias abusivas de trabalhadores;
Transferéncia ilegal de D.S. - Problemas néo resolvidos porque a empresa recusa o Dialogo Social. O
assunto continua em accéo sindical;

STRONG - Pagamento do trabalho nocturno - Problema néo resolvido porque a empresa é totalmente
intransigente. O assunto ja entrou em conflito laboral (ver pagina seguinte).

REUNIOES COM EMPRESAS /MINISTERIO DO TRABALHO

Quando as empresas se recusam ao Dialogo Social com o STAD, a Direccdo Nacional requer ao
Ministério do Trabalho a realizacdo de reunies com o objectivo de solucionar os problemas.

Este € 0 caso das empresas SOV e STRONG.
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REALIZACAO DE ACCOES DE PROTESTO E DENUNCIA, INCLUINDO GREVES

Quando as empresas ndo solucionam (através de Dialogo Social ou nas reuniées com o STAD no
Ministério do Trabalho) os problemas laborais que elas mesmo criam, a Direc¢do Nacional organiza
lutas sindicais. Este € 0 caso das seguintes empresas, onde foram realizadas as lutas seguintes:

SECURITAS - Um dia de greve e concentragfes na Sede em Lisboa em 28 de Novembro/2013 e na
Filial de Portimao, em 27 de Dezembro/2013 (contra a aplicacao do regime da Lay-Off);

STRONG - Concentragdes na sede em Lisboa e Filial do Porto em 7 e 9 de Maio, respectivamente
(contra 0 ndo pagamento do trabalho nocturno).

REALIZACAO DE PLENARIOS DE TRABALHADORES E CONTACTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
SECURITAS; PROSEGUR; LOOMIS; ESEGUR; SOV; PRESTIBEL; GRUPO 8 e EMPRESA 2045.
OUTRAS ACTIVIDADES SINDICAIS DO STAD

ACT - Participagdo activa nas reunifes periddicas no ambito do Grupo de Trabalho da ACT sobre a
Seguranca Privada e requerimento de inUmeras inspeccoes;

DEPARTAMENTO DA SEGURANCA PRIVADA DA PSP - Realizagéo de 3 reunides com esta entidade,
que exerce a funcao de fiscalizacdo da aplicacdo da Lei do Sector, onde foram tratados os assuntos
que se referem na pagina seguinte;

CONSELHO DE SEGURANCA PRIVADA do MAI - Participacao activa nas reuniGes anuais do CSP, na
qualidade de membro permanente do C.S.P, com especial participacao a alteracdo da Lei Seguranca
Privada (Lei 35/2004);

GRUPOS PARLAMENTARES na ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - Reunifes com todos os GP sobre a
alteracdo da Lei 35/2004 da Seguranca Privada.

e ATENCAO AOS DESPEDIMENTOS COLECTIVOS!
LUTAMOS CONTRA OS DESPEDIMENTOS - EXIGIMOS TRABALHO COM DIREITOS!

Uma das consequéncias da politica econémica e social desastrosa que o Governo do PSD/CDS tem
realizado e que tem conduzido o Pais para o abismo, é que muitas empresas sdo empurradas para

as insolvéncias ou para a faléncia. O efeito imediato é a existéncia dos despedimentos colectivos.
Neste quadro, temos assistido nos ultimos anos no Sector da Vigilancia Privada a uma serie de
despedimentos colectivos e a aplicacdo do regime da Lay — Off (Reducdo Temporaria do Horario de
Trabalho).

Como se ndo bhastasse esta situagdo ja por si dramatica e extremamente penosa para 0S
trabalhadores, ainda temos que estar muito atentos para que alguns patrées, com a sua ganancia e
oportunismo, ndo enganem os trabalhadores nos seus direitos.

Concretamente, estes patrdes querem despedir os trabalhadores com direitos e ndo querem pagar as
indemnizacbes a que cada um tem direito enquanto que, por outro lado, querem fazer novas
contratacGes sem direitos e com salarios mais baixos - isto € um verdadeiro negécio da Chinal

Por isto, o0 STAD ALERTA A CLASSE TRABALHADORA QUE, SE A SUA EMPRESA O QUISER
DESPEDIR, IMEDIATAMENTE DEVE INFORMAR E CONTACTAR O SINDICATO PARA QUE OS SEUS
DIREITOS SEJAM SALVAGUARDADOS!

A posicdo do STAD ¢ clara e frontal — lutamos contra os despedimentos e exigimos trabalho com
direitos! E se qualquer empresa pretender despedir trabalhadores, o0 STAD mobilizara e dirigira a luta
que os trabalhadores decidirem fazer e acompanharé totalmente os camaradas alvo do despedimento
para que, no minimo, os seus direitos sejam respeitados pela empresal

Com esta estratégia sindical, o STAD tem acompanhado varios despedimentos colectivos ou
processos de Lay-off e dirigido vérias lutas que se tém realizado.

Concretamente:
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EMPRESAS EM QUE O STAD TEM ACOMPANHADO OS PROCESSOS DE DESPEDIMENTOS:

PROSEGUR, SECURITAS e SOV - Realizacdo de plenarios de trabalhadores; elaboragdo de
comunicados; eleicdo de comissdes representativas de trabalhadores; Assessoria Juridica,
negociagcdes com as empresas.

e GREVE AO TRABALHO EXTRAORDINARIO

A LUTA CONTINUA CONTRA O ROUBO NO TRABALHO EXTRAORDINARIO
ATE 31 DE DEZEMBRO!

O Governo de Passos Coelho/Paulo Portas acabou de fazer votar, através da maioria de deputados do
PSD e do CDS na Assembleia da Republica, o prolongamento até 31 de Dezembro da reducdo das
percentagens de pagamento de trabalho extraordinario e dos descansos compensatorios.

Perante esta posicéo inaceitavel do Governo, que sé beneficia os patrées e prejudica seriamente a
Classe Trabalhadora, o STAD (com todo o apoio da CGTP-IN) j& emitiu uma convocatoria de
prolongamento da greve ao trabalho extraordinario até 31 de Dezembro.

Para mais pormenores acerca desta greve ao trabalho extraordinario, cada trabalhador(a) deve
consultar o site do STAD e ler o comunicado especifico editado pela Direccdo Nacional acerca da
matéria.

e NOVA LEI DA SEGURANCA PRIVADA
SUA APLICACAO EM DEFESA DOS TRABALHADORES

Como sabemos o regime do exercicio da actividade de Seguranca Privada em Portugal passou a ter
uma nova lei, a Lei 34/2013 de 16 de Maio, que substituiu a anterior lei.

Devido a essa alteragdo e porque havia duvidas acerca da sua aplicagdo, o STAD reuniu directamente
com o Departamento da Seguranca Privada da PSP sobre as seguintes questdes, cujas conclusfes
(que defendem os interesses da Classe Trabalhadora) seguidamente passamos a informar.

SOBRE A EMISSAO DE CARTOES PROFISSIONAIS E A CATEGORIA PROFISSIONAL

No n.° 3, do art® 17° do referido diploma esta referido que pode ser incluida a mencao da respectiva
categoria profissional do titular do Cartao Profissional.

O STAD e o DSP/PSP concluiram que a categoria profissional do(a) trabalhador(a) pode ser inscrita no
Cartdo, desde que a mesma se encontre prevista no Contrato Colectivo de Trabalho.

Assim, o(a) trabalhador(a) que pretenda que, no seu Cartdo Profissional, esteja inscrita a sua
categoria profissional pode dirigir-se ao STAD (ou ao Departamento da Seguranca Privada da PSP)
para que o assunto seja tratado.

SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA EXISTENCIA DE CONTRATO ESCRITO

No n.° 1 do art. 21 da Lei estipula-se que: “ os contratos de trabalho do pessoal de seguranca revestem a forma
escrita, devendo incluir a especialidade da cada fungéo”.

Daqui resulta a obrigatoriedade (positiva) da existéncia de um contrato individual escrito.

Porém, o STAD e o DSP/PSP entendem que ESTA OBRIGATORIEDADE SO SE APLICA A NOVAS ADMISSOES
NA EMPRESA. Ou seja, esta obrigatoriedade que a Lei imp@e (positivamente) ndo permite, de forma nenhuma,
gue algumas empresas imponham (através de chantagem) a diminuicdo dos direitos e garantias dos
trabalhadores(as) (por exemplo, passar de efectivo(a) a contratado(a) — isto é inadmissivel!

Se qualquer trabalhador(a) efectivo(a) numa empresa for abordado(a) por esta para fazer um novo
Contrato Individual, deve firmemente recusar assinar esse Contrato Individual e deslocar-se
imediatamente ao STAD - o(a) trabalhador(a) ndo deve ter receio das chantagens do patrdo pois, se
esta efectivo(a), ndo € obrigado(a) a assinar um Contrato Individual e 0 STAD pode defendé-lo(a)!

STAD, O TEU SINDICATO - SINDICALIZA-TE!
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e OS PRINCIPAIS DIREITOS DOS TRABALHADORES
INFORMACOES SINTECTICAS

Existem variados direitos laborais, inscritos no nosso Contrato Colectivo de Trabalho ou no Cédigo
do Trabalho, que é muito importante que o(a) trabalhador(a) os conheca para 0s poder exercer, caso a
empresa ndo os aplique. Seguidamente, vamos sinteticamente transmitir os mais relevantes.

i. - HORARIOS DE TRABALHO (clausula 262. do CCT):

1.
2.
3.

O mapa de horario de trabalho deve estar afixado no local de trabalho em local bem visivel;
N&o pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado;

A alteracdo de horario de trabalho que implique acréscimo de despesas para o trabalhador
confere o direito a compensacgdo economica.

ii. — DESCANSO COMPENSATORIO POR TRABALHO SUPLENTAR REALIZADO (cléusula 262, do CCT):

1.

2.

3.

Dias uteis - Por cada 32 horas de trabalho, um dia de descanso compensatorio, que deve ser
gozado num dos 90 dias seguintes a partir do momento quando perfizer as 32horas;

Dia feriado — Por cada dia feriado trabalhado, para além de 100%, um dia de descanso
compensatorio ou mais 100%, cabendo a escolha ao patr&o;

Dia de descanso obrigatdrio ou de descanso complementar — por cada dia trabalhado, para
além de 200%, um dia de descanso compensatorio num dos trés dias seguintes, sem perda de
retribuicéo;

iil. - MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO (clausula 152 do CCT):

1.

2.

3.

A comunicacdo da empresa para o trabalhador mudar de L.T tem que ser feita
obrigatoriamente por escrito e conter quais as razoes da mudanca;

Se a mudanca de L.T. acarretar prejuizos para o trabalhador, este tem direito a receber quer as
despesas de transportes quer o tempo de deslocacéo;

Se a mudanga de L.T. for solicitada pelo cliente, este tem que informar qual, quais as faltas
praticadas pelo trabalhador que motivaram o pedido de transferéncia.

iv. - HORARIO NOTURNO (clausula 242, do CCT):

1.

2.

Considera-se periodo de trabalho nocturno, para efeitos de novas admissdes, 0 que medeia
entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte

Este periodo aplica-se aos trabalhadores que entraram para o sector a partir de Abril de 2004,
para os trabalhadores que ja estavam no sector antes desta data, o periodo nocturno a
considerar, é 0 que medeia entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte

A prestacdo de trabalho nocturno da direito a retribuicdo especial, que sera igual a 25% do
valor base hora de trabalho equivalente prestado durante o periodo nocturno;

O acréscimo médio mensal resultante do pagamento do trabalho nocturno € incluido na
retribuicdo de férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

v. - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO (clausula 282. do CCT):

1.

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimentacéo por cada dia de trabalho prestado.

ORIENTACOES CLARAS PARA APLICAR OS NOSSO DIREITOS

Estes sdo alguns dos principais direitos da Classe Trabalhadora.

Mas, se a tua empresa ndo os aplica, ou seja, viola a Legislacao, o que se deve fazer?

Deves deslocar-te ao STAD, trazer fotocdpias dos teus recibos e dos teus horarios de trabalho para
gue o sindicato trate da situacéo.

OS DIREITOS LABORAIS QUE EXISTEM SERVEM OS TEUS INTERESSES!
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CAMARADA N ]
o SITUACAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA EM PORTUGAL

ALGUMAS NOTAS PARA REFLEXAO

Por fim, ndo podemos deixar de referir que a presente situacdo laboral e social que vivemos

actualmente no nosso Sector (e que acima descrevemos) esta totalmente relacionada com a situacao
econodmica, social e politica que hoje vivemos em Portugal.

Nos ultimos trés anos nds, trabalhadores e trabalhadoras e restantes classes populares (jovens,
desempregados e reformados, para além dos trabalhadores), temos perdido muito poder de compra
porque todos os artigos, produtos e servicos aumentaram e muitos direitos sociais e laborais foram
reduzidos ou mesmo eliminados.

Por exemplo, desde o aumento das taxas moderadoras e dos transportes publicos até a reducao do
abono de familia e do apoio social nas escolas, passando pelo aumento dos impostos, a inexisténcia
de aumentos salariais desde 2011 e a reducdo do trabalho extraordinario, toda a austeridade tem
caido sobre a Classe Trabalhadora, os reformados, os desempregados e 0s jovens!

Esta politica de direita executada pelo Governo do PSD/CDS tem atacado duramente o Estado Social
(Saude, Educacgdo e Protecgdo Social) em todas as suas dimensdes. Todas as classes populares
também tém tido os seus direitos sociais duramente atingidos, com a reducdo de subsidios diversos
(subsidio de desemprego, abono de familia, complementos solidario de idosos, reformas, bolsas de
estudo, rendimento social de insergé&o, etc.).

A consequéncia desta politica de direita é o aumento do desemprego e do nimero de desempregados
sem subsidio de desemprego, de faléncias, de emigracdo, de caréncias e dificuldades sociais. Hoje
estamos a viver muito pior do que ha trés anos atras — é 0 retrocesso de Portugal e o
empobrecimento da generalidade dos portugueses!

Por isso combatemos totalmente a politica de Direita e exigimos aumentos salariais justos!

Em sintese, os patrdes (incluindo os do Sector da Vigilancia Privada) querem aproveitar-se deste
momento de grandes dificuldades que o Povo e a Classe Trabalhadora esta a viver (e de estar no
Governo o PSD/CDS, que estd a fazer todos os favores aos patrbes e aos ricos) para,
oportunistamente, tentarem roubar os nossos direitos sociais e laborais e procurarem impor
condicdes de trabalho que, se o conseguissem, fariam retroceder as nossas condi¢bes de vida
muitos anos!

Contra esta situacdo, o STAD e a CGTP-IN tem lutado arduamente! O que o STAD tem realizado esta
descrito neste comunicado e a CGTP-IN, como sabemos, tem combatido de todas as formas e em

todas as ocasifes a actual situacdo economica, social e politica! Assim, reafirmamos convictamente,

A LUTA CONTINUA E, COM UNIDADE, ORGANIZACAOE LUTA, NO

stap, VENCEREMOS!
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