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*   FILIADO  NA  CGTP  INTERSINDICAL  E FEPCES  *     
 

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DAS EMPRESAS DE LIMPEZA 
 

GM.FM. E ISS NA CONTINENTAL-MABOR 
 

A NOSSA LUTA DE 14 DE JULHO 
FOI FORMIDAVEL!  

A GREVE TEVE UMA GRANDE ADESÃO E 
A CONCENTRAÇÃO NA FÁBRICA FOI MUITO PARTICIPATIVA! 

 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 
 

NO CONTINUIDADE DA NOSSA LUTA, O STAD JÁ PROPÔS REUNIÕES ÀS EMPRESAS 
ISS, GM.FM. E COFELY, PARA O DIA 31 DE JULHO - AGORA VAMOS ESPERAR QUE 

AS EMPRESAS ACEITEM O DIALOGO SOCIAL PARA SOLUCIONAR O CONFLITO! 
 

COLEGA 
 

As nossas reivindicações são mais que justas - o que nós reivindica-mos é o direito a 
uma vida melhor e sem qualquer discriminação! 
Por isso queremos negociar com os patrões:  
 

1. Um aumento das nossas retribuições, e que, no salário base, este aumento seja 
de 1 EURO por dia,  

2. Que as condições de saúde e segurança no trabalho sejam respeitadas  
3. Que as empresas forneçam equipamentos de protecção para os trabalhadores 

que exercem o seu trabalho em zonas de maior risco para a saúde, 
4. Que acabe a discriminação entre trabalhadores em relação a matérias 

remuneratórias! 
 

CAMARADA  
 

Foi porque as empresas não aceitaram negociar estas justas reivindicações, que os 
trabalhadores e trabalhadoras das empresas de Limpeza Industrial realizaram uma 
grande e combativa luta no passado dia 14 – valeu a pena fazê-la porque 
demonstrámos a nossa UNIDADE, ORGANIZAÇÃO E ESPIRITO DE LUTA! 



  

 

A LUTA COMPENSA - OS TRABALHADORES UNIDOS E EM LUTA, VENCERÃO! 
 

Depois desta luta, o Diálogo Social tem que continuar – por isso, o STAD já propôs ás 
empresas COFELY, GM.FM. e ISS novas reuniões para se negociar estas justas 
reivindicações. 
As empresas aceitarão a proposta do STAD? 
Esperemos sinceramente que sim – o nosso objectivo é conseguirmos os direitos 
laborais a que temos direito! 
Os trabalhadores e trabalhadoras estão confiantes na razão que têm!  
São Homens e Senhoras competentes e zelosos, respeitadores e cumpridores – por 
isso querem possuir um salário melhor, condições de trabalho dignas e serem tratados 
com igualdade! 
Mas se as empresas continuarem intransigentes e recusarem o Diálogo Social, então 
não restará outra solução à Classe Trabalhadora que não seja a continuação da luta!  
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA 
 

O STAD, nos próximos dias, irá dar mais notícias aos trabalhadores no plenário que 
brevemente se vai realizar no local de trabalho. 
Se, até lá, as empresas quiserem resolver as nossas reivindicações os trabalhadores e 
o STAD estão totalmente disponíveis para negociar!  

Se não, vamos todos juntos, no plenário, decidir as novas formas de luta para o mês 

de Agosto. 
 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS! 
 
 

OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DE LIMPEZA 
INDUSTRIAL NA MABOR CONTINENTAL TÊM RAZÃO – AS 
SUAS REIVINDICAÇÕES SÃO JUSTAS E NECESSÁRIAS! 

 
 

SÓ UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD, O 
SINDICATO DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES 
DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL, VENCEREMOS!!! 
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