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*   FILIADO  NA  CGTP  INTERSINDICAL  E FEPCES  *     
 

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS QUE FAZEM A LIMPEZA DA 

CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS 

ALERTA 
A EMPRESA CASCAIS PRÓXIMA, QUE GANHOU A 

EMPREITADA DO SERVIÇO DE LIMPEZA DA CAMARA 
MUNICIPAL DE CASCAIS A PARTIR DE 1 DE MARÇO, 

PRETENDE NÃO FICAR COM TODAS AS TRABALHADORAS. 

NÃO PODE SER, ISSO É ILEGAL ! 
 

O STAD AFIRMA:  
• NINGUEM DEVE ASSINAR NENHUM CONTRATO POIS A 

EMPRESA CASCAIS PRÓXIMA É OBRIGADA A FICAR 
COM TODOS OS TRABALHADORES COM OS MESMOS 
DIREITOS, HORÁRIOS, SALÁRIOS E ANTIGUIDADE!  

• SE FOR NECESSÁRIO, VAMOS UTILIZAR TODAS AS 
FORMAS DE LUTA PARA EXIGIR OS NOSSOS DIREITOS 
E OBRIGAR A CASCAIS PRÓXIMA CUMPRIR A LEI! 

 

TEMOS DIREITOS, O NOSSO CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABALHO PROTEGE-NOS E 

NÃO ACEITAMOS SER PREJUDICADAS! 
NINGUÉM ASSINA NENHUM CONTRATO  

NEM TENHA MEDO PORQUE   
A LEGISLAÇÃO PROTEGE-NOS! 



  

 

COLEGA 
A EMPRESA CASCAIS PRÓXIMA, QUE GANHOU A EMPREITADA DA LIMPEZA DA CAMARA 
MUNICIPAL DE CASCAIS E VAI ENTRAR NO PRÓXIMO DIA 1 DE MARÇO, COMEÇOU POR INFORMAR 
QUE FICAVA COM AS TRABALHADORAS TODAS – MAS COM UMA CONDIÇÃO: AS 
TRABALHADORAS TINHAM QUE ASSINAR UM NOVO CONTRATO!  
MAS AS TRABALHADORAS SÃO INTELIGENTES E PERCEBERAM IMEDIATAMENTE QUE, SE 
ASSINASSEM UM NOVO CONTRATO, PERDIAM TODOS OS DIREITOS QUE LEGALMENTE HOJE TÊM 
(ANTIGUIDADE, HORÁRIOS, SALÁRIOS, ETC, ETC.)!  
POR ISSO, A MAIOR PARTE DAS TRABALHADORAS, E MUITO BEM, RECUSARAM-SE A ASSINAR O 
NOVO CONTRATO QUE A CASCAIS PRÓXIMA PRETENDIA!  
A CASCAIS PRÓXIMA, PARA FAZER CHANTAGEM, AGORA DIZ QUE SÓ FICA COM CERCA DE 20 
TRABALHADORAS – NÃO PODE SER, É CONTRA A LEI E O CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO 
(CCT) DO SECTOR DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS!  
O STAD PERGUNTA: E AS RESTANTES TRABALHADORAS, QUE SÃO CERCA DE MAIS 30, O QUE 
LHES ACONTECIA, FICAVAM SEM TRABALHO, IAM PARA O DESEMPREGO? NEM PENSAR - É UMA 
INJUSTIÇA, NÃO PODEMOS ACEITAR QUE TAL ACONTEÇA! MAS, SOBRETUDO, É UMA 
ILEGALIDADE PORQUE A LEI E O CCT DO SECTOR DÁ TODA A RAZÃO ÁS TRABALHADORAS! 
CAMARADA 
O STAD REAFIRMA: 
A CASCAIS PRÓXIMA É OBRIGADA POR LEI E PELO CCT DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS A FICAR 
COM TODAS AS TRABALHADORAS COM A MESMA ANTIGUIDADE E COM TODOS OS DIREITOS QUE 
TINHAM NA ANTERIOR EMPRESA (HORÁRIOS, SALÁRIOS, ETC,)! 
E SE A CASCAIS PRÓXIMA NÃO CUMPRIR COM A LEGALIDADE, VAMOS LUTAR COM TODAS AS 
NOSSAS FORÇAS E FORMAS DE LUTA PARA DEFENDER OS NOSSOS INTERESSES - E A LEI E O 
NOSSO CCT PROTEGE-NOS E O STAD, O SINDICATO DAS TRABALHADORAS DAS EMPRESAS DE 
LIMPEZA, TEM EXPERIÊNCIA E CAPACIDADE PARA DEFENDER TODAS AS TRABALHADORAS! 
MAS PARA ISSO, NINGUEM DEVE DE ASSINAR UM CONTRATO NOVO, QUE É O QUE A CASCAIS 
PRÓXIMA QUER. VAMOS EXIGIR O CUMPRIMENTO DA LEI E DO CCT DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS – 
NINGUÉM TENHA MEDO! VAMOS EXIGIR QUE TODAS AS TRABALHADORAS CONTINUEM A 
TRABALHAR – NÃO PODE HAVER DESPEDIMENTOS, TEMOS DIREITO AO TRABALHO! 

TEMOS DIREITOS E O NOSSO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PROTEGE-NOS 
– NÃO ACEITAMOS SER PREJUDICADAS OU DESPEDIDAS! 

 

NINGUÉM ASSINA NENHUM CONTRATO NEM TENHA MEDO – A LEI PROTEGE-NOS! 
 

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD, VENCEREMOS! 
 

A DIREÇÃO NACIONAL 
LISBOA, 17/2/2014  
COMUNICADO Nº 10/2014                                                                                                             



  

 

 
    
            
 
  

      
 
  
 
 
 
 
 
 
 


