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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP — IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA
VIGILANCIA PRIVADA E DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS

O TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DECLAROU
INSCONSTITUCIONAIS VARIAS ALTERACOES FEITAS
PELO GOVERNO DO PSD/CDS AO CODIGO DO TRABALHO!

INFORMACOES E ORIENTACOES PARA EXIGIRMOS AOS

PATROES A DEVOLUCAO DOS NOSSOS DIREITOS!
COLEGA

Como sabemos, o Governo da Direita, em 25 de Junho de 2012 publicou a Lei 23/2012 que
retirou importantes direitos a Classe Trabalhadora, especialmente reduzindo as percentagens
do trabalho extraordinario e do trabalho nocturno, eliminando as folgas compensatorias por
trabalho extraordinario realizado em dias de descanso semanal, complementar ou feriado € a
majoracao dos trés dias de férias anuais. Esta posicdo do Governo do PSD/CDS foi mais um
atague nos direitos da Classe Trabalhadora e uma importante prenda aos patrdes, que
imediatamente a agarraram com as duas maos.

Perante este fortissimo ataque, por um lado, foi requerida ao Tribunal Constitucional se estas

alteracdes tinham validade, ou seja, se violavam a CRP_— Constituicdo _da Republica

Portuguesa, quer dizer, se eram inconstitucionais, ou ndo. E € por isto que a CRP ¢é tdo
importante — porque € a Constituicdo resultante da Revolugdo do 25 de Abril e, por isso, tem
muitos e variados artigos que protegem e defendem os interesses dos trabalhadores! Por isto
a Direita ataca tanto a CRP. Por outro lado, o STAD convocou uma greve ao trabalho
extraordinario, que muitos trabalhadores tém feito desde essa altura.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O Tribunal Constitucional acabou de declarar agora varias destas alteragdes inconstitucionais,

ou seja, deixam de ter validade. Ora, como sabemos, os trabalhadores e trabalhadoras dos

sectores da vigilancia Privada e da Limpeza Industrial habitualmente trabalham com trabalho
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extraordinario, seja aos dias normais de trabalho seja nas folgas complementares ou feriados,
e isso representa 0 seu pagamento e o direito &s folgas compensatorias. Por isto, este
Acordéo do TC tem uma grande importancia para a Classe Trabalhadora.

Este Ac6rddo do TC, no que importa para a nossa Classe, abrange quatro matérias. E devido
a esta grande importancia que em seguida vamos ndo so transmitir 0s seus pormenores a
Classe Trabalhadora como vamos dar orientagdes para se aplicar, nas empresas, 0s termos
deste importante Acérdao.

1. SOBRE AS FOLGAS COMPENSATORIAS POR TRABALHO EXTRAORDINARIO

Acerca do recomeco do direito as folgas compensatdrias, existem trés situagdes diferentes:

1.1.) - Se o trabalho for realizado em dia de descanso semanal complementar

Neste caso, o direito as folgas compensatorias reentra imediatamente em vigor e o
trabalhador(a), quando fizer este trabalho extraordinario, pode (=deve) exigir imediatamente
ao patrdo a folga compensatoria de acordo com o que esta estipulado no CCT do Sector.

1.2.) - Se o trabalho for realizado em dia feriado

Neste caso, existem as seguintes duas situacdes distintas no recomeco da aplicacdo do
direito s folgas compensatarias:

* A situacdo das empresas que estdo dispensadas de encerrar aos feriados (€ o caso da

generalidade das empresas do Sector da Vigilancia Privada) — Neste caso, o direito &s
folgas compensatdrias reinicia-se somente a partir do proximo dia 1-8-2014. S0 a partir desta
altura é que o trabalhador tem o direito a exigir ao patrdo a folga compensatdria.

* A situacdo das empresas que ndo estdo dispensadas de encerrar aos feriados (é o

caso da generalidade das empresas do Sector da Limpeza Industrial) — Neste caso, 0
direito as folgas compensatorias reentra imediatamente em vigor com efeitos retroactivos a 1-
8-2012 e o(a) trabalhador(a), quando fizer este trabalho extraordinario, pode = deve exigir
imediatamente ao patrdo a folga compensatdria de acordo com o que esta estipulado no CCT
do Sector. E, neste caso, o trabalhador pode (=deve) reivindicar imediatamente o0 pagamento
das folgas compensatorias do trabalho que prestou em dias feriados desde 1-8-2012.

1.3.) - Se o trabalho extraordinario for realizado em dia util (ou seja, apOs se ter
realizado 32 horas de trabalho extraordinario)

Também nesta matéria, o direito &s folgas compensatorias reentra imediatamente em vigor

com efeitos retroactivos a 1-8-2012. Assim, existem duas situacoes:



* Acerca do efeito retroactivo - o(a) trabalhador(a) pode (=deve) exigir imediatamente o
pagamento das folgas compensatorias do trabalho extraordinario (32 horas) que prestou em
dias Uteis desde 1-8-2012 ateé agora.
* Acerca da reentrada em vigor — o(a) trabalhador(a), a partir de agora, quando fizer 32
horas de trabalho extraordinario em dias Uteis, pode (=deve) exigir imediatamente ao patréo a
folga compensatdria, de acordo com o que esta estipulado no CCT do Sector.

2. SOBRE O PAGAMENTO DA PERCENTAGEM DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

O direito a recomegarmos a receber o trabalho extraordinario que fizermos, de acordo com as

percentagens estipuladas no CCT de cada sector, reinicia-se somente a partir do proximo
dia 1-8-2014.

S6 a partir desta altura é que o(a) trabalhador(a) tem o direito a exigir ao patrdo as

percentagens do Contrato — até 14, vigoram as percentagens da lei 23/2012. De acordo com
esta posicdo do Acdrdédo, o STAD comunica aos trabalhadores e trabalhadores o seguinte:
2.1.) - Greve ao trabalho extraordinario em 2014

Em finais de Dezembro de 2013, o STAD convocard uma nova greve ao trabalho
extraordinario, seja aos dias Uteis, de descanso obrigatorio e complementar seja aos feriados,
como tem feito desde Agosto de 2012, para proteger todos(as) aqueles(as) trabalhadores(as)
que recusam legitimamente trabalhar os feriados pela percentagem que o Governo da Direita
estipulou. Esta nova greve tera inicio em 1-1-2014 e terminard em 31-7-2014.

2.2.) -Aplicacéo das percentagens do trabalho extraordinario em 1-8-2014

Antes de Agosto de 2014, o STAD informara os(as) trabalhadores(as) do reinicio da aplicacao
do direito a receberem o trabalho extraordinario de acordo com as percentagens do CCT do
sector

3. SOBRE A MAJORACAQ DOS TRES DIAS DE FERIAS

Neste caso, os trabalhadores que tinham direito & majoracdo, ha duas situagdes diferentes:

(1) a referente ao passado ano de 2012; (2) a referente ao corrente ano de 2013.

3.1.)- Quanto ao passado ano de 2012

Neste ano também existem duas situacdes distintas:

* Ferias gozadas até 31-7-2012 - Certamente os(as) trabalhadores(as) que tinham direito a
majoracao a gozaram no ano de 2012;

* Férias gozadas a partir de 1-8-2012 — & muito provavel que os patrdes, com a entrada em

vigor da Lei 23/2012, tenham impedido os(as) trabalhadores(as) de gozarem a majoragéo.
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Neste caso, 0s(as) trabalhadores(as) tém direito a exigirem ao patrdo o pagamento desses 3
dias de majoragéo.

3.2.)- Quanto ao corrente ano de 2013

Se o direito a majoragdo estiver inscrito no CCT do Sector (é o caso do CCT da Vigilancia
Privada) ou nos contratos individuais de trabalho, aplica-se ja neste ano de 2013. O que
significa que os trés dias de majoracdo podem ser gozados até Abril de 2014. Se ndo forem
gozados, tém-se o direito a indemnizacéo respectiva. Ou seja, ou gozam-se os 3 dias ou
recebe-se a indemnizacao.

Assim, neste caso, os(as) trabalhadores(as) do sector da vigilancia Privada, que estiverem
dentro das condigdes estipuladas pelo CCT para usufruirem do direito a majoracédo das férias,
podem = devem exigir a sua empresa a respectiva majoracao.

4. SOBRE O DESPEDIMENTO INDIVIDUAL COM FUNDAMENTO EM EXTINCAO DE
POSTO DE TRABALHO

Qualquer trabalhador(a) que tenha sido alvo de um despedimento individual com o argumento
da extincdo do posto de trabalho pode (=deve) apresentar em Tribunal de Trabalho a
reclamacéo para a sua imediata reintegracdo na empresa. Este processo tem que entrar me

Tribunal até o préximo dia 23 de Dezembro — ATENCAO: Neste caso, 0(a) trabalhador(a)

tem que devolver a indemnizacdo que j& recebeu, antes de meter o processo em
Tribunal. Qualquer trabalhador(a) nesta situacdo deve dirigir-se de imediato ao STAD.
CAMARADA,

Os(as) trabalhadores(as) devem exigir imediatamente aos patrdes a aplicagéo destes direitos
— eles séo nossos, conquistamo-los com o0 nosso esforgo e a nossa luta ao longo de muitos
anos e representem importantes beneficios para cada um de nds — por isso, o0 Governo de
Passos Coelho / Paulo Portas os “roubou” no ano passado! E € também porque a CRP tem
estes importantes direitos que a Direita passa a vida a tentar destrui-la!

Agora, que este “roubo” foi considerado inconstitucional pelo Tribunal Constitucional, vamos
exigir aos patrfes a sua devolucdo! E, Colegas, se os patrdes ndo cumprirem com estes
direitos, cada trabalhador(a) deve dirigir-se imediatamente ao STAD e denunciar a situagao.
Desta forma a Direcgdo Nacional e 0s servigos sindicais tratardo do assunto e obrigardo 0s

patres a cumprirem com o0s termos do Acordao do Tribunal Constitucional!

SAUDACQES SINDICAIS
Comunicado N°104/2013 A DIRECCAO NACIONAL
Lishoa, 14-11-2013







