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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES ¢, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

INFORMACOES DETALHADAS SOBRE A
REUNIAO DO STAD COM A LOOMIS
REALIZADA NO PASSADO DIA 8 DE MAIO

AMIGO

No passado dia 8 de Maio, 0 STAD reuniu com a empresa Loomis para tratar de varias matérias
importantes para os trabalhadores, de forma a que os trabalhadores tenham conhecimento sobre as
conclusdes da reunido, a Direc¢do Nacional do STAD, decidiu convocar um plenario de trabalhadores
para que tu possas ter conhecimento de forma mais pormenorizada sobre essas mesmas materias.
CAMARADA

Este comunicado tem como objectivo dar a conhecer o resultado desta reuniéo.

Seguidamente vamos expor de uma forma sintética, as conclusoes finais da reuniéo realizada entre o
STAD e a Loomis. Nesta reunido foram tratadas as seguidas matérias:

1- Utilizacdo de camaras de filmar;

2- C.S.H - Ar Condicionado / Filtros nas viaturas de TVA'S;

3- Procedimentos sobre peticdes e relatorios;

4- Numero de horas extras.

COLEGA
As conclusdes de cada assunto séo as seguintes:

1- Utilizac8o de camaras de filmar; sobre esta mateéria, tendo em conta as condi¢des de seguranca

especificas, as posicdes da Loomis e do STAD serdo divulgadas no plenéario de trabalhadores.
2- C.S.H - Ar Condicionado / Filtros nas viaturas TVA'S;

e Ar Condicionado — a empresa afirmou que, nas situa¢des em que existam problemas nos

aparelhos de ar condicionados, as viaturas serdo substituidas para que se realize a sua

reparacao.



e Filtros nas viaturas TVA'S — a empresa vai analisar a situacdo e, nos casos que se

justifique, seré feita a sua limpeza ou substituicao.

3- Procedimentos sobre peti¢cdes e relatdrios; a empresa comprometeu-se que, no momento da

entrega dos documentos referidos, o responsavel hierarquico da empresa que recepciona 0
documento, assina e data a respectiva copia, que fica na posse do trabalhador.

4- Numero de horas extras; a Loomis e 0 STAD estdo de acordo quanto a necessidade de reducéo

das horas extraordinarias, competindo a Loomis tomar as medidas que entender necessarias
neste sentido, o que ira fazer imediatamente quanto a Delegacéo do Porto.
COMPANHEIRO

O resultado da reunido realizada entre 0 STAD e a Loomis foi positivo, assim dando seguimento ao

Dialogo Social existente entre as partes e tendo ficado, mais uma vez, demonstrado que, através do
Dialogo Social e havendo responsabilidade e respeito entre os parceiros sociais, 0s problemas laborais
existentes nas empresa, tém quase sempre solu¢do. Nas matérias em que ndo seja possivel chegar a
um acordo, cada uma das partes defendera os seus interesses!

COLEGA

Este é o resultado do trabalho sindical do STAD - os resultados estdo apresentados! Por isto se
demonstra que vale a pena estar sindicalizado — € a Unica forma de defender os nossos direitos e
proteger 0s nossos interesses!

STAD - O SINDICATO DE TODOS OS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA!

SINDICALIZA-TE NO STAD E, UNIDOS,
OS TEUS DIREITOS SERA O DEFENDIDOS!

Saudac6e§ Sindicais
A DIRECCAO NACIONAL
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