AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS

VIGILANCIA PRIVADA

A REVISAO DO NOSSO CCT AINDA NAO ACABOU - APESAR DE TER

[
COMECADO EM 2012!

e O STAD JA SOLICITOU AO MINISTERIO DO EMPREGO A CONCILIACAO DO
CCT!

o PLENARIO NACIONAL DE TRABALHADORES PARA SE TOMAR POSICAOQ!

e GOVERNO PSD/CDS ALTEROU A LEI DA SEGURANCA PRIVADA DE FORMA
A PREJUDICAR-NOS!

e SITUACAO SOCIAL E A ACCAO E LUTA DOS TRABALHADORES E DO STAD!

A LUTA CONTINUA - NO STAD, VENCEREMOS!

COLEGA

A REVISAO DO NOSSO CCT AINDA NAO ACABOU — APESAR DE TER COMECADO
EM 2012! CONVOCADO UM PNT PARA ANALISAR A SITUACAQ!

O processo de revisdo do nosso CCT iniciou-se em Janeiro de 2012 e tém decorrido hum momento muito
dificil para 0 nosso Pais, o Povo em geral e os trabalhadores em especial. Desde esse momento até agora, ja
se realizaram 19 reunides e nédo existe nenhum acordo de revis&o!

Um dos resultados desta situacdo € que nao temos aumentos de salarios desde 2011!

Porqué que esta situacao existe? Por dois motivos:

O primeiro - E que o Governo do PSD/CDS aplicou ainda mais profundamente e foi mais longe nas politicas,
que, ja por si mesmo, eram terriveis, do Memorando imposto pela Troika!

Como sabemos, a politica do Governo PSD/CDS tem tido resultado ZERO, porque, por um lado, s6 criou
recessao e desemprego, com milhares de faléncias e cerca de um milhdo de desempregados, enquanto que,
por outro lado, quer o deficit das contas publicas ndo desce quer a Divida Publica continua a subir — é um
verdadeiro desastre! Recordamos também e especialmente que o Governo Passos Coelho/Paulo Portas fez
grandes alteracfes ao Cddigo de Trabalho (Lei 23/2012), que entraram em vigor no dia 1 de Agosto de 2012, e
decidiu ndo fazer a publicacdo das Portarias de Extensao, (Resolu¢cdo do Conselho de Ministros 90/2012), o
que criou um grande factor de incerteza no Sector, devido a concorréncia desleal que dai pode resultar.
Recordamos, por fim, que os cortes cegos impostos pelo Governo nos servigos publicos ndo sé reduziu o
servi¢o prestado ao Povo como reduziu também os contratos de prestacdo de servicos das empresas de

Vigilancia Privada ao “cliente” Estado.



0 _seqgundo - Porque tem havido por parte do Patronato um aproveitamento de toda esta situacdo social e
politica.

Toda esta situagédo, no seu conjunto, tem complicado totalmente esta revisdo do CCT, ou seja, tem sido neste
contexto muito complexo que as negociacdes de revisdo do nosso CCT tém decorrido

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Como dissemos, durante este processo negocial, as Associacdes Patronais tém-se tentado aproveitar da

situacdo politico-social, concretamente, tém mantido uma posicao intransigente nas suas posi¢oes, isto €, sé
aceitam negociar a revisdo do CCT desde que:

1- No clausulado - sejam introduzidas no CCT as recentes alteracdes ao Codigo de Trabalho;

2- Aumentos Salariais — Zero (= 0%) de aumentos!

Perante esta posi¢éo intransigente das Associagdes Patronais, 0 STAD tem mantido ao longo destes cerca de
18 meses uma posicdo de firmeza na defesa dos direitos e interesses da classe trabalhadora, isto é, ndo aceita
negociar um CCT que seja prejudicial para a Classe Trabalhadora no clausulado (0 que se passaria, caso
fossem integradas as alteracdes ao Cadigo do Trabalho no CCT) e reivindica aumentos salariais!

Grande parte deste esclarecimento j& foi comunicada pelo STAD a Classe Trabalhadora através da informacao
incluida no Boletim “O VIGILANTE*" n.° 1/2012, de 10 de Agosto de 2012.

Neste Boletim diziamos que, na reunido de negociacfes entre o STAD e as Associacfes Patronais realizada no
dia 2.Agost0.2012, apesar de ndo ter havido acordo, as negociacdes ndo tinham ficado fechadas e as partes
tinham acordado suspender temporariamente as negociacdes até ao més de Outubro/2012, tendo ficado logo
confirmada uma nova reunido para 10.0utubro.2012. Esta reunido realizou-se neste dia e, depois desta
reuniao, ja se realizaram mais 4 reunides, tendo a ultima sido realizada no passado dia 4.Abril.2013. Em todas
estas reunifes as Associa¢Oes Patronais continuaram com as suas posi¢des intransigentes — o que obrigou o
STAD a manter-se firme!

Perante este impasse prolongado no tempo e considerando as consequéncias negativas que a situagédo de
impasse na revisdo do Contrato Colectivo de Trabalho poderia trazer para o sector, as partes ainda tentaram
acautelar as respectivas posicoes e, fundamentalmente, afirmar que o CCT da Vigilancia Privada € um
instrumento estruturante para o Sector e que todas as partes estao totalmente decididas a manté-lo — apesar
das profundas diferencas de opinido acerca do clausulado e dos aumentos de salarios.

Porem, apesar do grande esforco feito pelo STAD tentando assegurar esta declaracéo de principios que fosse
um compromisso de longo prazo, infelizmente ndo foi possivel dar seguimento a este processo através das
negociacgoes directas!

Assim, ndo havia outra alternativa ao STAD que ndo fosse o de requerer a conciliagdo do processo de revisao
do CCT ao Ministério da Economia e do Emprego.

Para que sejam dadas informacdes mais detalhadas sobre o processo de revisdo do CCT do nosso Sector da
Vigilancia Privada e para que a Classe Trabalhadora decida quais as posigdes a tomar, o STAD

CONVOCA UM PLENARIO NACIONAL DE TRABALHADORES



PNT DO SECTOR DA VIGILANCIA PRIVADA

CIDADE LOCAL / MORADA DIA HORARIO
Faro Sindicato Ind. Met. Metalomecanica — 24-06-13 AS 10H00
Rua Francisco Barreto, n® 44 22 Feira
Faro Aeroporto de Faro 24-06-13 AS 15H00
22 Feira
Setubal Sede da Delegacdo — Largo da Misericordia, 46,2° 24-06-13 AS 10H00
22 Feira E AS 14H30
Lisboa Sede Nacional — Rua de Séo Paulo, 12, 1° 24-06-13 AS 10H00
22 Feira E AS 14H30
Coimbra Av@ Ferndo Magalhées, 24, 2°C 20-06-13 AS 10H00
52 Feira E AS 14H30
Porto Sede da Delegacéo — Praca Carlos Alberto, 123,3° 21-06-13 AS 10H00
62 Feira E AS 14H30
Funchal Sindicato dos Cabeleireiros 21-6-2013 AS 15H00
Rua Dr. Ferndo Ornelas, n° 6, 22 C — Funchal Madeira 62. Feira
Ponta Unido Sindicatos 21-6-2013 AS 09HOO
Delgada Rua do Peru, n® 101 - Ponta Delgada 62 Feira E AS 16H00

O GOVERNO PSD/CDS ALTEROU A LEI DA SEGpRANQA PRIVADA DE FORMA
A PREJUDICAR-NOS PROFUNDAMENTE - O CARTAO PROFISSIONAL DEIXA DE SER
PROPRIEDADE DONTRABALHADOR (A) E ATRIBUI A EMPRESA O DIREITO DE
APREENDER O CARTAO EM CASO DE DESPEDIMENTO DQTRABALHADOR, QUER
SEJA FEITO COM LEGALIDADE OU NAO!
CAMARADA
O Governo acabou de publicar a nova Lei da Seguranca Privada (Lei 34/2013, de 16 de Maio), que veio substituir a
Lei que vigorava até agora. O_STAD esta a efectuar um estudo dos novos conteddos desta Lei e muito em breve
editara uma informacao especifica acerca desta nova legislacao quadro do Sector.
Porém, desde ja afirmamos que a nova Lei introduz uma nova situacdo que € totalmente gravosa para 0s
trabalhadores e trabalhadoras do Sector: no seu art.. 27°. a nova Lei estipula que 0 CARTAO PROFISSIONAL -
CP, que, até agora, era propriedade do(a) trabalhador(a), que tinha a total responsabilidade por ele, a empresa
passou a ter o direito de apreender o cartdo em caso de despedimento do trabalhador, quer seja feito com
legalidade ou ndo! A lei estipula mesmo que o(a) trabalhador(a), apos a cessacgdo do trabalho, tem 10 (dez) dias
para entregar o CP na respectiva entidade patronal - mesmo que exista pendente em tribunal qualquer processo
judicial, por exemplo, impugnacéo pelo trabalhador(a) de despedimento! Esta nova legislacdo teve, desde a
primeira hora, a total oposicdo do STAD! O CP é do(a) trabalhador(a), muitos pagaram valores elevados em
centros de formacdo para fazerem o curso de vigilantes para poderem trabalhar legalmente. O CP atesta a
capacidade de exercer a actividade profissional - sem o possuir, o(a) trabalhador(a) ndo pode trabalhar.
Porém, a forma agora como a nova Lei estipula, em que a empresa tem o direito de apreender o cartdo em caso de
despedimento do trabalhador, quer seja com legalidade ou ndo! Esta nova posicdo vem atribuir ao patrdo um
poder efectivo perante o(a) trabalhador(a) que € inaceitavel porque o fragiliza ainda mais perante o patrdo! Para
além da precariedade e do desemprego, agora também o instrumento para o exercicio da profissdo, o CP, passa a
ser um possivel instrumento de eventual chantagem face aos trabalhadores — por isto, 0 STAD opds-se total e
firmemente a esta alteracao.

Porém, o Governo PSD/CDS aprovou-a, demonstrando desta forma exemplarmente qual o sentido da sua politica!



SITUACAO SOCIAL E A ACCAO E LUTA DOS TRABALHADORES E DO STAD!

COLEGA

A situacdo social no nosso Sector da Vigilancia Privada é cada vez mais preocupante: 0s nossos direitos ndo sao
respeitados pela maioria das empresas, aumentou o abuso, a ilegalidade e a intimidacdo aos trabalhadores, a
utilizacdo da chantagem psicoldgica para reduzir os direitos com o falso argumento da manutencéo dos postos de
trabalho, infelizmente é uma realidade e que é utilizada de forma cobarde! E, nos ultimos meses, pela primeira vez
NO NOSSO sector, comegaram a surgir os despedimentos colectivos!

A violacdo dos principais direitos dos trabalhadores tem aumentado de forma preocupante, nomeadamente no
que se refere a: ndo pagamento correcto (legal) do trabalho extraordinario; alteracdo unilateral dos horéarios de
trabalho; imposicéo (ilegal, usando a intimidacao) do banco de horas; ndo afixacdo dos horarios de trabalho bem
como 0s mapas de férias; o atraso constante no pagamento dos salarios. Depois, existem casos extremos, como
é 0 caso de empresas como a STRONG, que viola descarada e totalmente o CCT e ndo paga as horas nocturnas.
Para combater esta situacdo social degradada e totalmente prejudicial para a Classe Trabalhadora, o STAD
interveio activamente e organizou e dirigiu a luta da Classe. Assim, o STAD nos ultimos meses tem realizado:

Reunifes com empresas — Esegur, Loomis, Strong, 2045, Provise (Agores e Madeira) e Securitas (Madeira);

Reunifes no Ministério da Economia e do Empreqgo - Strong, 2045); Pedidos de intervencdo a ACT - Varias

empresas sobre varias matérias, como por exemplo, alteragcdes ao horario de trabalho, ferias, condi¢es de SHST
e fardamento; IntervencGes contra os despedimentos colectivos - Na SECURITAS/Madeira e Acgores,
PROSEGUR/Madeira, SVP e na ESEGUR, defendendo os trabalhadores despedidos — Plenérios de trabalhadores e

contactos nos locais de trabalho — A Direccdo Nacional tem realizado centenas de contactos e dezenas de

plenarios com a classe trabalhadora para os informar dos direitos e os dinamizar e mobilizar para a sua aplicacéo,
em especial, sobre os despedimentos colectivos e a aplicagéo do regime da Lay-Off.

COM A ACCAO E LUTA, CONSEGUIRAM-SE IMPORTANTES VITORIAS!

Na 2045 E ESEGUR - Pagamento das médias do trabalho noturno nas férias, subsidio de férias e subsidio de

Natal; na 2045 - Devolucdo da caucéo do fardamento; no GRUPO 8 — Pagamento do subsidio de alimentagdo — A
empresa afirmou que a media anual do subsidio de alimentacdo € de 21.7 dias e que, no final do ano, fara os
acertos e que pagara a diferenca até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte. Se ainda a ndo recebes-te, dirige-te ao
STAD para se tratar do assunto; na PROSEGUR/TVA'S — Acordo sobre o trabalho em dia feriado.

CAMARADA,

Estas séo as informagfes mais importantes que neste momento existem para os trabalhadores e trabalhadoras do

Sector da Vigilancia Privada — agora, temos que participar no PNT, fazer a Greve Geral de 27 de Junho e continuar
UNIDOS, ORGANIZADOS e a ter um forte espirito de LUTA, Gnica forma de combater o Governo PSD/CDS que nos
prejudica completamente e de enfrentar e vencer as ilegalidades das empresas incumpridoras e a intransigéncia

das Associagdes Patronais!

A LUTA CONTINUA - NO STAD, VENCEREMOS!
Comunicado N°. 58/2013 — Lisboa, 9/6/2013 A DIRECCAO NACIONAL

~="~. Sede Nacional: Rua de S. Paulo, N° 12 -1° -1200-428 Lisboa- Tlfs: 213463756 STAD
wﬁlp 21-3475596/9- Fax 213475590 — email: stad_nacional@stad.pt - www.stad.pt







