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FILIADO: 
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL 

 
AS TRABALHADORAS E TRABALHADORES DA  

 

ACCIONA  
NO HOSPITAL DE PORTALEGRE 

  
O STAD REUNIU COM A ACCIONA NO PASSADO DIA 27 DE FEVEREIRO  
PARA ANALISAR O PROBLEMA DA ALTERAÇÃO UNILATERAL DOS NOSSOS HORÁRIOS DE 
TRABALHO 

O STAD APRESENTOU UMA SOLUÇÃO  
PARA OS NOSSOS HORÁRIOS DE TRABALHO! 

 

PLENÁRIO DE TRABALHADORES  
DIA 12 DE MARÇO DE 2013, ENTRE AS 10H E AS 12H  

PARA DEBATER A SITUAÇÃO! 
COLEGA  
 
      Na reunião realizada no passado dia 27 de Fevereiro entre a Direcção Nacional e a ACCIONA, o STAD 
apresentou uma proposta de Horários de Trabalho que mereceu uma recepção razoável da empresa, o que 
significa que talvez seja possível chegar brevemente a um acordo sobre a organização dos nossos Horários de 
Trabalho.    
      Assim, para darmos informação sobre a futura organização dos nossos horários de trabalho e as restantes 
matérias que estiveram em análise nessa reunião que, recordamos, foram as seguintes: 

 

• ALTERAÇÃO UNILATERAL DOS HORÁRIOS DE TRABALHO 

• SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO; 

• SUBSÍDIO DE TRANSPORTE; 
• MARCAÇÃO DE FÉRIAS REPARTIDAS  

 

a Direcção Nacional do STAD,  
CONVOCA UM PLENÁRIO DIA 12 DE MARÇO, 

ENTRE AS 10H E AS 12H  
CAMARADA  
    O resultado das matérias que estiveram em análise é o seguinte: 



 

1 - ORGANIZAÇÃO DOS HORÁRIOS DE TRABALHO 
 Sobre esta matéria foi possível chegar a uma perspectiva de acordo com a empresa. Este acordo, se tiver 
a aprovação final da empresa, vem beneficiar os trabalhadores já que a rotação para cumprir a média semanal de 
40 horas é inferior à que praticamos actualmente. Em relação aos dias que deixamos de folgar com a aplicação 
da escala imposta unilateralmente pela ACCIONA, esta compromete-se a conceder esses dias em falta. 
SINTESE – É POSSIVEL CHEGAR A UM ACORDO ACERCA DESTA MATÉRIA. 

 

2 - SUBSÍDIO DE ALIMENTAÇÃO 
 A Direcção Nacional do STAD informou a empresa que a SUCH (anterior concessionária dos serviços de 
limpeza) tinha reduzido o valor do subsídio de alimentação unilateralmente. A ACCIONA referiu que iria cumprir o 
valor indicado na transferência. Perante esta posição da ACCIONA, o STAD informou a empresa que a iria 
chamar à acção interposta contra a SUCH. 
SINTESE – NÃO FOI POSSÍVEL UM ACORDO ACERCA DESTA MATÉRIA. 

 

3 - SUBSÍDIO DE TRANSPORTE 
 Sobre esta matéria, a ACCIONA informou que iria cumprir com o valor indicado pela SUCH. Perante esta 
posição da ACCIONA, o STAD recordou que existe um acordo assinado com a SUCH sobre a actualização do 
mesmo e assim ira providenciar para que o mesmo seja cumprido; 
SINTESE – NÃO FOI POSSÍVEL UM ACORDO ACERCA DESTA MATÉRIA. 

 

4 - MARCAÇÃO DO PERÍODO DE FÉRIAS  
 Sobre esta matéria as partes acordaram que, em relação aos trabalhadores que acordarem a marcação de 
férias repartidas e fora do período oficial de férias (01 de Maio a 31 de Outubro), receberão conforme estipula a 
LEI e o CCT Limpeza/STAD. 
SINTESE – FOI POSSÍVEL UM ACORDO ACERCA DESTA MATÉRIA. 

 

CAMARADA  
 O resultado obtido nesta reunião vem provar a importância do Diálogo Social, por um lado, e vem 
demonstrar a importância do STAD que, apesar das vozes reaccionárias que para ai andam a declarar a sua 
morte, continua vivo e bem vivo na defesa dos direitos e interesses da CLASSE TRABALHADORA DO SECTOR 
DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS. 
 Esta é mais uma prova da acção do STAD ao longo dos anos!  
 Quando os patrões querem negociar e encontrar soluções para os problemas dos trabalhadores através 
do Diálogo Social, como sucedeu neste momento com a ACCIONA, sabemos negociar mas quando estes 
recusam a resolução dos problemas dos trabalhadores, estes também sabem LUTAR com todos os meios ao 
dispor dos trabalhadores, devidamente UNIDOS E ORGANIZADOS NO STAD! 

   
UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD, O SINDICATO DOS TRABALHADORES E 

TRABALHADORAS DO SECTOR DAS LIMPEZAS INDUSTRIAS - V E N C E R E M OS! 

  
 

SAUDAÇÕES SINDICAIS 
A DIRECÇÃO NACIONAL 

COMUNICADO N.º20/2013 



LISBOA, 06 DE MARÇO DE 2013 


