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A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA 
 

CONFORLIMPA  
NO HOSPITAL DE SÃO JOÃO 

 
 

• NINGUÉM ASSINA NENHUM PAPEL QUE A EMPRESA 
ENTREGUE; 

• QUANDO E SE RECEBEREM UMA CARTA DA 
CONFORLIMPA INFORMEM LOGO O SINDICATO; 

• OS TRABALHADORES NÃO SÃO OBRIGADOS A FAZER 
NENHUM ACORDO; 

 

CAMARADA 
  

      A Direcção Nacional do STAD teve conhecimento através de um e-mail enviado à 
CGTP-IN que a empresa CONFORLIMPA pretende fazer um despedimento colectivo no 
Hospital de São João, o que é bastante grave, porque não está só em causa a vida de 
muitas famílias, bem como a empresa não está a cumprir a lei ao não fazer o aviso 
prévio ao trabalhadores! 

A lei existe e é para ser cumprida - os trabalhadores têm direito a indemnização 
correspondente aos anos de serviço que têm. 
 

COLEGA 
 

      Entretanto, foi transmitido ao STAD pelos trabalhadores de que alguns já foram 
chamados para fazerem acordo de rescisão de contrato com a empresa. Esta actuação 
é só porque é mais barato para a empresa.  
 

O STAD INFORMA QUE OS TRABALHADORES NÃO SÃO 
OBRIGADOS A FAZER QUALQUER ACORDO COM A CONFORLIMPA 

OU A ASSINAR QUALQUER PAPEL! 



  

 

COMPANHEIRA E COMPANHEIRO 
Para que o STAD possa defender todos os trabalhadores e os seus direitos é 

necessário que, se algum(a) trabalhador(a) receber uma carta da empresa, informe 
imediatamente o sindicato. 
 

TEMOS QUE ESTAR TODOS UNIDOS E ORGANIZADOS E DECIDIDOS A 
LUTAR CONTRA ESTA ACTUAÇÃO DA CONFORLIMPA – SE FOR PRECISO 
COM ACÇÕES PÚBLICAS PARA DENUNCIAR PUBLICAMENTE O QUE SE 

PASSA NO HOSPITAL DE S. JOÃO E O DRAMA QUE, NÓS, 
TRABALHADORES, ESTAMOS A PASSAR! 

COLEGA 
      O STAD vai continuar atento a toda esta situação. Também já foi solicitada uma 
reunião à Administração do Hospital de S. João e estamos à espera que nos receba a 
qualquer momento. 

Desta forma, os trabalhadores estarão informados, conscientes, mobilizados, 
unidos, organizados e dispostos a lutar por um direito absoluto e inalienável que 
possuem, que é ter trabalho para poder ter uma vida digna! 

De facto, com toda esta situação, os trabalhadores vêm o seu futuro e da sua 
família a ser prejudicado gravemente. 
 

CAMARADA 
 Por este e todos os outros motivos sociais que conhecemos é que está marcada 
a GREVE GERAL para o dia 14 de  NOVEMBRO - para que todos os trabalhadores 
lutem por uma vida melhor e contra a exploração e o empobrecimento de quem 
trabalha! 

Não é com desemprego, pobreza e miséria que se resolve a crise do nosso País 
– a crise resolve-se com trabalho para todos, aumentos de salários e que os ricos e os 
patrões paguem os impostos que devem pagar!!! 

 

TODOS EM GREVE GERAL – 14 DE NOVEMBRO!!! 
 

SÓ TODOS UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, COM O STAD, 
OS TRABALHADORES TERÃO OS SEUS DIREITOS DEFENDIDOS 

E A POSSIBILIDADE DE UMA VIDA MELHOR! 
 

A LUTA CONTINUA – VENCEREMOS!!! 
 

A DIRECÇÃO NACIONAL 
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