A

e e
Pt
L

A SINDICATO DOS TRABALHADORES
. oG ® . de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, e
ACTIVIDADES DIVERSAS
= (Antigo Sindicato dos Continuos e Porteiros, fundado em 1/11/41)

SEDE NACIONAL: Rua de S. Paulo, N° 12 -1° -1200-428 LISBOA - Tlfs: 21-3463756 21-3475596/9 / Fax: 21-3475590
E-mail - stad_nacional@stad.pt Pagina www.stad.pt

FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

A TODOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS QUE FAZEM
A LIMPEZA DOS COMBOIOS DA C.P.

A EMPRESA ESABE SAIU DOS LOCAIS DE
TRABALHO MAS FICOU A DEVER MUITO
DINHEIRO DE SALARIOS AOS
TRABALHADORES!

VAMOS CONTINUAR A LUTAR
PELO DINHEIRO QUE NOS
ROUBOU!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

CAMARADA

A empresa ESABE, na ultima reunido que se realizou no Ministério do Trabalho, no dia 23
de Agosto, continuou a ndo querer resolver os problemas dos trabalhadores dizendo que o seu
legal representante se encontrava de férias. O STAD questionou a empresa sobre se iam sair ou
ndo dos locais de trabalho, mas a ESABE respondeu que ndo sabia de nada. O Ministério do
Trabalho marcou nova reunido para o dia 13 de Setembro mas ndo tenhamos ilusdes - a
empresa nao vai resolver nada!

COLEGA

TEMOS MAIS QUE MOTIVOS PARA CONTINUARMOS UNIDOS E EM LUTA! SE A ESABE PENSA
QUE OS TRABALHADORES VAO FICAR DE BRACOS CRUZADOS ENGANA-SE PORQUE 0S
TRABALHADORES ESTAO UNIDOS E ORGANIZADOS NO SEU SINDICATO, O STAD, E
DISPOSTOS A CONTINUAR A LUTAR!



VAMOS TODOS CONTINUAR UNIDOS A EXIGIR
OS SALARIOS QUE NOS FORAM ROUBADOS!

COLEGA

Neste momento, como todos ja sabemos, acabou de entrar nos locais de trabalho ndo
uma mas trés empresas diferentes (AMBIENTE E JARDIM, GSET e AQUAFORCE), a nivel
nacional que, em varios locais de trabalho, ainda ndo entregaram o fardamento para que 0s
trabalhadores possam exercer o seu trabalho normalmente. A Direccdo Nacional do STAD vai
imediatamente solicitar reunides urgentes com estas empresas para lhes apresentar e explicar
a actual situacdo de forma a que, no final do més de Setembro, ja ndo se passe a terrivel
situacdo de roubo nos salarios como se passou com a ESABE.

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O nosso CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO também é claro nesta situacéo, porque
diz que o fardamento é da responsabilidade da empresa. Por esse motivo,

NENHUM TRABALHADOR E OBRIGADO A TRABALHAR SE NAO TIVER
FARDAMENTO, QUE E RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

CAMARADA

A Direccdo Nacional do STAD esta disponivel para resolver todos os problemas dos
trabalhadores — mas é preciso que a empresa também o estejal

Se és trabalhadora ou trabalhador na limpeza dos comboios ou nos locais de trabalho
que pertencem ao cliente C.P_e se estads com problemas laborais informa o STAD - dessa forma
seremos mais fortes! Se ainda ndo es sindicalizado, sindicaliza-te e organiza-te no STAD,
porque quanto mais formos mais for¢a teremos para acabar com as ilegalidades que as

empresas cometem!

VAMOS CONTINUAR A LUTAR
PELO DINHEIRO QUE NOS FOI ROUBADQ!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

SO UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD,
O SINDICATO DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES
DO SECTOR DA LIMPEZA INDUSTRIAL, VENCEREMOS!!!
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