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FILIADO:
Em Portugal, na CGTP- IN e FEPCES e, internacionalmente, na UNI-EUROPA E UNI-GLOBAL

A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA

ESABE NA LIMPEZA NA CP

O STAD REUNIU COM A ESABE
NO PASSADO DIA 30-07-2012:
RESULTADO, ZEROIM

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!!!

) PORQUE A ESABE CONTINUA
A NAO RESOLVER OS PROBLEMAS LABORAIS QUE CRIOU!

ISTO NAO PODE SER - TRABALHAR SEM RECEBER!!

CAMARADA

Nesta reunido, a ESABE continuou a ndo assumir 0 compromisso que ira cumprir a Lei, 0
Contrato Colectivo de Trabalho e acabar com as ilegalidades que esta a praticar e que estdo a
prejudicar seriamente a Classe Trabalhadora! O STAD, perante a continuacdo da falta de respeito

por quem trabalha e a legalidade, exigiu a reposicao imediata da LElI, isto é:

e A DEVOLUCAO IMEDIATA DE TODAS AS COMPONENTES REMUNERATORIAS
QUE FORAM TIRADAS ILEGALMENTE PELA ESABE DESDE O MES DE MAIO;

e CUMPRIMENTO IMEDIATO DO PLANO DE FERIAS AFIXADO EM ABRIL:
e O PAGAMENTO DOS SALARIOS NO ULTIMO DIA UTIL DE CADA MES:
e COMPROMISSO DO CUMPRIMENTO DA LEI E DO CCT FUTURAMENTE!

Caso a ESABE continue a ndo cumprir a LEl e 0 CCT Limpeza, A LUTA CONTINUA!




COLEGA
Sim, camarada, a luta vai continuar com o recurso a todos os meios legais ao dispor da
Classe Trabalhadora para que a ESABE cumpra com a LEI e respeite os trabalhadores. Sim
exigimos respeito porque o que a ESABE estd a fazer é servir-se do dinheiro das nossas
remuneracdes para compensar 0 mau negocio que fez — se existem incompeténcias dentro da
ESABE, o problema é da Administracéo e ndo dos trabalhadores!!!
Assim, o STAD, para tentar encontrar solu¢bes que ponham fim urgentemente a estas
ilegalidades e imoralidades praticadas pela ESABE, ja tomou as seguintes iniciativas:
e Solicitou uma reunido ao Ministério do Trabalho;
e Requereu a intervencdo urgente da ACT (antiga IGT) que, de novo, foi contactada pelo
STAD no dia 30-07-2012 e informou que iria actuar rapidamente;
e Solicitou reunides aos Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica para expor a
situacdo dramatica dos trabalhadores derivada das ilegalidades praticadas pela ESABE.
Até ao momento, o STAD ja foi recebido pelo Grupo Parlamentar do CDS que, apesar de
nos informar que estas sdo matérias laborais e, por isso, nada podia fazer, ficou muito
surpreendido e afirmou que iria interrogar a Administracdo da CP sobre esta situacao.
COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Sabemos que alguns trabalhadores ja vivem com problemas graves e dramaticos! De facto,
ao receberem somente o salario base, isto é, 485 €/més, j4 ha trabalhadores que tém sérias
dificuldades em pagar a renda, a agua, a luz e o gas, a comida e os transportes!!!

A razdo é clara: em média, estdo a receber por més menos cerca de 25 % de remuneracao
desde Maio j& que a ESABE deixou ilegalmente de pagar o subsidio de transporte, o trabalho
nocturno, o acréscimo de 16% de trabalho de turno, e outros acréscimos, incluindo o subsidio de
alimentacéo que, desde Janeiro, também esta a pagar de forma ilegal.

Vejamos, como exemplo, 0 que estd a acontecer com os trabalhadores que laboram no
turno da noite que, em virtude da ESABE ter deixado ilegalmente de pagar o trabalho nocturno a
30% e 50% passaram a receber menos cerca de 200€ mensalmente, s6 de trabalho nocturno, a
gue se tem que somar o subsidio de transporte que €, na generalidade, de 33.85€.

HORAS A 50% = 151.66€ + HORAS A 30% = 54.60€ = TOTAL: 206.26€/MES = 42.52% DA
REMUNERACAO MENSAL- ISTO NAO PODE SER, TRABALHAR SEM RECEBER !!

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

A DIRECGAO NACIONAL
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