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DEPOIS DAS NEGOCIACOES DO CCT DE 2010 TEREM
SIDO FRACASSADAS DEVIDO A INTRANSIGENCIA PATRONAL,

TEMOS UM CONTRATO QUE
DEFENDE A CLASSE TRABALHADORA:

O STAD ASSINOU O CCT DO SECTOR
PARA OS ANOS DE 2010 E 2011!

e DUAS TABABELAS SALARIAIS;

a) Tabela salarial de 2010 (0.75% de aumento)
b) Tabela salarial para 2011 (1.2% de aumento)

e ENTRADA EM VIGOR EM 1/4/2010;

e VIGENCIA DE 2 ANOS (ATE 31/12/2011);

o NOVA CATEGORIA PROFISSIONAL (VIGILANTE AEROPORTUARIO - VAP);
e NOVOS SUBSIDIOS DE FUNCAO;

o DEFENDIDA A POSICAO DOS TRABALHADORES QUE QUISEREM RECORRER A CLASULA 132
(TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO).

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOSI!!

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

Ja foi assinado entre 0 STAD e as AssociacOes Patronais, e publicado no “ Boletim de
Trabalho e Emprego — BTE n°® 17 de 8/5/2011, a revisdo do nosso Contrato Colectivo de
Trabalho para a condicédo dos trabalhadores e trabalhadoras do Sector da Vigilancia Privada.




AMIGO E AMIGA

A Direccé@o Nacional do STAD apresentou as Associacdes Patronais, uma proposta de
revisdo do CCT/STAD para o ano 2011. Esta proposta de revisdo do CCT tinha como
objectivo manter os direitos existentes no CCT e, se possivel, conquistar novos direitos!

Nestas negociagdes, foram realizadas varias reunides com as Associagdes Patronais.
A sua posicéo, desde a primeira hora, foi a de concordarem com a celebragéo de um Contrato
Colectivo de Trabalho com o STAD mas com uma condicdo: teria que ser um CCT
exactamente igual ao ja existente com um outro sindicato (FETESE/SITESE).

Recordamos a todos/as os/as colegas que o STAD néo assinou 0 CCT em 2010 com
as AssociacOes Patronais porque, na penultima reunido de negociacfes, 0s patroes
colocaram a condi¢cdo, para a celebracdo do contrato com o STAD, de se incluir uma
alteracdo de redacc¢éo a clausula 132 (transmisséo de estabelecimento), em que esta passava
a ter um efeito inferior ao texto do proprio Codigo do Trabalho!

E foi esta a razdo de principios que levou o STAD a néo assinar o CCT, ou seja,
nenhum sindicato deve celebrar acordos com efeitos inferiores aos estipulados no proprio
Codigo de Trabalho!"! O CCT com a redac¢do da Clausula 132, que os patrfes pretendiam
acabou por ser assinado, passados alguns dias, pela organizacao sindical SITESE/FETESE.

COLEGA

Por este motivo, a Direc¢do Nacional do STAD néo poderia aceitar esta imposi¢ao das
AssociacOes Patronais, ficando os trabalhadores seriamente prejudicados nos seus direitos.
Mas, por outro lado, o STAD ndo podia ficar mais um ano sem o Contrato Colectivo de
Trabalho, o que seria também muito prejudicial para a Classe Trabalhadora. Entdo, qual seria
a melhor solugéo?

Aceitar as condigdes impostas pelos patrfes (e ter uma clausula mais restritiva que o
Cadigo)?

N&o assinar o CCT (e a luta pelos salarios e os direitos tornava-se mais dificil)?

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA

O STAD ndo cede as imposicoes dos patrdes - numa negociacdo, tem que haver
cedéncias das duas partes! E foi isso 0 que aconteceu precisamente! O STAD aceitou
negociar um contrato igual ao da FETESE/SITESE, mas com uma condigdo fundamental para
os trabalhadores: o STAD fez uma Declaracéo para a Acta da Reunidao de Negociacgoes,
afirmando que “pde reservas guanto a legalidade da clausula 13%”.

Esta declaracdo € muito importante porque permite que um/a trabalhador/a socio/a do
STAD que queira meter um processo em Tribunal para defender os seus interesses, quando
houver mudanca de empresa no seu local e trabalho, possa faze-lo recorrendo a um
advogado patrocinado pelo STAD!



E é esta Declaracdo do STAD que faz toda a diferenca — por isto afirmamos que
TEMOS UM CCT QUE NOS DEFENDE! Ou seja, é o CCT/STAD que defende qualquer
trabalhador ou trabalhadora, caso ele/a pretenda ir para Tribunal de Trabalho se uma
empresa que ganhe o concurso de empreitada do seu local de trabalho ndo quiser ficar com
ele/a com todos os direitos, especialmente os de efectividade e de antiguidade!

CAMARADA

Certamente que este ndo foi 0 melhor Contrato, porque a revisdo do CCT néo alcangou
0S justos objectivos que o Sindicato tinha e que iam ao encontro das legitimas expectativas da
Classe Trabalhadora.

Apesar de todos os esfor¢os da Direccdo Nacional, a intransigéncia Patronal impediu
que esses objectivos fossem alcancados.

Mas, apesar de ndo ser o contrato necessario, temos que |lhe dar muito valor porque o
Sector ficou mais valorizado e um importante grupo de trabalhadores, os trabalhadores
“Vigilantes Aeroportuérios — VAP”, ficaram mais dignificados devido & grande conquista que
foi a aquisicdo da sua categoria profissional!!! De facto, a partir de 1/4/2010, j& existe a
categoria profissional para os trabalhadores Vigilantes Aeroportuarios - VAP.

O STAD, ao longo dos anos, foi trabalhando para que a categoria profissional dos
Vigilantes Aeroportuarios fosse uma realidade um dia e sempre afirmou que so atraves da
contratacdo colectiva era possivel a existéncia da categoria profissional! E esse dia chegou:
os Vigilantes Aeroportuarios - VAP tém a sua merecida categoria, devidamente reconhecia no
CCT desde o passado dia 1 de Abril de 2010, com definicdo de fungdes e o0 enquadramento
na tabela salarial!

Por outro lado, este CCT, como acima se disse, apesar de ter a clausula 132. com a
redaccdo que as AssociagcOes Patronais impuseram e o SITESE/FETESE assinou, tem a
salvaguarda essencial para, no futuro, se defender qualquer trabalhador/a.

AMIGO E AMIGA

Se bem te recordas, foi com a GREVE NACIONAL do Sector da Vigilancia Privada,
convocada pelo STAD nos dias 25 e 26 de Marco de 2010, que a Classe Trabalhadora
enfrentou, firme e corajosamente, quer o ambiente social existente no Pais e na generalidade
das empresas quer a actuacdo anti-greve que estas fizeram. Foi depois desta GREVE
NCIONAL que as Associacbes Patronais aceitaram negociar a categoria profissional dos
Vigilantes Aeroportudrios - VAP! Por isso, mais uma vez se provou que

VALE A PENA LUTAR - A LUTA COMPENSA!!



COLEGA

A negociacéo para a revisao do proximo CCT esté a aproximar-se. Ela vai-se realizar
num momento em que a situacao social existente no Pais é muito dificil e que se assiste a
uma tentativa, por parte dos grandes patrdes, da retirada dos direitos conquistados pelos
trabalhadores ao longo dos anos.

Por tudo isto, as perspectivas imediatas ndo sdo as melhores e certamente 0 processo
de revisdo serd muito complicado!

Por isso, necessitamos de estar cada vez mais unidos e organizados e preparados
para tudo e deves sindicalizar-te e sindicalizar o teu colega no STAD!

Quanto mais sindicalizados existirem mais forte sera 0 STAD, mais protegido estaras e
mais defendida estara a Classe Trabalhadora!! Por isto afirmamos que

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOS!

Sim, a luta continua pela aplicacdo (pelos patrGes) dos nossos direitos e pela
reivindicacdo permanente de maiores salarios e melhores direitos!

STAD,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO SECTOR DA
VIGILANCIA PRIVADA - SINDICALIZA-TE

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA,
NO STAD, VENCEREMOS!






