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• GREVE GERAL DE 24 DE NOVEMBRO 
(PÁG. 3 E 4) 

• LUTAS NOS LOCAIS DE TRABALHO E 

EMPRESAS (PÁG.2) 

EDITORIAL 
Este número do VAT é quase 
totalmente dedicado á mobilização e 
organização da GREVE GERAL de 
24 de Novembro convocada pela 
CGTP-IN (e também pela UGT). Esta 
Greve Geral é necessária e justa.  
 

É necessária porque a Classe 
Trabalhadora não pode aceitar que 
vários direitos que possui desde há 
muitos anos lhe sejam agora 
retirados, como é o caso da redução 
ou anulação do direito social do 
abono de família. Por outro lado, o 
aumento do IVA em dois pontos é 
totalmente injusto para os 
trabalhadores e trabalhadoras que 
ganham salários baixos – e, no nosso 
sindicato existem muitos que ganham 
o Salário Mínimo Nacional de 
475€uros mensais. Por outro lado, 
nenhum trabalhador pode aceitar que 
se imponha a redução dos salários! O 
princípio de não tocar no salário é 
sagrado – e o Governo pretender que 
os salários da Administração Publica 
sejam reduzidos é um terrível 
exemplo que está a dar aos patrões 
do sector privado! 
 

É justa porque, ao mesmo tempo que 
estamos a passar muitas dificuldades 
e estamos a ficar empobrecidos, 
assistimos, revoltados e indignados, a 
que muitas empresas, tipo bancas e 
PT, estão a ter lucros que são tão 
elevadíssimos que são escandalosos 
e ofensivos para a maioria do Povo e 
da Classe Trabalhadora! 
 

Ao mesmo tempo assistimos a que os 
patrões estão a fazer uma grande 
chantagem para que não seja 
aumentado o SALAÁRIO MINIMO 
NACIONAL para os 500 €uros a partir 
de 1 de Janeiro, conforme está 
acordado desde há anos! Nós 
necessitamos deste aumento do 
SALÁRIO MINIMO NACIONAL e é 
fundamental que o Governo respeite 
os compromissos que tomou – por 
isto exigimos que o Governo o 
publique rapidamente! 
 

Não pode haver duvidas que tem que 
existir uma muito boa adesão na 
GREVE GERAL – por isto, sem 
hesitações, VAMOS AO TRABALHO! 
 
 

 

VAMOS AO TRABALHO!
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LUTAS NOS LOCAIS DE TRABALHO E EMPRESAS 
 

Nas últimas semanas, o STAD realizou várias importantes acções e lutas 

nos locais de trabalho e em empresas que, devido á sua importância, vamos 

transmitir sucintamente aos dirigentes, delegados e activistas. 

• PROSEGUR – ACÇÃO MUNDIAL NO DIA 7 DE OUTUBRO 
ORGANIZADO PELA UNI GLOBAL PELO “ACORDO GLOBAL DE 
TRABALHO” 

  
O dia 7 de Outubro é convencionado 

como o “DIA MUNDIAL PELO 
TRABALHO DECENTE”.  

Aproveitando esta data, a UNI 
GLOBAL, a federação sindical 
internacional dos serviços que 
representa os nossos sectores da 
Vigilância Privada e da Limpeza 
Industrial, organizou uma acção mundial 
junto da PROSEGUR para reivindicar a 
esta multinacional que celebre um 
“ACORDO GLOBAL DE TRABALHO”, em 
que exista compromissos, entre outros, 
de respeito pela liberdade sindical e a 
negociação colectiva. 

 O STAD, integrou-se nesta acção 
mundial coordenada pela UNI GLOBAL e 
promoveu uma acção sindical em que, 
numa reunião com a direcção de 
Recursos Humanos da PROSEGUR, lhe 
entregou uma carta a apoiar a campanha 
da federação sindical internacional. 
 No seguimento desta acção foi 
produzido um comunicado aos 
trabalhadores e colocada uma notícia no 
sítio do STAD. 

Mas ainda há muito trabalho para 
que se concretize esta negociação com a 
PROSEGUR – por isto, VAMOS AO 
TRABALHO! 

 
• NOVA SERVIÇOS – UM DIA DE GREVE EM 2 DE NOVEMBRO NOS 

HOSPITAIS DE CURRY CABRAL E DO BARREIRO POR MAIORES 
SALÁRIOS E MELHORES DIREITOS 

Os trabalhadores destes dois locais 
de trabalho decidiram, após votação 
democrática, realizar um dia de greve em 
2 de Novembro contra a intransigência 
da empresa em se recusar a negociar 
maiores salários e melhores direitos.  

A greve foi um êxito porque teve 
80% de adesões mas, como a empresa 
continua irredutível, em Dezembro, após 
a GREVE GERAL, o processo vai 
continuar.  

Por isto, VAMOS AO TRABALHO! 
 

• ISS - DIA DE GREVE EM 2 DE NOVEMBRO NA CP – CONTUMIL/PORTO 
PELOS MESMOS MOTIVOS 

  
Os trabalhadores deste local de 

trabalho da ISS, no mesmo dia e com os 
mesmos objectivos, realizaram também 
no mesmo dia uma greve de um dia com 
uma percentagem de cerca de 90% de 
adesões. 

Porque a ISS também continua 
irredutível, depois da GREVE GERAL vai-
se continuar a desenvolver a luta. Por 
isto, também, neste local de trabalho, 
VAMOS AO TRABALHO! 
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GREVE GERAL 24 DE NOVEMBRO:  
 

• PELOS NOSSOS DIREITOS! 
• PELO SALÁRIO MINIMO DE 5OO€! 
• POR MAIS BEM-ESTAR SOCIAL! 
• CONTRA AS INJUSTIÇAS! 
• PELA MUDANÇA DE POLITICAS! 

FORMA DE A FAZER:  
 

1. A GREVE GERAL É LEGAL! OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS TÊM O 
DIREITO (E O DEVER!) DE FAZER ESTA GREVE GERAL – NÓS SOMOS UM 
SECTOR DA ECONOMIA PRIVADA; 

2. A GREVE GERAL DEVE SER FEITA POR TODOS/AS OS/AS TRABALHADORES/AS, 
SEJAM SINDICALIZADOS/AS OU NÃO; 

3. NO DIA DA GREVE GERAL NINGUÉM COMPARECE AO TRABALHO, OU SEJA, 
QUEM ESTIVER NOS LOCAIS DE TRABALHO ESTÁ A FURAR A GREVE GERAL! 
O/A TRABALHADOR/A FICA EM CASA, EXCEPTO SE QUISER PARTICIPAR NOS 
PIQUETES DE GREVE QUE O STAD VAI ORGANIZAR; 

4. PIQUETES DE GREVE - O STAD VAI ORGANIZAR PIQUETES, QUE ESTARÃO 
DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS COM UMA CREDENCIAL, QUE SE DESLOCARÃO 
AOS LOCAIS DE TRABALHO PARA CONTROLAR AS ADESÕES Á GREVE GERAL; 

5. A GREVE GERAL INICIA-SE ÁS 00:00 H DE DIA 24 DE NOVEMBRO. CONTUDO, OS 
TURNOS DE TRABALHO DA NOITE DE DIA 24, QUE SE INICIAM UMA OU DUAS 
HORAS ANTES, OU SEJA, AINDA NO DIA 23, COMEÇAM A PARALISAÇÃO NESSA 
HORA. 

 

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA,  
COM A CGTP-IN E NO STAD,  

 

VENCEREMOS! 
 

VIVA A GREVE GERAL DE 24 DE NOVEMBRO! 
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