A TODOS OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS VIGILANTES
DA

EMPRESA BONNE - SEGUR
A EMPRESA BONNE — SEGUR JA PAGOU
OS SALARIO EM ATRASO AOS TRABALHADORES QUE
PRESTAM SERVICO NOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA C. M. LOURES

MAS AINDA NAO PAGOU OS
SALARIOS AOS RESTANTES
TRABALHADORES!!!

NAO PODE SER - A EMPRESA ESTA A FAZER
DISCRIMINACAO ENTRE OS SEUS PROPRIOS
TRABALHADORES!

A REQUERIMENTO DO STAD, VAI HAVER UMA REUNIAO
NO MINISTERIO DO TRABALHO NO PROXIMO DIA 23/07/09
PARA SOLUCIONAR A SITUACAO

A LUTA CONTINUA - VENCEREMOSI!!!

COMPANHEIROI/A

Neste momento poderiamos estar a dizer “FINALMENTE OS
TRABALHADORES RECEBERAM OS SEUS SALARRIOS EM ATRASO *“.

Porém, s6 em parte isso corresponde a verdade! De facto, os trabalhadores da
Bonne — Segur que prestam servigco nos servicos Municipalizados da C.M. de

Loures ja viram o0s seus salarios, subsidios de ferias e o trabalho suplementar
serem pagos.

Mas,

ATENCAO - AINDA EXISTEM OUTROS TRABALHADORES DA EMPRESA

BONNE-SEGUR COM SALARIOS EM ATRASO!



CAMARADA

O STAD, através dos seus dirigentes, deslocou-se a varios clientes onde
a empresa Bonne —Segur presta servicos e, no contacto directo com o0s
trabalhadores, pdde constatar que ainda existem trabalhadores com os seus
salarios, subsidios de férias e trabalho suplementar em atraso.

Isto significa que, para além do prejuizo sério destes trabalhadores,
estamos perante uma pratica de discriminacdo da empresa em relacdo aos
seus trabalhadores.

E uma situacdo inaceitavel que a empresa faca discriminacdo entre os
seus trabalhadores, pagando salarios a uns e nao pagando a outros.

COLEGA

O STAD tentou, através do dialogo social com a empresa, encontrar
solucbes para resolver este problema, mas tal ndo foi possivel porque a
empresa assim ndao o entendeu, ou seja, recusou o dialogo proposto pelo
STAD.

Perante esta realidade inadmissivel, o STAD requereu de imediato uma
reunido de caracter de urgéncia ao Ministério do Trabalho. Neste momento,
podemos informar que esta reunido ja esta marcada para o proximo

dia 23 de Julho de 2009 no Ministério do Trabalho.

COMPANHEIRO/A

Apos a realizacdo da reunido, o STAD informara os trabalhadores
qual o resultado final das negociacdes, quer através de comunicados que seréo
distribuidos nos locais de trabalho, quer através do site.” www.stad.pt “

O STAD DEFENDE O DIALOGO SOCIAL COM AS EMPRESAS
E A CONCORRENCIA LEAL NO SECTOR.

MAS, ACIMA DE TUDO, O STAD DEFENDE
A CLASSE TRABALHADORA!

STAD, O SINDICATO DA VIGILANCIA PRIVADA
SINDICALIZA-TE!

Nota: A Direccdo Nacional do STAD, agradece a C.M. de Loures (deputados
municipais e vereacao) todo o seu envolvimento e colaborac&o neste processo.

Comunicado n° 30/09 A Direccéo Nacional
Lisboa, 20/7/2009






