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Cinco meses apos a entrada em vigor do nosso CCT,

O STAD continua a intervir e a lutar
em defesa dos direitos da classe trabalhadora!
A LUTA CONTINUA!
Colega

Apds o nosso Contrato Colectivo de Trabalho ter entrado em vigor no passado més de
Janeiro (o CCT foi publicado no BTE n®. 6/2008 de 15 de Fevereiro), o STAD tem continuado a
intervir e a lutar em defesa dos direitos da Classe Trabalhadora

Como sabemos, o0 STAD assinou um éptimo CCT para o sector da Vigilancia. Recordamos
quais sao as suas principais matérias:

1. Entrada em vigor (01-01-08);

2. Manutencgéo do actual CCT (com todos os direitos);

3. Aumento na tabela salarial, subsidio de alimentacdo e outras clausulas de expressao
pecuniaria na percentagem global de 3,4 %;

4. Para 2009, estd assegurado um aumento real de 0,5% (acima da inflagéo registada em

Outubro de 2008).

Apesar destas importantes aquisicoes, o STAD nao ficou totalmente satisfeito, pois nao foi
possivel criar uma categoria profissional para os Aeroportudrios bem como a igualdade no
subsidio de alimentacao entre os TVA’s e os outros trabalhadores do sector.

Estas sao duas matérias que o STAD vai continuar a reivindicar para as conquistar!

Porem, é necessario que todos os trabalhadores, Aeroportuérios e Vigilantes, manifestem

o seu total descontentamento perante as chefias hierarquicas e as empresas.

Camarada

Tem sido muito dificil a defesa dos trabalhadores e trabalhadoras!

Efectivamente assistimos diariamente a um auténtico “assalto” aos nossos direitos! Isto
porque a generalidade das empresas julga-se acima da lei, cria as suas “prdprias leis” de uma
forma descarada e ndo cumpre com o Contrato Colectivo de Trabalho que, de livre vontade,
assinou.

Companheiro e Companheira

Constata-se que as ilegalidades e
cometidas pelas empresas gozam de uma
impunidade quase completa, raramente antes
vista, porque as entidades competentes, que e
supostamente deveriam defender os direitos dos
trabalhadores, ndo actuam com a celeridade
desejada, ou simplesmente, n&o actuam!

Referimo-nos, como sabemos, a IGT

A mobilidade geografica € aplicada de
uma forma enganosa e prejudicial para os
trabalhadores e trabalhadoras;

A marcacao e o plano de férias é feito de
forma a beneficiar exclusivamente a
empresa, mesmo violando a Lei e
prejudicando o/a Trabalhador/a.

Esta é a realidade social da situacao

que, de um modo geral, ndo actua e, quando o

faz, é depois de muita pressdo do STAD. A

realidade social € esta, sucintamente exposta:

e A precariedade no sector da vigilancia
esta a aumentar;

e Os contratos a termo sao utilizados de
uma forma totalmente abusiva;

e As escalas de servico sao alteradas
unilateralmente;

interna da generalidade das empresas e do
sector. Se ha empresas que cumprem com
umas matérias ndo cumprem, porém, com
outras. H4 empresas que cumprem com varios
direitos mas ha empresas que desrespeitam a
sua maioria. Ou seja, infelizmente, ndo se
pode dizer que haja uma Unica empresa que
respeite e cumpra integralmente a Lei (Cédigo
de Trabalho) e o CCT! E é contra estas
ilegalidades que o STAD luta!



Companheiro e Companheira

No6s sabemos como é€ dificil enfrentarmos as ilegalidades da empresa.

No6s sabemos como muitas chefias tém atitudes intimidadoras.

No6s compreendemos o receio que existe em muitos trabalhadores e trabalhadoras de
puderem vir a sofrer represélias, se exigirem os seus direitos & empresa.

Tudo isto é verdade, colega! Mas, também é verdade que se ndo reivindicarmos 0s N0ssos
direitos e denunciarmos as ilegalidades, como poderemos obter o cumprimento da Lei e do CCT?

Colega

Temos que continuar a dizer basta a tanta ilegalidade e abuso!

Temos um Contrato Colectivo de Trabalho que assegura importantes aquisi¢cbes para a
classe trabalhadora e no qual estdo consagrados os nossos direitos e que € fruto de muitos anos
de unidade, organizacéo e luta! Por isto, para termos os nossos direitos respeitados,

A LUTA CONTINUA,

PELO CUMPRIMENTO DOS NOSSOS DIREITOS E PELA
CONQUISTA DE NOVOS DIREITOS!

Camarada

_ A frase que mais ouvimos & “ O PAIS
ESTA EM CRISE! “mas a verdade é que esta
crise sO € sentida pela classe trabalhadora! A
verdade é que estamos a viver cada vez pior! A
estratégia esta bem definida: retirar direitos aos
trabalhadores e aumentar os lucros das
empresas!

Amigo e Amiga

Perante esta realidade social e politica,
a actividade sindical é fundamental para
defendermos os nossos interesses. O STAD,
como sindicato mais representativo no sector
da vigilancia, tem responsabilidades perante a
classe e a classe trabalhadora confia na
actividade que ele desenvolve.

Por isto, € necessario reforcar a forca
deste Sindicato!

Camarada

A revisdo do Codigo de Trabalho esta em
marcha e estdo previstas vérias alteracdes que
em nada vao beneficiar a classe trabalhadora.
Referimo-nos, em particular, a questdo da
flexibilidade dos horarios de trabalho que tem no
nosso sector uma grande importancia. Por isto
temos que estar alerta.

Para isso, a sindicalizacdo de mais
colegas ¢€ indispensavel para contribuir para que
o STAD continue a defender os direitos da
classe! A importancia de um sindicato forte é a
condicao indispensavel para garantir a aplicacao
dos direitos existentes e possibilitar a conquista
de novos direitos. E tu, colega, estas
sindicalizado? Se ndo estas, com a tua
sindicalizacdo, estds a garantir a defesa dos
teus direitos!

E necessario reforcar o STAD e a sua intervencdo e luta. E necessario reforcar a
consciéncia, unidade, organizacdo e espirito de luta! Ser sindicalizado é um direito; ser sécio do

STAD é uma garantia na defesa dos teus direitos!

COM UNIDADE, ORGANIZACAO E ESPIRITO

DE LUTA,

NO STAD,

VENCEREMOS!



