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FILIADO NA CGTP- INTERSINDICAL E FEPCES

AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DAS LIMPEZAS INDUSTRIAIS:

ALERTA'!

UM SINDICATO (FETESE/UGT) “DEU”

AOS PATROES OS PRINCIPAIS DIREITOS
DO NOSSO CONTRATO COLECTIVO!

APESAR DESTA ,TRAI(;AQ VERGONHOSA, OS AUMENTOS E
OS NOVOS SALARIOS TEM QUE SER APLICADOS A TODOS
OS TRABALHADORES E TRABALHADORAS!

VAMOS EXIGIR AOS PATROES OS NOVOS SALARIOS
E OS RETROACTIVOS DESDE JANEIRO/2008
PARA TODOS SEM DISCRIMINACOES!

A LUTA CONTINUA!

Colega,

Um sindicato sem ter grande numero de sindicalizados no nosso sector
(FETESE/UGT), de surpresa e sem aviso, assinou com a Associacao dos Patrdes
um Contrato Colectivo de Trabalho onde “deu” aos patrées os principais direitos do
nosso CCT.

Camarada,

Esta foi uma traicdo desta organizacdo a classe trabalhadora, aos nossos
direitos e ao STAD! Os patrbes assinaram com ele o Contrato Colectivo que
queriam e que o STAD se recusou firmemente a assinar nos ultimos 4 anos para que
nao se perdessem os direitos fundamentais para os trabalhadores e trabalhadoras.

Agora, os patroes ja tém o que queriam e que o STAD sempre se recusou a
acordar — mas que a FETES/UGT Ihes “deu de méo beijada”!

Companheiro e Companheira,

Que direitos sao estes?
Eis alguns exemplos:



ALGUNS EXEMPLOS DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

MATERIA CCT FETESE/UGT CCT/STAD
1 - Horario nocturno A partir das 21h00 até as | A partir das 20h00 até as
07h00 07h00

Para as novas admissées, os horarios da tarde perdem 1 hora nocturna (das 20h00
as 21h00). Os trabalhadores “antigos”, ou seja, os que ja trabalham, mantém o
horario nocturno das 20h as 07h.

Todas as horas nocturnas | Todas pagas a 30%, e as
pagas a 25% do|horas entre as 00h e as
valor/hora 05h, que sao pagas a 50%

2 - Valor da hora noctur-
na

Para as novas admissées, o preco da hora nocturna passa a ser de 25%. Os
frabalhadores “antigos”, ou seja, os que ja trabalham, mantém o valor da hora
nocturna a 30% e a 50%.

Nao tem — foram “dados” | Tem o direito escrito no

3 — Trés dias de faltas
aos patroes CCT

anuais

Todos os trabalhadores perdem o direito aos 3 dias anuais de faltas.

Nao tem,ou seja deixa de | Tem o direito escrito no
haver “pausa” paga pelo | CCT
patrao

4 - Nos horarios de la-
boracao continua (aero-
porto, avioes, etc) direito
a pausa para alimentacao
de 30 minutos paga

As novas admissées perdem o direito a pausa diaria para alimentagdo de 30 minutos
paga. Os trabalhadores “antigos”, ou seja, 0s que ja trabalham, mantém o direito a
pausa diaria para alimentacao de 30 minutos paga.

B - Flexibilidade de A média semanal de 40h | A média semanal de 40h
de trabalho passa a ser | de trabalho é contabilizada
contabilizada  até 18 | até 7 semanas

semanas

horarios de trabalho
semanais

Para todos os trabalhadores, novas admissoées e trabalhadores “antigos”, podera
passar a haver semanas de horarios até 50h (sem pagamento de trabalho
extraordinario) e outras até 30h num periodo contabilizado em 18 semanas.

6 - Trabalho prestado Pago a 100% ou goza-se | Tém o direito as duas

uma folga compensatéria, | situacdes, ou seja, pago a
a escolha do patrdo. Nao | 100% com direito a uma
tém o direito as duas. folga compensatoria

em dia feriado (hoje pago
a 100% e com direito a
uma folga)

As novas admissées ou recebem 100% ou um dia compensatorio, a escolha do
patrdo, ou seja, perdem o direito as duas situacoes simultaneamente. Os “antigos”
mantém o direito as duas situacées.

7 - Horas para plenarios 15 horas de plenarios por | 20 horas de plenarios por
de locais de trabalho ano ano

Para todos os trabalhadores passa a haver somente 15 horas anuais para fazerem
plenarios em vez das actuais 20 horas anuais.




Camarada,

Estes sdo alguns exemplos desta vergonhosa traicao desta organizacao aos
trabalhadores, aos nossos direitos e ao STAD! Com esta ac¢ao, passara a haver o
seqguinte:

Primeiro - Varios direitos sao perdidos para todos os trabalhadores (por exemplo os
3 dias anuais, a flexibilidade dos horarios de trabalho semanais, as horas de
plenario, etc.);

Sequndo - Outros direitos sdo perdidos s6 para os trabalhadores futuros, ou seja,
para as novas admissdes enquanto os trabalhadores antigos continuam com eles
(por exemplo, os horarios nocturnos e o valor do preco da hora nocturna).

Em resumo: podera passar a haver legalmente discriminacdo no local de trabalho
entre antigos e novos trabalhadores! Esta discriminagdo € inadmissivel tal como é
inadmissivel os nossos direitos terem sido traidos!

Mas os patrdes (que estao todos contentes!) desenganem-se:
Nao pode haver discriminacoes!
O nosso lema é “TRABALHO IGUAL-SALARIO IGUAL”,
A Constituicao da Republica afirma este principio (art® 139)
e é por ele que vamos continuar a lutar.

Colega,
Este CCT da FETESE/UGT traz uma nova tabela salarial com novos aumentos
e novos salarios a partir do passado més de Janeiro de 2008.

Inacreditavelmente, nem os patroes nem essa organizacao disseram nada — foi
tudo tao feito as escondidas que até nem informaram sobre 0os novos aumentos, 0s
novos salarios e os retroactivos!

Nao pode ser! Exigimos os novos aumentos e os retroactivos!

Exigimos os novos aumentos e 0s novos salarios, que tém que ser pagos a
todos os trabalhadores e a todas as trabalhadoras sem qualquer discriminacao.

Quer dizer, todo o/a trabalhador/a tem direito aos novos salarios, seja
sindicalizado ou nao; seja sindicalizado no STAD ou noutro sindicato qualquer!

Tabela A — Trabalhadores do sector da limpeza

Niv. Categorias profissionais Remuneracdes \Y Lavador de viaturas €515
minimas Enc.de limpeza hospitalar

| Supervisor geral €1000 Encarregado de lavador -limpador
[l Supervisor €800 VI Encarregado de lavador -vigilante €490
1] Encarregado geral €600 Encarregado de limpeza

Encarregado de lavador de Lavador-encerador

viaturas  Encarregado  de Limpador de aeronaves

lavador de vidros. VI Trabalhador de limpeza hospitalar €470
IV | Encarregado de lavador - €535 Lavador-limpador

encerador Cantoneiro de limpeza

Lavador de vidros Trabalhador de servicos gerais

Encarregado de limpador de VI Lavador -vigilante €460

aeronaves Trabalhador de limpeza em hotéis

IX Trabalhador de limpeza €452.5




Tabela B — Trabalhadores de jardinagem

Niveis | Categorias profissionais Remuneragbes Para que O CcCT e as hovas
minimas tabelas sejam aplicadas aos
trabalhadores, nao é preciso
ser-se socio de outro sindicato.

I Encarregado de jardineiro €559 Quer dizer, tOdOS oS
trabalhadores tém direito ao
I Jardineiro €525 novo salario seja qual for o

sindicato de que sejam socios e
mesmo que ndo sejam soOcios
de qualquer sindicato!

1l Ajudante de jardineiro €480

Companheiro e Companheira,

Como os patrbes nao aplicaram estes novos salarios, o STAD ja exigiu por
escrito a todos os patroes filiados na Associagao Patronal a aplicacao imediata das
novas tabelas e o pagamento dos retroactivos desde Janeiro de 2008 a todos os
trabalhadores e trabalhadoras, sem discriminacao, sejam, ou néo, sindicalizados!

Camarada,

O custo de vida aumenta todos os dias e ndés, classe trabalhadora, estamos a
viver cada vez pior enquanto que os patrdes vivem cada vez com mais luxo!

Nao pode ser!
Vamos exigir aos patroes os novos aumentos!

Vamos exigir aos patroes os novos salarios!
Vamos exigir aos patroes os retroactivos!

EXIGIMOS, TODOS, TER UMA VIDA DIGNA!
VAMOS LUTAR, TODOS, POR UMA VIDA DIGNA!
TRABALHO IGUAL - SALARIO IGUAL, SEM DISCRIMINACOES!

UNIDOS, ORGANIZADOS E EM LUTA, NO STAD,

VENCEREMOS!
ALUTA CONTINUA!

SaudagOes Sindicais
Comunicado n® 55-08 A DIRECQAO NAC'ONAL

Lisboa, 19/05/08 /' v %




